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Kereskedelem 21 % 

Feldolgozóipar 13 
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Egyéb ágazat 5 % 

Szállítás 4 % 

Építőipar 46 % 
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A munkavédelem a munkabiztonság, a munkaegészségügy, ezen belül a munkahigiéne és a 

foglalkozás-egészségügy szakterületeit foglalja magában. A munkavédelmi hatóság e 

területeken ellenőrzi az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés 

szabályainak érvényesülését, mely ellenőrzések a munkabalesetek és foglalkozási 

megbetegedések megelőzését szolgálják. Feladatai közé tartozik a munkahelyek 

munkavédelmi ellenőrzésén túl többek között a súlyos munkabalesetek, foglalkozási 

megbetegedések kivizsgálása, a munkáltatók részéről megküldött munkabaleseti 

jegyzőkönyvek ellenőrzése, feldolgozása, valamint eleget tesz a jogszabályokban előírt 

munkaegészségügyi nyilvántartásokkal kapcsolatos feladatainak. Tájékoztató, felvilágosító 

tevékenységével segíti a munkáltatókat és munkavállalókat, a munkavédelmi képviselőket, 

érdekképviseleteket. 

 

A munkavédelmi hatóság elmúlt évi tevékenységének befolyásoló tényezői közé tartozott, 

hogy a COVID-19 járvány hatásai mérséklődtek, az ezzel kapcsolatos foglalkozási 

megbetegedésekre vonatkozó bejelentések száma csökkent. Ennek ellenére a foglalkozási 

megbetegedések kivizsgálásával, illetve azok elbírálásával kapcsolatos feladatok továbbra is 

jelentős terhet jelentettek.  

 

A 2022. évben jelentősen csökkent a súlyos, valamint a nem súlyos munkabalesetek száma is.  

 

A munkavédelmi hatóság 2022. évi munkájának ismertetése: 

 

Ágazatok ellenőrzésére vonatkozó főbb ellenőrzési tapasztalatok: 

 

• Építőipar 

A 2022. évben az építőipari ágazatban a legsúlyosabb munkavédelmi szabálytalanságok a 

tárgyak- és személyek leesés elleni védelmével voltak kapcsolatosak, ami a kollektív 

védelem hiánya, vagy annak a hiányos kiépítése, illetve az egyéni védőeszközök 

használatának elmulasztása miatt fordultak elő. Azbeszt palatető felújítása során történő 

palabeszakadás következtében, illetve bontási munkáknál bekövetkezett leeséses balesetek 

esetén több súlyos sérülés is történt. 

Jellemző hiányosságok voltak: a sérült villamos hosszabbító vezetékek, nyitott villamos 

szekrények használata, fejvédő sisakok használatának elmulasztása. Az építési 

munkaterületen több esetben a személyemelő gépeket kezelő munkavállalók a gépek 

kezeléséhez előírt képesítéssel nem rendelkeztek, a személyemelő berendezések emelőgép 

naplóinak vezetéséről nem gondoskodtak.  

A helyszíni ellenőrzést követően bekért és bemutatott dokumentumok jelentős részénél nem 

volt megállapítható, hogy azokat mikor készítette a munkáltató.  

Egyszerűsített foglalkoztatás keretében alkalmazott munkavállalók esetében gyakran 

tapasztalható, hogy orvosi alkalmassági vizsgálattal, illetve a rájuk vonatkozó jogszabályi 

előírás alapján foglalkoztathatósági szakvéleménnyel nem rendelkeztek. Ezen 

munkavállalók oktatása is többször elmaradt. 
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Feldolgozóipar  

• Fafeldolgozás 

Fafeldolgozás területén az elmúlt évben az előre betervezett ellenőrzések mellett baleset 

bejelentés alapján is végeztünk munkavédelmi ellenőrzést. Az ellenőrzések során súlyos 

hiányosságok megállapítására is sor került, amelyek védőberendezések hiányával, vagy 

hiányos állapotával voltak kapcsolatosak.   

Továbbra is előfordult, hogy a veszélyes faipari gépek jogszabály szerinti írásban történő 

üzembe helyezése, illetve időszakos biztonsági felülvizsgálata nem történt meg. 

 

Más esetben egy munkahelyen tapasztaltuk, hogy keményfa bútorok gyártásánál a rákkeltő 

porokkal kapcsolatos kockázatértékelést nem végezték el. A munkavállalók a szükséges 

egyéni védőeszközök nélkül dolgoztak, illetve az egészségügyi kockázatok mérséklésre 

megfelelő intézkedéseket nem tettek. 

 

• Fémfeldolgozás 

Az ellenőrzések során az elmúlt évekhez hasonló tapasztalatokat szereztünk. Súlyosabb 

hiányosságnak számított a gépi meghajtásokon szükséges védőburkolat hiánya, mivel a 

hiányzó vagy a hiányos védőburkolatok nem takarták megfelelően a mozgó géprészeket, 

illetve a munkatér védőburkolatok, tokmányburkolatok hiánya. Egyes munkaeszközöket 

kezelői képesítés nélkül használták. Több esetben tapasztaltuk, hogy egyéb veszélyesnek 

minősülő munkaeszközök, emelőgépek időszakos biztonsági felülvizsgálatát elmulasztották. 

Ezen ágazatban a 2022. évben présgépen végzett termékgyártás során következett be külföldi 

munkavállalót érintő súlyos csonkulásos baleset. A baleset egyértelműen példázza, hogy a 

külföldi munkavállalók alkalmazása esetén sokkal nagyobb figyelmet kellene fordítani a 

megfelelő oktatásukra, ellenőrzésükre. Fontos, hogy számukra az általuk értett nyelven 

elérhetők legyenek a technológiai-, kezelési utasítások.  

Az elmúlt években minden évben előfordult külföldi munkavállalót érő súlyos 

munkabaleset. 

 

• Gépipar 

Az ellenőrzött munkahelyeken a munkaeszközök jellemzően megfelelő állapotúak, 

karbantartottak voltak, azonban gyakran használtak sérült szigetelésű munkaeszközöket, 

például villamos vezetékhosszabbítókat.  

Az egyéni védőeszközök használatára vonatkozóan megállapítható volt, hogy azokat a 

munkáltató biztosította, ugyanakkor például az előírt hallásvédő egyéni védőeszközöket 

gyakran csak az ellenőrzés hatására használták a munkavállalók. 

Gyártócsarnokokban tapasztalható volt az egyéni védőeszközök használatára, közlekedésre 

vonatkozó figyelmeztető táblák, feliratok hiánya. Több figyelmeztető felirat a gépeken, az azt 

kezelő munkavállaló által értett nyelven nem volt feltüntetve. 

Több helyen emelőgépek esetén időszakos vizsgálatok, emelőgép naplók használatának 

elmaradása, vagy azok vezetésének hiányosságai kerültek megállapításra, pl. a műszakos 

vizsgálat ténye és eredménye nem került rögzítésre. Az emelőgép naplóban az elvégzett 

időszakos vizsgálatok nem kerültek beírásra.  

A munkavédelmi dokumentációk jellemzően aktualizáltak voltak. 
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• Kereskedelem 

 Az ellenőrzési tapasztalatok alapján a hiányosságok egy része a kereskedelmi egységek 

raktáraiban a tároló állványokkal voltak kapcsolatosak, azok megfelelő stabilitásáról nem 

gondoskodtak. Az állványok előtt közvetlenül árut tároltak, ezért az állványokon tárolt áru 

biztonságos mozgatása akadályozott volt. A raktárak többségében a közlekedési útvonalak 

az ott tárolt áruktól, göngyölegektől nagymértékben leszűkítettek voltak. 

 

Az ellenőrzött kiskereskedelmi munkahelyeken az érintésvédelmi felülvizsgálatról készült 

minősítő iratot sok esetben nem tudták bemutatni, azzal nem rendelkeztek, illetve azok 

érvényessége több éve lejárt. A villamos vezetékhosszabbítókat gyakran szabálytalanul 

vezették azok botlásveszélyt jelentettek és az áru mozgatása során mechanikai védelmük 

nem volt biztosítva. A villamos vezetékek köpenyszigetelése gyakran sérült volt. 

 

Az eladó munkakörben foglalkoztatott munkavállalók esetén előfordult, hogy a 

munkavállalók időszakos munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatát nem végeztették el. 

 
A koronavírus járvány elleni védekezés ágazatokra jellemző gyakorlata 

A különböző ágazatokban az ellenőrzések során szerzett tapasztalatok szerint nem lehetett 

ágazat specifikus járványkezelésről beszélni, kivéve az egészségügyi intézményeket, ahol 

közel azonos intézkedéseket léptettek életbe a járvány miatt. A munkáltatók eltérő módon 

kezelték a járványt, illetve hozták meg intézkedéseiket. A nem telepített munkahelyeken 

pedig, mint például építőipar, mezőgazdasági munkahelyeken kevésbé volt tapasztalható a 

járvány terjedésének megakadályozására tett intézkedések gyakorlati megvalósulása. 

A járványhelyzet javulásával egyidejűleg, a munkáltatók folyamatosan oldották fel az 

intézkedéseket. 

 

Korábbi tapasztalatok szerint az alábbi intézkedésekről volt tudomásunk: 

 

• - fokozott fertőtlenítés, a fertőtlenítéshez szükséges eszközök biztosítása; 

• - egyéni védőeszközök, maszkok biztosítása; 

• - karantén szabályok alkalmazása; 

• - hőmérsékletmérés a munkahelyre történő belépéskor; 

• - oltások felvételének ösztönzése pl. pénzbeli juttatással; 

• - idegenek belépésének szabályozása, korlátozása ügyfelek fogadása esetén, 

távolságtartás, műanyag térelválasztók biztosítása; 

• - nagy létszámú rendezvények helyett a képzések, értekezletek, megbeszélések 

online módon történő megtartása. 

• - home office nagyobb arányú bevezetése; 

• - munkáltatói dokumentumokban (kockázatértékelés, egyéni védőeszközhöz 

juttatás belső rendje) a koronavírussal szembeni védekezés elleni intézkedések 

meghatározása; 

• A COVID-19 okozta járvány csökkenésével, enyhülésével 2022. tavaszán 

gyakorlatilag az összes „központi” védelmi intézkedést eltörölték. Az általános 

maszkviselési kötelezettség megszűnt. Továbbra is maszkot kellett viselni 

azonban az egészségügyi intézményekben. 2022. július elsejétől, a szociális 
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intézményekben sem volt már kötelező a maszkviselés. A bevezetett védelmi 

intézkedések oldása után a munkáltatóknál is visszavonásra kerültek a 

járványügyi intézkedések. 

 
A munkavédelmi ellenőrzések alapján a 2022. évben történt intézkedések 
 

Hiányosság megszüntetésére kötelező határozatok 

Határozatok száma 292 db 

Intézkedési pontok száma 2160 db 

Tevékenységet, működést, használatot felfüggesztő munkavédelmi döntések 
(végzés/határozat) 

Döntések száma 220 db 

Érintett munkavállalók száma 740 fő 

Felfüggesztett munkaeszközök száma 207 db 

Felfüggesztett tevékenységek száma 304 db 

Munkavégzéstől eltiltó döntések (végzés/határozat) 

Döntések száma 39 db 

Eltiltott munkavállalók száma 105 fő 

Figyelmeztetések 

Végzések száma 0 db 

Intézkedési pontok száma 0 db 

Érintett munkavállalók száma 0 fő 

Közigazgatási helyszíni bírság 

Közigazgatási helyszíni bírság 22 

Közigazgatási helyszíni bírság összege 560 000 Ft 

Munkavédelmi bírsághatározatok 

Határozatok száma 6 db 

Munkavédelmi bírság összege 3 823 950 Ft 

Érintett munkavállalók száma 18 fő 

 

 

A 2022. évben végzett célvizsgálatok: 

 

A munkavédelmi hatóság az Innovációs és Technológiai Minisztérium a 2022. évre szóló 

munkavédelmi és foglalkoztatás-felügyeleti ellenőrzési irányelvei, hatósági ellenőrzési terve, 

valamint a munkavédelmi és foglalkoztatási-felügyeleti ellenőrzést végző hatóságok 

tevékenységére vonatkozó teljesítmény kitűzések figyelembevételével végezte munkáját.  

 

1) Ennek megfelelően a hatóság a Minisztérium elrendelése alapján 2022. március 15. – 2022. 

június 30. közötti időszakban „Kézi és gépi anyagmozgatási tevékenységek munkavédelmi 

célvizsgálata” tárgyú, munkavédelmi célvizsgálatot végzett. 

 

A vizsgálat 50 munkáltatót, 939 fő munkavállalót érintett. A munkavédelmi ellenőrzésekre 

többek között az alábbi nagyobb, több száz fő munkavállalót foglalkoztató munkahelyeken - 
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például Jász-Plasztik Kft., Auchan, Tesco, Praktiker, Obi - került sor. Az ellenőrzések egyéb 

raktárak, kereskedelmi és logisztikai központok, élelmiszeripari, italgyártási, építőipari, 

továbbá „tüzép telep” munkahelyeket érintettek. Az ellenőrzések tapasztalatai azt mutatják, 

hogy a munkáltatók többsége, közel 75%-a érintett volt valamilyen munkavédelmi 

hiányossággal és a célvizsgálat során súlyos veszélyeztetésekkel kapcsolatos intézkedésekre 

is sor került. 

 

A munkavédelmi ellenőrzés eredményeként az alábbi intézkedésekre került sor: 

- hiányosság megszüntetését előíró munkavédelmi határozat:              37 db, 

  intézkedési pontok száma:               241 db,  

- a helyszíni ellenőrzés során tapasztalt veszélyhelyzet miatt, azonnal végrehajtandó 

döntések száma:   

  - tevékenységet, működést, használatot felfüggesztő,  eltiltó döntések száma:       23 db. 

 

A jogsértések jellemző formái, az esetlegesen feltárt súlyos veszélyeztetések esetei, okai: 

- raktári tároló állványoknál ütközők hiánya, 

- sérült, deformált raktári állványok, 

- targoncáknál illetéktelen használat megakadályozása,  

- emelőgép naplók hiánya. 

 

2) 2022. június 27. – 2022. június 30. közötti időszakban a „III. fokú hőségriadó esetén a 

munkafeltételek ellenőrzésére irányuló” célvizsgálatra került sor.  

 

A vizsgálat, a szakmai irányító előírása alapján a szabadtéri munkahelyek mellett érintette a 

kórházi műtök klimatikus feltételeinek meglétét. 

A célvizsgálattal kapcsolatos ellenőrzések során egy munkaáltatónál fordult elő hiányosság, 

mely elsősorban a védőital, valamint az ivóvíz biztosításának hiánya volt (a munkavállalók 

maguk gondoskodtak ivóvízről), valamint az ivóvíz biztosításának hiányában a megfelelő 

tisztálkodó helyen a hűsítő mosdás vagy zuhanyzás lehetősége sem volt biztosított részükre. 

Ebben az esetben a munkáltató szabályozási dokumentumai is hiányoztak, illetve a 

munkavállalók munkavédelmi oktatása, így a hőexpozícióban végzett munka veszélyeiről és 

a szükséges intézkedésekről való tájékoztatásuk sem történt meg. 

 

Az ellenőrzött munkáltatók száma:          12 db  

Szabálytalansággal érintett munkáltatók száma:         1 db 

Ellenőrzött munkavállalók száma:       331 fő 

Szabálytalansággal érintett munkavállalók száma:         3 fő 

 

Sérülékeny csoportba tartozó munkavállalók létszáma összesen:   180 fő 

 

3) 2022. szeptember 05 – 2022. október 07. közötti időszakban „A gépjárműjavítási 

tevékenység munkavédelmi ellenőrzése” tárgyú saját tervezésű vármegyei célvizsgálatra 

került sor. 
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A gépjármű javítási tevékenység munkavédelmi célvizsgálatának kezdeményezését a 

korábbi évek ellenőrzési tapasztalata alapján a feltárt hiányosságok magas száma indokolta. 

A gépjárműjavítás-karbantartás tevékenysége a II. veszélyességi osztályba sorolt 

tevékenységek közé tartozik, jellemzően emelőgépeket, mint veszélyesnek minősülő gépeket 

használnak, illetve tevékenységük során veszélyes anyag felhasználásuk is jelentős. 

  

Ellenőrzött munkáltatók száma:  25 db 

Szabálytalansággal érintett munkáltatók száma:  23 db  

Ellenőrzött gépjárműjavítási tevékenységet végző munkavállalók:              186 fő 

Szabálytalansággal érintett munkavállalók száma:  29 fő 

 

Ellenőrzött munkaeszközök száma:  320 db 

Ebből gépjármű emelő:  282 db 

Szabálytalansággal érintett gépjármű emelők száma:       81 db 

Szabálytalansággal érintett munkaeszközök száma:    155 db 

 

A jogsértések jellemző formái: 

- emelőgép kezelői jogosítványok hiánya; 

- emelőgépek időszakos vizsgálatainak elmulasztása; 

- tartóbakok terhelhetőségének jelölése, felülvizsgálatainak elmaradása; 

- emelőgépkezelők ismétlődő munkavédelmi oktatásainak hiánya. 

 

 

Az ellenőrzések eredményeként hozott intézkedések 

Ideiglenes intézkedések száma:                             21 db 

Érintett munkavállalók száma:        29 fő 

Felfüggesztett munkaeszközök száma:         6 db 

Felfüggesztett tevékenységek száma:             8 db 

Eltiltott munkavállalók száma:        14 fő 

Hiányosság megszüntetését előíró határozatok 

Határozatok száma:          23 db 

Intézkedési pontok száma:                              213 db 

 

Munkabalesetek: 
 
A megküldött munkabaleseti jegyzőkönyvek adatai alapján a 2022. évben-megyénkben 819 
fő munkavállalót érintő - 3 munkanapot meghaladó munkaképtelenséggel járó - munkabaleset 
következet be.  
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Munkabaleseti adatok országos összehasonlításban: 
 

 
 

Ábra: Munkabalesetek alakulása területi bontásban (országos adatok az ITM 2022 évi a 
munkabalesetek alakulásáról szóló tájékoztatója alapján) 
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Ábra: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyében a munkabalesetek számának alakulása 2017-2022 
években. 

Nemzetgazdasági ág 

(szakmai főosztály által 

meghatározott csoport) 

Munkabalesetek 

megoszlása 

Összes munkabaleset 

össz. féri nő 

Mezőgazdaság 24 21 3 

Feldolgozóipar (kivéve: gépipar) 178 128 50 

Gépipar 274 224 50 

Építőipar 25 24 1 

Kereskedelem 65 31 34 

Bányászat 0 0 0 

Szálláshely, vendéglátás 9 2 7 

Szállítás, raktározás, posta, 

távközlés 
66 50 16 

Egészségügyi, szociális ellátás 62 18 44 

Pénzügyi, tevékenység 1 0 1 

Igazgatás-oktatás 55 16 39 

Nyomozási, biztonsági 

tevékenység 
3 3 0 

Háztartások 0 0 0 

Egyéb ágazatok 57 44 13 

Összesen 819 561 258     

 
Ábra: Munkabalesetek számának alakulása Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyében 

ágazatonként 2022. évben. 
 
 

 

Ábra: Munkabalesetek megoszlása Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyében korcsoportok 

alapján. 
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Ábra: A munkabalesetek megoszlása létszám kategória szerint Jász-Nagykun-Szolnok 

Vármegyében. 

Súlyos balesetvizsgálati tevékenység 

A 2022. évben a munkavédelmi hatósághoz bejelentett súlyos munkabalesetek száma 

összesen 8, melyből 2 halálos, 1 súlyos csonkulásos, 4 életveszélyes, 1 feltűnő torzulással járó 

baleset volt. A bejelentett balesetek közül 2 halálos és 2 életveszélyes baleset közúti súlyos 

munkabaleset volt. 

 

 
 
Ábra: Összes súlyos munkabaleset száma Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyében, 2017-2022 
években.  
 

A munkavédelmi hatóság által a 2022. évben vizsgált súlyos balesetek az alábbiak voltak:  

 

 - Külföldi munkavállalók fémipari présgépet szabálytalanul együttesen kezelték. Ennek 

során a nem megfelelően beállított fényfüggönnyel felszerelt gép súlyos csonkulásos 

balesetet okozott. 

- Gépet kezelő munkavállaló leguggolt a szállító szalag mellé és előrehajlása során feje 

tetején összekötött és lelógó hosszú haját a szállítószalag tengelyének burkolatlan része 

feltekerte és a fejen kb. kéttenyérnyi nagyságban hajas fejbőrt leszakította.  
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- Egy munkavállaló csarnok létesítmény tető alatt lévő hőszigetelésének bontását végezte egy 

homlokvillás targoncával megemelt fém „kalodából” kéziszerszámokkal, mely során a 

rögzítetlen kalodával együtt a csarnok betonpadozatára esett és súlyos koponyasérülést 

szenvedett. 

- Könnyűszerkezetű magtárépület tetejének azbeszt hullámpala javítási munkái során, a 

tetőn közlekedő munkavállaló alatt a pala beszakadt és az 5 m magasból betonpadozatra 

zuhant. 

 

A 2022. évben a fent említetteken túl több súlyosnak nem minősülő munkabaleset helyszíni 

kivizsgálására is sor került. 

 

Fokozott expozíciós esetek:  

A 2022. évben 35 fokozott expozíciós esetet jelentettek be hatóságunkhoz, két munkáltató 

részéről. A kivizsgálásokat a munkáltató a jogszabályok szerint elvégezte, melyek 

dokumentumai a vonatkozó vizsgálati dokumentációk megfelelő kitöltéséből adódó 

hiányosságok pótlását követően felterjesztésre kerültek a Nemzeti Népegészségügyi 

Központ Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Főosztályához (továbbiakban NNK). 

 

Foglalkozási megbetegedések:  

A COVID-19 járvány okozta megbetegedések miatti foglalkozási eredetű megbetegedés 

gyanújával kapcsolatos bejelentések száma az előző évhez képest közel felére csökkent. 

Összesen 311 db bejelentés érkezett. A bejelentett esetek közül néhányat hatáskör hiánya 

miatt nem tudtunk kivizsgálni, mert az nem szervezett munkavégzés keretében történt, 

illetve kizárás miatt áttételre került más vármegyei munkavédelmi hatósághoz. Ez alapján az 

elmúlt évben 299 bejelentés vizsgálatát végezte a hatóság. Ez a járvány előtti időszakhoz 

viszonyítva még igen magas szám. 

 

 

 

Ábra: Fokozott expozíciós esetek és foglalkozási megbetegedések számának alakulása Jász-
Nagykun-Szolnok megyében 2017-2022 év végéig. 
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A munkavédelmi hatóság a kivizsgálásokat továbbra is a személyes kontaktust kerülve - 

elektronikus úton megküldött nyilatkozatok alapján folyamatosan végezte. A kivizsgáláshoz 

a munkáltató, a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosa, a munkavédelmi képviselő, 

valamint a megbetegedett munkavállaló írásos nyilatkozata került bekérésére. A 

kivizsgálásba orvos szaktanácsadó is minden esetben bevonásra került. 

 

Az NNK részére eddig a 2020-2021. években megküldött vizsgálati lapok közül kb. 60 %-os 

volt a visszaérkezettek aránya, a 2022. évben felterjesztett esetek közül elbírált eset az adott 

évben még nem érkezett vissza. A foglakozási megbetegedés gyanújával felterjesztett esetek 

többségében foglalkozáseredetű megbetegedésként kerültek elfogadásra.   

 

A COVID-os megbetegedéseken túl néhány esetben más típusú, így vírus, illetve vegyi 

anyag okozta foglalkozási megbetegedés gyanújának kivizsgálására is sor került. 

 

A hatósághoz érkezett munkavédelmi szabálytalanságokra vonatkozó bejelentések: 

A hatóság részére a 2022. évben 5 db panasz és 26 db közérdekű bejelentés érkezett. A 

munkavédelmi hatósághoz beérkezett panaszok tartalmát tekintve megállapítható, hogy 

azok a munkabalesetek kivizsgálásának témakörében érkeztek. A közérdekű bejelentések 

többsége a munkahely kialakításával, munkavégzés körülményeivel, általános higiénés 

kérdésekkel, munkaszervezéssel, valamint az egyéni védőeszközök biztosításával 

kapcsolatban érkezett. A 2022. évben vizsgált bejelentések alapján 12 munkáltatóval szemben 

indult munkavédelmi eljárás. 

 

Tájékoztató, tanácsadó tevékenység: 

A hatóság tanácsi tevékenysége keretében a jogszabályokban, szabályzatokban 

meghatározott követelmények ismertetésére, az ebből következő helyes gyakorlatra 

vonatkozóan adott tájékoztatást. 

A legtöbb kérdés a balesetminősítés, baleset kivizsgálás és bejelentés témakörében érkezett, 

de további témaköröket is érintettek, így például: 

- előírt orvosi vizsgálatok 

- emelőgép létesítés, üzembe helyezés, üzemeltetési szabályok 

- foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció 

- kézi anyagmozgatás, képesítés, 

- munkavédelmi ismeretek,  

- a koronavírussal kapcsolatos kérdések (munkáltatói feladatok stb.;  

- előírt munkavédelmi szakember biztosítása. 

 

Szolnok, időbélyegző szerint 

                     Összeállította: 

 

 

 Katonáné Papp Ágnes 

 osztályvezető 
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