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I. A MUNKAERŐ-PIAC JELLEMZŐI 2022-BEN  

 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 2022. évben átlagosan 12 807 fő álláskeresőt 
tartottak nyilván. Számuk az előző évhez képest 12,9%-kal (1 890 fővel) csökkent. A relatív 
mutató (az álláskeresők aránya a munkavállalási korú, 15-64 éves népességhez) éves szinten 
5,5% volt, ez némileg magasabb az országos 3,8%-nál. 

 
A nyilvántartott álláskeresők nemenkénti összetételében kis mértékben csökkent a 

férfiak aránya. A nyilvántartottak 44,0%-a volt férfi, ez átlagosan 5 632 főt jelent, míg a 7 175 nő 
a teljes létszám 56,0%-át tette ki. Az állománycsoportokat vizsgálva a fizikai foglalkozásúak 
aránya 88,8%-os volt, ez az előző évinél 0,8 százalékponttal magasabb. A szellemi 
foglalkozásúak aránya 11,2%-ot tett ki az éves átlagban. Életkor szerint vizsgálva a 25 éven 
aluliak csoportjába 1 424 fő tartozott, számuk 26,9%-kal csökkent. Az 50 éven felüliek körébe 
tartozó 5 034 fő létszáma ugyanakkor ennél lassabb, 3,3%-os mérséklődést mutatott egy év 
alatt. 

 
Az álláskeresők 55,2%-a iskolai végzettsége alapján szakképzetlennek számított, ami az 

országos aránynál 2,7 százalékponttal magasabb. Számuk 7 068 fő volt, az előző év átlagánál 
12,3%-kal kevesebb. A teljes létszámhoz viszonyított arányuk egy év alatt 0,3 százalékponttal 
nőtt. Többségük legfeljebb általános iskolai végzettséggel keresett állást (5 935 fő), míg 
gimnáziumi érettségivel 1 133 fő. Az általános iskolai végzettségűek száma az átlagosnál 
lassabban, 11,0%-kal csökkent, a gimnáziumi végzettségűeké viszont 18,6%-kal volt kevesebb 
az előző évi adatnál. 

 
A nyilvántartott 867 fő pályakezdő összlétszámhoz viszonyított aránya 6,8%-ot tett ki, 

miután számuk 25,6%-kal csökkent egy év alatt. Arányuk 1,2 százalékponttal alakult az előző 
évi alatt, és az országos 6,4%-os átlaggal közel megegyezett. A pályakezdők közül 26-an 
felsőfokú végzettséggel rendelkeztek. 

 
A nyilvántartottak 38,6%-a, 4 945 fő keresett tartósan, egy évnél hosszabb ideje állást, 

ami az országos átlagnál 0,7 százalékponttal magasabb arány. Számuk egy év alatt 6,8%-kal 
csökkent, arányuk viszont 2,5 százalékponttal romlott egy év alatt (mivel számuk az átlagosnál 
jelentősen lassabban mérséklődött). 

 
Az álláskeresők közül 7 313 fő kapott valamilyen ellátást, ez a teljes létszám 57,1%-a, 

szemben a 2021. éves 52,7%-kal. A támogatásban részesülők száma 5,5%-kal csökkent egy év 
alatt. Foglalkoztatást helyettesítő támogatást 3 348 fő (-664 fő, -16,6%) kapott, járadék típusút 
1 693 fő (+82 fő, +5,1%), segély típusút 2 250 fő (+159 fő, +7,6%). 

 
Az év során összesen 19 626 fő kérte nyilvántartásba vételét, közülük 1 522-en első 

alkalommal (arányuk 7,8%). A nyilvántartásból kilépők száma ugyanebben az időszakban 
20 401 fő volt, így a belépés-kilépés egyenlege a tizenkét hónap során -775 fős volt, vagyis az év 
végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvántartásban, mint az év elején.  

 
Az elmúlt évben összesen 17 701 új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók a 

vármegyében. Az állásbejelentések száma 12,7%-kal nőtt a 2021. éves adathoz képest. A 
bejelentések közül 12 049 támogatott álláshelyre irányult, ebből 8 045 közfoglalkoztatásra, 4 004 
egyéb támogatott álláshelyre. Ez utóbbiak száma egy év alatt 9,3%-kal nőtt, míg a 
közfoglalkoztatásé 8,3%-kal volt több. A nem támogatott, piaci állásbejelentések száma 5 652 
volt, ami 22,4%-kal magasabb az előző év adatnál. 



Tájékoztató a Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 
2022. évi és 2023. I. féléves tevékenységéről 
 

  
3 

 
  

II. FOGLALKOZTATÁST SEGÍTŐ ESZKÖZÖK 

II/1 „Nyári diákmunka” 2022. évi központi munkaerő-piaci program 

A program ideje alatt összesen 165 munkáltatóval került sor hatósági szerződés 
megkötésére, melynek eredményeképp 1 365 fő diák támogatott foglalkoztatása valósult meg. 
A diákok 81%-át önkormányzatok és intézményeik foglalkoztatták, 16% a turizmus és 
vendéglátásban, 3% a mezőgazdaságban helyezkedett el. 

 

II/2 „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” 2022. évi központi munkaerő-piaci 
program 

A program 2022. augusztus 15. napjától 2022. december 31. napjáig tartott. Ez 
időszakban 26 fővel került sor hatósági szerződés megkötésére elhelyezkedési juttatás 
támogatás tekintetében. A mezőgazdasági idénymunka után járó elhelyezkedési juttatásban 1 
fő részesült. 

 

II/3 Vállalkozóvá válást segítő támogatás vármegyei program 

A Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal vállalkozóvá válást elősegítő 
támogatás elnyerésére 2022. évben kettő vármegyei munkaerőpiaci programot hirdetett meg. A 
programok keretében azok az álláskeresők igényelhettek támogatást, akik legalább egy hónapja 
álláskeresőként nyilván voltak tartva Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében, és önmaguk 
foglalkoztatását főállású vállalkozás indításával kívánták megvalósítani.  

 
A tavaszi program 2022. április 19. napján került meghirdetésre, a szolgáltatás 2022. 

május 23-tól június 22-ig tartott. A sikeres szolgáltatás után 17 álláskereső részére került 
megállapításra a vállalkozás indításához hat hónapon keresztül a kötelező legkisebb munkabér 
100%-ának megfelelő mértékű vissza nem térítendő támogatás (havonta 200.000,- Ft), és 
1.500.000,- Ft egyszeri vissza nem térítendő tőketámogatás.  

 
Az őszi program 2022. szeptember 12. napján került meghirdetésre, a szolgáltatás 2022. 

október 10-től november 9-ig tartott, melyen résztvevő álláskeresők álláskeresést ösztönző 
juttatást (135.240,- Ft) igényelhettek a jogosultság fennállása esetén. A programnak a tavaszihoz 
képest további feltétele volt, hogy a támogatást igénylő álláskeresők tervezett vállalkozói 
tevékenységük és ehhez kapcsolódó beruházásuk Szolnok Megyei Jogú Város illetékességi 
területén valósuljon meg. A sikeres szolgáltatás után 7 álláskereső részére került megállapításra 
a tavaszi program mértékével egyező nagyságú támogatás. 

 

II/4 Uniós programok bevonási, támogatott létszámai 2022. évben 

GINOP 5.1.1. – „Út a munkaerőpiacra” 1554 fő 

GINOP 5.2.1. – „Ifjúsági Garancia Program” 755 fő 

TOP-5.1.1 - Foglalkoztatási-gazdasági 
együttműködések megvalósítása Jász-
Nagykun-Szolnok megyében 

73 fő 

 
A GINOP_Plusz-3.2.1 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” projekt célja, hogy a 
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feltételeknek megfelelő vállalkozásoknak továbbadott támogatást nyújtson a munkahelyi 
képzések megvalósításához a foglalkoztató alkalmazkodóképességének és termelékenységének 
javítása érdekében. 2022. évben 5 munkáltatóval kötött hatósági szerződés keretében, összesen 
31 tanfolyam indításával 271 fő munkavállaló képzése került támogatásra. 

 

II/5 Állásbörze 

A Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal 2022. szeptember 19-én 
állásbörzét rendezett. A rendezvényen 31 munkáltató 103 munkakörben kínált álláslehetőséget 
a megjelent közel 800 álláskereső részére. 

 

II/6 Egyéb eszközök 

 

 

II/7 Válsághelyzeti támogatás 

Az Ukrajnában kialakult fegyveres konfliktus elől menekülő, Ukrajna területéről 
érkezett magyar állampolgárok rendszeres létfenntartási támogatására Jász-Nagykun-Szolnok 
Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén 24 fő nyújtott be kérelmet. A Járási 
Hivatalok Foglalkoztatási Osztályain mind a 24 fő részére megállapításra került a rendszeres 
létfenntartási támogatás. 

 
2022. évben „Ukrajna területéről 2022. február 24-én vagy azt követően érkezett ukrán 

állampolgárok gazdasági társaságoknál munkavállalásának támogatása” munkaerőpiaci 
programban biztosított támogatás iránt 7 munkáltató terjesztett elő kérelmet a Jász-Nagykun-
Szolnok Vármegyei Kormányhivatalnál. Három kérelem esetében áttételre, egy kérelemnél 
hiánypótlás elmulasztása miatti megszüntetésre került sor. Három munkaadó összesen 7 fő 
munkavállaló vonatkozásában benyújtott kérelme esetében a kérelemben foglaltak alapján 
megállapítható volt, hogy a támogatás megítélésének feltételei fennállnak.  

 

II/8 Közfoglalkoztatási programok 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 2022-ben a közfoglalkoztatásban résztvevők havi 
átlagos létszáma 3 917 fő volt, 14,4%-kal kevesebb, mint előző évben. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„Utazási támogatás 2022.” 8 fő 

„Lakhatási támogatás 2022.” 2 fő 

Súlyosan hátrányos helyzetűek támogatása 1 fő 
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A közfoglalkoztatásban dolgozók havi átlagos száma, 2022. év 

 
A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében a közfoglalkoztatottak a 

településeken többek között adminisztratív, parkgondozási, parlagfű-mentesítési, 
településtisztasági, intézmény-karbantartási és hulladékkezelési feladatokat láttak el. Havi 
átlagos létszámuk 1 657 fő volt. 

 
Országos közfoglalkoztatási támogatásban rendvédelmi, katasztrófavédelmi, vízügyi és 

erdészeti jellegű feladatok végzéséhez részesültek támogatásban. A résztvevők havi átlagos 
létszáma 689 fő volt. 

 
A megyében 51 település részvételével valósultak meg járási mintaprogramok, melyek 

keretében értékteremtő mezőgazdasági, helyi sajátosságokra épülő és szociális jellegű 
feladatokat (mezőgazdasági földutak rendbetétele, belvízelvezető rendszerek karbantartása, 
illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, közúthálózat karbantartása, bio- és megújuló 
energiafelhasználás) is végeztek. A résztvevők havi átlagos létszáma 1 570 fő volt. 

II/9 Munkaerő-piaci szolgáltatások 

A Főosztályon, valamint a járási hivatalok foglalkoztatási osztályain 2022-ben az alábbi 
szolgáltatásokban részesült összesen 19 808 fő érintett ügyfél (átfedés lehet az egyes területek 
között, amennyiben egy személy többféle szolgáltatásban is részesült): 

 

• információnyújtás (23 055 eset) 

• álláskeresési tanácsadás (2 017 eset) 

• munkatanácsadás (2 277 eset) 

• pályatanácsadás (272 eset) 

• mentori szolgáltatás (333 eset) 
 

III. 2023. I. FÉLÉV MUNKAERŐ-PIACI HELYZETE 

 
Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 2023. I. félévben átlagosan 12 743 fő álláskeresőt 

tartottak nyilván. A létszám az előző év első féléves adatánál 4,0%-kal alacsonyabb volt.  
 
Az év első hat hónapja során összesen 9 518 fő kérte nyilvántartásba vételét, közülük 

812-en első alkalommal (arányuk 8,5%). A nyilvántartásból kilépők száma ugyanebben az 
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időszakban 9 750 fő volt, így a belépés-kilépés egyenlege a hat hónap során -232 fős volt, vagyis 
a félév végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvántartásban, mint az év elején.  

 
Az első félévben összesen 8 876 új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók a 

vármegyében. Az állásbejelentések száma 5,4%-kal csökkent a 2022. I. féléves adathoz képest. A 
bejelentések közül 5 819 támogatott álláshelyre irányult, ebből 4 248 közfoglalkoztatásra 
(-18,0%), 1 571 egyéb támogatott álláshelyre (-15,4%). A nem támogatott, piaci állásbejelentések 
száma 3 057 volt, ami 30,3%-kal magasabb az előző év azonos időszaki adatánál. 

 

IV. A FŐOSZTÁLY 2023. I. FÉLÉVES TEVÉKENYSÉGE SZÁMOKBAN 

 

GINOP 5.1.1. – „Út a munkaerőpiacra” 663 fő 

GINOP 5.2.1. – „Ifjúsági Garancia Program” 275 fő 

TOP-5.1.1 - Foglalkoztatási-gazdasági együttműködések megvalósítása Jász-
Nagykun-Szolnok megyében 

339 fő 

 
A közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma 2023. I. félévében 3494 fő volt, 

ebből 1461-en hosszabb idejű közfoglalkoztatásban, 613-an országos közfoglalkoztatásban, 
1420-an járási startmunka mintaprogramokban voltak érintettek. 

 
Az év első felében összesen 10548 fő érintett részesült szolgáltatásban a vármegyében.  
 
 
 

Szolnok, elektronikus bélyegző szerint 

Összeállításért felelős: 

 

 

Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja 

főosztályvezető 
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