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I. 

JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KÖZGYŰLÉS 

HATÁROZATAI 

 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés 

43/2022. (IX.16.) számú határozata 

a Megyei Közgyűlés 2022. szeptember 16-i ülése napirendi pontjainak megállapításáról 

 

A Megyei Közgyűlés a 2022. szeptember 16-i ülésének napirendi pontjait az alábbiak szerint 

fogadja el: 

 
1. Tájékoztató a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 2021. évi és 2022. 

I. félévi tevékenységéről 

Előadó: Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja főosztályvezető, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály  

 

2. Tájékoztató a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály, Munkavédelmi 

Hatóság 2021. évi tevékenységéről 

Előadó: Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja főosztályvezető, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

 

3. Előterjesztés az Alaptörvény 11. sz. módosításának végrehajtásához szükséges 

intézkedésekről 

Előadó: Hubai Imre, a Megyei Közgyűlés elnöke 

 

4. Előterjesztés alapítvány támogatására 

Előadó: Hubai Imre, a Megyei Közgyűlés elnöke 

 

Zárt ülés: 
 

Előterjesztés a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 2022. szeptember 30-ai 

határidejű Döntés-előkészítő Bizottságára beterjesztett támogatási kérelmek döntési javaslatáról 

(kiosztással) 

Előadó: Hubai Imre, a Megyei Közgyűlés elnöke  

 

 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés  

44/2022. (IX.16.) számú határozata  

a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 2021. évi és 2022. I. félévi 

tevékenységéről  

 

1) A Megyei Közgyűlés a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 2021. 

évi és 2022. I. félévi tevékenységéről szóló tájékoztatót a melléklet szerinti tartalommal 

megtárgyalta és az abban foglaltakat tudomásul veszi. 

 

2) A Megyei Közgyűlés megköszöni a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatalnak 

a Megyei Közgyűlés munkáját segítő szakmai közreműködését és a tájékoztató 

elkészítését. 

 

 



4 

 

 

 

Erről: 

1. Megyei Közgyűlés tisztségviselői 

2. Megyei címzetes főjegyző  

3. Irodavezetők 

4. Dr. Berkó Attila főispán, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

5. Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja főosztályvezető, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

értesülnek. 

 

 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés 

45/2022. (IX.16.) számú határozata  

a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály, Munkavédelmi Hatóság 2021. 

évi tevékenységéről  

 

1) A Megyei Közgyűlés a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály, 

Munkavédelmi Hatóság 2021. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót a melléklet szerinti 

tartalommal megtárgyalta és az abban foglaltakat tudomásul veszi. 

 

2) A Megyei Közgyűlés megköszöni a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatalnak 

a Megyei Közgyűlés munkáját segítő szakmai közreműködését és a tájékoztató 

elkészítését. 

 

Erről: 

1. Megyei Közgyűlés tisztségviselői 

2. Megyei címzetes főjegyző  

3. Irodavezetők 

4. Dr. Berkó Attila főispán, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

5. Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja főosztályvezető, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

értesülnek. 

 

 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés 

46/2022. (IX.16.) számú határozata 

az Alaptörvény 11. sz. módosításának végrehajtásához szükséges intézkedésekről 

 

1. A Megyei Önkormányzat tudomásul veszi az Alaptörvény tizenegyedik módosítása 

szerinti névváltozást: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Önkormányzat, illetve Jász-

Nagykun-Szolnok Vármegyei Önkormányzati Hivatal, mely megnevezések átvezetéséről 

folyamatosan gondoskodni szükséges. 

Határidő: 2022. december 31. illetve folyamatos 

Felelős:    a Megyei Közgyűlés elnöke; 

     megyei főjegyző 
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2. A Megyei Önkormányzat elfogadja a névváltozás miatti költségeket 1 millió Ft-ban, 

egyidejűleg elrendeli a szükséges bélyegzők és zászlók beszerzését.  

Határidő: 2022. december 31.  

Felelős:    megyei főjegyző 

 

3. A Közgyűlés előírja a névváltoztatás miatt felmerülő további költségek 2023. évi 

költségvetésbe történő beépítését. 

Határidő: 2023. február 15. 

Felelős:    megyei főjegyző 

 

Erről:  

1. a Megyei Közgyűlés tagjai 

2. Rentzné dr. Bezdán Edit megyei címzetes főjegyző 

értesülnek. 

 
 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés 

47/2022. (IX.16.) számú határozata 

alapítvány támogatásáról 

 

A megyei közgyűlés az Elnöki keret terhére 50 ezer Ft-tal támogatja a Pusztamonostorért 

Alapítványt (5125 Pusztamonostor, Szabadság út 25.) Falunap rendezvény támogatása céljából. 

 

Határidő: 2022. október 15. 

Felelős: Hubai Imre, a megyei közgyűlés elnöke 

  Rentzné Dr. Bezdán Edit megyei főjegyző 

Erről: 

1.) Hubai Imre, a megyei közgyűlés elnöke 

2.) Rentzné dr. Bezdán Edit megyei főjegyző 

            3.) Pusztamonostorért Alapítvány, 5125 Pusztamonostor, Szabadság út 25.  

            értesülnek. 
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II.  

JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KÖZGYŰLÉS 

ZÁRT ÜLÉSEN HOZOTT HATÁROZATA 

 

 
 

 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés 

48/2022. (IX.16.) számú határozata 

a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 2022. szeptember 30-ai 

határidejű Döntés-előkészítő Bizottságára beterjesztett támogatási kérelmek döntési 

javaslatáról  

 

1) A Megyei Közgyűlés a 2022. szeptember 30-ai határidejű írásbeli Döntés-előkészítő 

Bizottságra beterjesztett „TOP_PLUSZ-3.3.1-21 Gyermeknevelést támogató humán 

infrastruktúra fejlesztése” című konstrukcióra benyújtott támogatási kérelmek döntési 

javaslatát a mellékelt szavazólap szerinti tartalommal támogatja. 

 

2) A Megyei Közgyűlés felhatalmazza elnökét, hogy a 2022. szeptember 30-ai határidejű 

írásbeli Döntés-előkészítő Bizottságon a mellékelt szavazólap szerinti tartalmú döntési 

javaslatot képviselje.  

 

3) Ez a határozat a 256/2021. (V.18.) Korm. rendeletben rögzített eljárásrendnek 

megfelelően a támogatást igénylőnek a támogatói döntésről történő értesítéséig nem 

nyilvános. 

 

Határidő: 2022. szeptember 30., illetve folyamatos 

Felelős: Hubai Imre, a Megyei Közgyűlés elnöke 

 

 

Erről: 

1) Megyei Közgyűlés tisztségviselői 

2) Megyei címzetes főjegyző 

3) Irodavezetők 

4) Szabó Csaba, Döntés-előkészítő Bizottság elnöke, Miniszterelnökség Területfejlesztési 

Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság 

értesülnek. 
 

 

MELÉKLET  

Ezen határozat melléklete nem nyilvános.  

 

 

 

 

 

 

 



Tájékoztató a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 2021. évi és 2022. 

I. félévi tevékenységéről  

 



 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal 

 

FOGLAL KOZT ATÁ SI ,  MUN KA ÜGY I ÉS MU N KAVÉ DELMI FŐ OSZT Á LY  
 

 
5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 6-8. 5001 Szolnok, Pf. 183. Telefon: (56) 523 900 Fax: (56) 523 910 

e-mail: jasz.foglmunka@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu 
Hivatali kapu: JNSZMKHMKP 

 
 

TÁJÉKOZTATÓ 
JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE 

2021. ÉVI ÉS 2022. I. FÉLÉVES 
MUNKAERŐ-PIACI HELYZETÉRŐL 

 
 

 
A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása, 2021. január – 2022. június 

 
 
 
 
 

Szolnok, 2022. szeptember 
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I. A MUNKAERŐ-PIAC JELLEMZŐI 2021-BEN  

 

Jász-Nagykun-Szolnok megyében 2021. évben átlagosan 14 697 fő álláskeresőt tartottak 
nyilván. Számuk az előző évhez képest 14,5%-kal (2 495 fővel) csökkent, a koronavírus okozta 
válság után jelentős javulást mutatva. 

 
A megyében nyilvántartott álláskeresők nemenkénti összetételében kis mértékben 

csökkent a férfiak aránya. A nyilvántartottak 44,3%-a volt férfi, ez átlagosan 6 509 főt jelent, 
míg a 8 189 nő a teljes létszám 55,7%-át tette ki. Az állománycsoportokat vizsgálva a fizikai 
foglalkozásúak aránya 88,0%-os volt, ez az előző évinél 0,9 százalékponttal magasabb. A 
szellemi foglalkozásúak aránya 12,0%-ot tett ki az éves átlagban. Életkor szerint vizsgálva a 25 
éven aluliak csoportjába 1 946 fő tartozott, számuk 25,9%-kal csökkent. Az 50 éven felüliek 
körébe tartozó 5 204 fő létszáma ugyanakkor ennél lassabb, 3,7%-os mérséklődést mutatott egy 
év alatt. 

 
Az álláskeresők 54,8%-a iskolai végzettsége alapján szakképzetlennek számított, ami az 

országos aránynál 3,2 százalékponttal magasabb. Számuk 8 061 fő volt, az előző év átlagánál 
13,9%-kal kevesebb. A teljes létszámhoz viszonyított arányuk egy év alatt 0,4 százalékponttal 
nőtt. Többségük legfeljebb általános iskolai végzettséggel keresett állást (6 669 fő), míg 
gimnáziumi érettségivel 1 392 fő. Az általános iskolai végzettségűek száma az átlagosnál 
lassabban, 12,2%-kal csökkent, a gimnáziumi végzettségűeké viszont 20,9%-kal volt kevesebb 
az előző évi adatnál. 

 
A nyilvántartott 1 165 fő pályakezdő összlétszámhoz viszonyított aránya 7,9%-ot tett ki, 

miután számuk 20,7%-kal csökkent egy év alatt. Arányuk 0,6 százalékponttal alakult az előző 
évi alatt, és az országos 7,5%-os átlaggal közel megegyezett. A pályakezdők közül 36-an 
felsőfokú végzettséggel rendelkeztek. 

 
A nyilvántartottak 36,1%-a, 5 303 fő keresett tartósan, egy évnél hosszabb ideje állást, 

ami az országos átlagnál 1,9 százalékponttal magasabb arány. Számuk egy év alatt 20,3%-kal 
nőtt, arányuk 10,4 százalékponttal romlott egy év alatt. 

 
Az álláskeresők közül 7 742 fő kapott valamilyen ellátást, ez a teljes létszám 52,7%-a, 

szemben a 2020. éves 47,9%-kal. A támogatásban részesülők száma 6,0%-kal csökkent egy év 
alatt. Foglalkoztatást helyettesítő támogatást 4 012 fő (+323 fő, +8,7%) kapott, járadék típusút 
1 611 fő (-953 fő, -37,2%), segély típusút 2 091 fő (+145 fő, +7,5%). 

 
Az év során összesen 19 264 fő kérte nyilvántartásba vételét, közülük 1 599-en első 

alkalommal (arányuk 8,3%). A nyilvántartásból kilépők száma ugyanebben az időszakban 
22 001 fő volt, így a belépés-kilépés egyenlege a tizenkét hónap során -2 737 fős volt, vagyis az 
év végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvántartásban, mint az év elején.  

 
Az elmúlt évben összesen 15 711 új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók a 

megyében. Az állásbejelentések száma 23,6%-kal csökkent a 2020. éves adathoz képest. A 
bejelentések közül 11 094 támogatott álláshelyre irányult, ebből 7 430 közfoglalkoztatásra, 3 664 
egyéb támogatott álláshelyre. Ez utóbbiak száma egy év alatt 32,1%-kal csökkent, míg a 
közfoglalkoztatásé 12,9%-kal volt kevesebb. A nem támogatott, piaci állásbejelentések száma 
4 617 volt, ami 30,5%-kal alacsonyabb az előző év adatnál. 
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II. A KORONAVÍRUS OKOZTA VÁLSÁGBAN NYÚJTOTT TÁMOGATÁSOK 2021. ÉVRE HÚZÓDÓ 

SZAKASZA 

 
A koronavírus okozta veszélyhelyzet gazdasági hatásait enyhítő intézkedések közül 

2021. évet az alábbi támogatások érintették: 
 
Kutatók és fejlesztők innovatív bértámogatási programjának második szakasza 

(3 hónapra max. 318.920 Ft/hó): A támogatásban 16 cég 275 fő munkavállaló vonatkozásában 
részesült, megítélt támogatás: 208 989,7 ezer forint. 

 
Vállalkozások munkaerő-támogatása (5 hónapra, majd 6 hónapra a bér 50%-a, max havi 

100 ezer forint): 1861 fő támogatott vonatkozásában részesültek, megítélt támogatási összeg: 
1 054 107,9 ezer forint (2021. éves adat). 

 
Ágazati bértámogatás (legfeljebb 7 hónapig a bér 50%-a): 2021. évben 609 megyei 

székhelyű vagy telephelyű cég részére került megítélésre 2564 fő vonatkozásában összesen 
1 189 234,1 ezer forint. 

 
Önfoglalkoztatók kompenzációs támogatása (havi 219 000 Ft egyösszegű támogatás): A 

megyében 2071 önfoglalkoztató részesült támogatásban, megítélt támogatási összeg: 453 549 
ezer forint. 

 

III. FOGLALKOZTATÁST SEGÍTŐ ESZKÖZÖK 

III/1 „Nyári diákmunka” 2021. évi központi munkaerő-piaci program 

A program ideje alatt összesen 154 munkáltatóval került sor hatósági szerződés 
megkötésére, melynek eredményeképp 1 542 fő diák támogatott foglalkoztatása valósult meg. 
A diákok 81%-át önkormányzatok és intézményeik foglalkoztatták, 16% a turizmus és 
vendéglátásban, 3% a mezőgazdaságban helyezkedett el. 

 

III/2 „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” 2021. évi központi munkaerő-piaci 
program 

A program 2021. április 15-től december 31-ig tartott. Ez időszakban 96 fővel került sor 
hatósági szerződés megkötésére elhelyezkedési juttatás támogatás tekintetében.  

 

III/3 GINOP-ok bevonási létszámai 2021. évben 

GINOP 5.1.1. – „Út a munkaerőpiacra” 1131 fő 

GINOP 5.2.1. – „Ifjúsági Garancia Program” 715 fő 

 

III/4 Pályaválasztási Kiállítás 

2021. október 6-8. között került megrendezésre a Szakmalabirintus – Szakmák Világa 
Pályaválasztási Kiállítás. A rendezvényen 45 meghívott intézmény, munkáltató, társszervezet 
vett részt, a látogatók száma meghaladta a 4200 főt.  
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III/5 Egyéb eszközök 

 

III/6 Közfoglalkoztatási programok 

 
Jász-Nagykun-Szolnok megyében 2021-ben a közfoglalkoztatásban résztvevők havi 

átlagos létszáma 4 577 fő volt, 4,2%-kal kevesebb, mint előző évben. 
 

A közfoglalkoztatásban dolgozók havi átlagos száma, 2021. év 

 
A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében a közfoglalkoztatottak a 

településeken többek között adminisztratív, parkgondozási, parlagfű-mentesítési, 
településtisztasági, intézmény-karbantartási és hulladékkezelési feladatokat láttak el. Havi 
átlagos létszámuk 2 031 fő volt. 

 
Országos közfoglalkoztatási támogatásban rendvédelmi, katasztrófavédelmi, vízügyi és 

erdészeti jellegű feladatok végzéséhez részesültek támogatásban. A résztvevők havi átlagos 
létszáma 762 fő volt. 

 
A megyében 51 település részvételével valósultak meg járási mintaprogramok, melyek 

keretében értékteremtő mezőgazdasági, helyi sajátosságokra épülő és szociális jellegű 
feladatokat (mezőgazdasági földutak rendbetétele, belvízelvezető rendszerek karbantartása, 
illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, közúthálózat karbantartása, bio- és megújuló 
energiafelhasználás) is végeztek. A résztvevők havi átlagos létszáma 1 784 fő volt. 

Vállalkozóvá válás támogatása  19 fő 

Lakhatási támogatás 7 fő 

Súlyosan hátrányos helyzetűek támogatása 44 fő 

Vállalkozóvá válást segítő megyei program 17 fő 



Tájékoztató Jász-Nagykun-Szolnok megye  
2021. évi és 2022. I. féléves munkaerő-piaci helyzetéről 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 
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III/7 Munkaerő-piaci szolgáltatások 

A Főosztályon a Foglalkozási Információs Tanácsadóban, a járási hivatalok 
foglalkoztatási osztályain 2021-ben az alábbi szolgáltatásokban részesült összesen 15 079 fő 
ügyfél (átfedés lehet az egyes területek között, amennyiben egy személy többféle 
szolgáltatásban is részesült): 

 

 információnyújtás (14 542 eset) 

 álláskeresési tanácsadás (2 926 eset) 

 munkatanácsadás (2 287 eset) 

 pályatanácsadás (72 eset) 

 mentori szolgáltatás (1 251 eset) 
 

IV. 2022. I. FÉLÉV MUNKAERŐ-PIACI HELYZETE 

 
Jász-Nagykun-Szolnok megyében 2022. I. félévben átlagosan 13 272 fő álláskeresőt 

tartottak nyilván. A létszám az előző év első féléves adatánál 16,0%-kal alacsonyabb volt.  
 
Az év első hat hónapja során összesen 9 827 fő kérte nyilvántartásba vételét, közülük 

714-en első alkalommal (arányuk 7,3%). A nyilvántartásból kilépők száma ugyanebben az 
időszakban 10 368 fő volt, így a belépés-kilépés egyenlege a hat hónap során -541 fős volt, 
vagyis a félév végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvántartásban, mint az év elején.  

 
Az első félévben összesen 9 384 új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók a megyében. 

Az állásbejelentések száma 9,8%-kal nőtt a 2021. I. féléves adathoz képest. A bejelentések közül 
7 037 támogatott álláshelyre irányult, ebből 5 181 közfoglalkoztatásra (-10,9%), 1 856 egyéb 
támogatott álláshelyre (+209,8% - ebben erőteljes szerepe van a 2021. első féléves alacsony bázis 
adatnak). A nem támogatott, piaci állásbejelentések száma 2 347 volt, ami 9,9%-kal magasabb 
az előző év azonos időszaki adatánál. 

 
Szolnok, elektronikus bélyegző szerint 

 

Összeállításért felelős: 

 

 

Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja 

főosztályvezető 



 

Tájékoztató a Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály, Munkavédelmi Hatóság 

2021. évi tevékenységéről  

 



 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Kormányhivatal 

 

FOGLAL KOZT ATÁ SI ,  MUN KA ÜGY I ÉS MU N KAVÉ DELMI FŐ OSZT Á LY  
 

Tájékoztató a Jász-Nagykun-Szolnok megyében 2021. évben történt munkavédelmi 

ellenőrzések tapasztalatairól 

 

 

A munkavédelmi hatóság megyei illetékességgel végzi a munkahelyek munkavédelmi 

ellenőrzését. Az ellenőrzések tapasztalatai alapján kötelezi a munkáltatót a jogsértő állapot 

megszüntetésére. Feladatai közé tartozik a súlyos munkabalesetek, foglalkozási 

megbetegedések kivizsgálása. E mellett a munkáltatók részéről megküldött munkabaleseti 

jegyzőkönyvek ellenőrzését, feldolgozását végzi és eleget tesz a jogszabályokban előírt 

munkaegészségügyi nyilvántartásokkal kapcsolatos feladatainak. Tájékoztató, felvilágosító 

tevékenységével segíti a munkáltatókat és munkavállalókat, a munkavédelmi képviselőket, 

érdekképviseleteket. 

 

A munkavédelmi hatóság az Innovációs és Technológiai Minisztérium 2021. évre szóló 

munkavédelmi és foglalkoztatás-felügyeleti ellenőrzési irányelvei, hatósági ellenőrzési terve, 

valamint a munkavédelmi és foglalkoztatás-felügyeleti ellenőrzést végző hatóságok 

tevékenységére vonatkozó teljesítmény kitűzések figyelembevételével végezte munkáját. A 

2021- es évben is meghatározó feladatot jelentett a hatóság részére a COVID megbetegedés 

okozta foglalkozási megbetegedések kivizsgálása. 

 

A munkavédelmi hatóság 2021. évi munkájának ismertetése: 

 

 
Munkavédelmi ellenőrzések ágazati megoszlása 2021. évben: 
 
 

 
 

Mezőgazdaság 11 

% 

Feldolgozóipar 7 

% 

Gépipar 11 % 

Egyéb ágazat 6 % 

Kereskedelem 4 % 

Építőipar 61 % 
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Ágazatok ellenőrzésére vonatkozó ellenőrzési tapasztalatok: 

A többletfeladatok előtérbe kerülése, a csökkenő ellenőrzési szám miatt átfogó 

tapasztalatokról csak egyes ágazatokhoz kapcsolódóan tudtunk beszámolni, melyeket az 

alábbiak szerint adjuk meg.   

 

• Építőipar 

A 2021. évben többek között az építőipari ágazat veszélyességét és az ágazatban elrendelt 

célvizsgálatot figyelembe véve ezen ágazatban került sor a legnagyobb számú 

munkavédelmi ellenőrzésre. Az ellenőrzések tapasztalatai alapján a legtöbb és legsúlyosabb 

hiányosságok a magasban végzett munkákkal kapcsolatban fordultak elő. Változatlanul 

jellemző a szükséges egyéni védőeszközök használatának mellőzése és a munkavállalók le- 

és beesési veszéllyel járó körülmények között történő munkavégzése, különösen a 

kisvállalkozások esetén. Megyénkben az építőipar területén, ebben az évben több súlyos 

munkabaleset is történt, melyek során a leesés elleni védelemről nem gondoskodtak. 

A munkaeszközökkel kapcsolatban feltárt hiányosságok az állványok mellett jellemzően a 

villamos munkaeszközöket, így a villamos kéziszerszámokat, a vezetékeket és a 

kapcsolószekrényeket érintették, azok szigetelési-, érintésvédelmi meghibásodásai miatt.   

A munkavédelmi ellenőrzések során bekért munkáltatói dokumentumok egy része alapján 

megállapítható volt, hogy azokban a munkáltató a szükséges intézkedéseket nem határozta 

meg. 

A munkavállalók oktatása, a munkavállalók orvosi vizsgálata több esetben elmaradt. 

 

 

 

Feldolgozóipar  

• Fémfeldolgozás 

A 2021. évben a tervezett ellenőrzések mellett, közérdekű bejelentés alapján került sor 

fémfeldolgozási munkahely munkavédelmi ellenőrzésére. Ezen ágazat területén egy súlyos 

munkabalesettel érintett munkáltatónál korábban már végeztük előzetes bejelentéssel történő 

munkavédelmi ellenőrzést is.  

Az érintett munkáltatók között volt olyan, amely munkáltatónál még nem volt 

munkavédelmi ellenőrzés, mivel a munkáltató csak nemrég kezdte meg tevékenységét.  

Tapasztalataink alapján folyamatos munkáltatói fejlesztések révén az ágazatban egyre több 

új, korszerű gép jelent meg. Az újszerű gépek műszaki állapota, a korszerű biztonsági 

berendezések megjelenése a munkabiztonság helyzetének javulását eredményezhetik. A 

korszerűsítések a munkakörülmények javulására is kihatottak. Ezek mellett viszont a régi 

gépek műszaki karbantartottsága elmarad a szükségestől.  

Az ellenőrzések alapján súlyos hiányosságok is megállapításra kerültek ezen a területen. Így 

például az üzemeltetett gépsorokon, a présgépeken, az oldalvágó gépeken a munkatér 

védelmére szolgáló biztonsági berendezések (fényfüggöny, reteszkapcsoló) ki voltak iktatva, 

a présgépeket fényfüggöny védelem nélkül, az oldalvágó gépeket nyitott védőburkolattal 

üzemeltették.  

További hiányosságok voltak: a hegesztő munkahelyek üzembe helyezésének hiánya, 

fényvédő falak nem megfelelő állapota. Hegesztő munkahelyekben, festő üzemrészekben 

rendszeres levegőszennyezettség vizsgálataitok elvégzésének hiányát több esetben 

állapítottuk meg. Munkavédelmi dokumentációk ellenőrzései olyan „új” munkáltatót is 
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érintettek, amely semmilyen munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumot nem tudott 

bemutatni.  

 

• Gépipar 

A tapasztalatok szerint ezeken a munkahelyeken a gyártás jellemzően szabályozott 

munkakörülmények között folyt. Technológiai, műveleti utasításokkal rendelkeztek, a 

gyártási folyamatokat, munkaeszközök állapotát rendszeresen ellenőrizték. Ezek a 

szabályozások, ellenőrzések a gyártás szervezettségének, a termék minőségének fenntartása 

mellett kihatottak a munkavégzés biztonságára is, kevesebb hiányosság került 

megállapításra. 

A tapasztalatok szerint a veszélyes munkaeszközök, ezen belül az emelőgépek 

munkavédelmi üzembe helyezése, időszakos vizsgálatai, gépnaplók műszakos vizsgálatai 

maradtak el leginkább. Hiányosságok merültek fel a kockázatértékelések dokumentumaival, 

továbbá egyéb dokumentációkkal, azok teljességével, aktualitásával kapcsolatban. 

 

• Mezőgazdaság (benne: növénytermesztés, állattenyésztés, erdőgazdálkodás, 

fakitermelés, halászat) 

Ebben az ágazatban végzett saját tervezésű célvizsgálat tapasztalatai szerint a munkáltatók 

munkavédelmi tevékenységének vizsgálata során több esetben került megállapításra a 

jogszabályok által előírt dokumentumok hiánya vagy nem megfelelő, hiányos tartalma. A 

feltárt hiányosságok érintették többek között a munkáltatói kockázatértékelést, biológiai 

tényezőkre vonatkozó kockázatbecslést, amelyek időszakos felülvizsgálata több esetben 

elmaradt, illetve érintették a munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra vonatkozó 

szabályozást, az egyéni védőeszköz juttatás belső rendjét. A munkáltatók egy része a 

jogszabályban előírt teleprenddel nem rendelkezett. 

 

Jellemző hiányosságként tapasztalható volt, hogy egyes gépi berendezéseknél a gépek ékszíj- 

és lánchajtásain a védőburkolatok hiányoztak. A telephelyeken üzemelő erőgépek a 

telephelyek különböző pontjain voltak leállítva. Az éppen használaton kívül lévő erőgépek 

vezetőfülkéje több esetben nem volt lezárva. Az üzemképes, de az ellenőrzés időpontjában 

éppen használatban nem lévő erőgépek indítókapcsolójában az indítókulcs is gyakran benne 

volt, ezért ezeket a gépeket az illetéktelen személyek is használhatták. A gépeken található 

műszaki hiányosságok alapján tapasztalható volt, hogy azok megfelelő karbantartásáról nem 

gondoskodtak. 

 

A hiányosságok egy része a telep villamos hálózatával, villamos kapcsolószekrényekkel, 

villamos munkaeszközökkel kapcsolatos érintésvédelmi előírások betartásával volt 

kapcsolatban. 

 

• A koronavírus járvány elleni védekezés ágazatokra jellemző gyakorlata. 

A munkavédelmi ellenőrzések kiterjedtek a koronavírus járvány elleni védekezés ágazatokra 

jellemző gyakorlatára. Tapasztalataink szerint a különböző ágazatokban eltérő módon 

kezelték a járványt, illetve hozták meg intézkedéseiket a munkáltatók.  

 

A nem telepített munkahelyeken, mint például építőipari, mezőgazdasági munkahelyeken 

csak a munkahelyek irodáiban, irodakonténerekben volt tapasztalható például a rendszeres 
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fertőtlenítő takarítás, fertőtlenítő szerek használata, egyéni védőeszközként maszkok 

biztosítása, viselése. 

 

Telepített munkahelyek esetén a feldolgozóiparban, a fémiparban, a gépgyártás területén 

elsősorban munkáltatónként voltak tapasztalhatók különbségek az intézkedések között, 

mely különbségek nem ágazat specifikusak voltak. Míg a közösségi helyiségek rendszeres 

fertőtlenítése, a fertőtlenítő-szerek biztosítása általános gyakorlat volt.  

 

A védőeszközök vonatkozásában az intézkedések nem voltak egységesek.  

Egyes munkáltatóknál csak az irodákban, más munkáltató esetében a gyártócsarnokokban is 

megkövetelték a maszkok használatát. Ezek jellemzően orvosi maszkok voltak.  

A munkáltató területére belépéskor, több esetben a hőmérsékletméréssel igyekeztek a 

betegeket kiszűrni. Megbetegedés esetén alkalmazták az országosan ajánlott karantén 

szabályokat.  

Az oltások megjelenésével egyes munkáltatók szabadnapok adásával, pénzbeli juttatással 

ösztönözték az oltások felvételét.   

 

A munkáltatók többsége a munkáltatói dokumentumokban, kockázatértékelésben ugyan 

foglalkozott a járvány kockázatival, kezelésével, de ez nem volt általános. Egyes 

munkáltatók erre nem fordítottak figyelmet és így a munkavállalók egészségének védelme 

érdekében intézkedéseket a munkáltatói dokumentumokban nem határoztak meg. 

 

 
A munkavédelmi ellenőrzések alapján 2021. évben történt intézkedések 
 

Hiányosság megszüntetésére kötelező határozatok 

Határozatok száma 166 db 

Intézkedési pontok száma 1108 db 

Tevékenységet, működést, használatot felfüggesztő munkavédelmi döntések 
(végzés/határozat) 

Döntések száma 168 db 

Érintett munkavállalók száma 673 fő 

Felfüggesztett munkaeszközök száma 182 db 

Felfüggesztett tevékenységek száma 284 db 

Munkavégzéstől eltiltó döntések (végzés/határozat) 

Döntések száma 37 db 

Eltiltott munkavállalók száma 139 fő 

Figyelmeztetések 

Végzések száma 0 db 

Intézkedési pontok száma 0 db 

Érintett munkavállalók száma 0 fő 

Közigazgatási bírsághatározatok 

Határozatok száma 0 

Közigazgatási bírság összege 0 

Munkavédelmi bírsághatározatok 
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Határozatok száma 13 db 

Munkavédelmi bírság összege 9003000 Ft 

Érintett munkavállalók száma 41 fő 

 

 

 

A 2021. évben végzett célvizsgálatok: 

A munkavédelmi hatóság az Innovációs és Technológiai Minisztérium elrendelése alapján 

2021. május 02. – 2021. szeptember 30. közötti időszakban „Építőipari kivitelezési 

tevékenységek munkavédelmi célvizsgálata 2021” tárgyú, munkavédelmi célvizsgálatot 

végzett. 

 

A célvizsgálat keretén belül megyénkben 40 munkáltató munkavédelmi ellenőrzésére került 

sor. Az ellenőrzött munkahelyeken a munkáltatók tevékenysége alapján elsősorban 

magasépítési és ahhoz kapcsolódó szakipari munkákat végeztek. Kevés számban útépítési 

munkák ellenőrzésére is sor került. Az ellenőrzött mélyépítési munkák a már említett 

magasépítési munkákhoz kapcsolódtak. Az ellenőrzések többségében társas vállalkozásokat 

érintettek. Nagyobb, összetettebb kivitelezési munkaterületeken tapasztalható volt, hogy a 

kivitelezési munkákra alvállalkozókat vontak be, azokkal kötöttek vállalkozási szerződést. 

Az ellenőrzés alá vont munkáltatók jelentős része (40%) 6-10 fő közötti létszámot 

foglalkoztató munkáltató volt. 

 

 

A munkahelyeken különböző gépek, például földmunkagépek, teheremelő gépek, valamint 

betonkeverő, habarcskeverő, vágó, hajlító gépi berendezések ellenőrzésére került sor. Ezek 

mellett jellemző volt az építési keretes állványok, csőállványok, mobil állványok használata. 

Összességében 133 munkaeszköz ellenőrzésére került sor.  

 

A munkavédelmi ellenőrzés eredményeként az alábbi intézkedésekre került sor: 

- hiányosság megszüntetését előíró munkavédelmi határozat:      37 db, 

  intézkedési pontok száma:        176 db,  

- a helyszíni ellenőrzés során tapasztalt veszélyhelyzet miatt, azonnal végrehajtandó 

döntések száma:   

             - tevékenységet, működést, használatot felfüggesztő döntések száma:   72 db, 

           - eltiltó döntések száma:          15 db. 

     

 

 

A munkavédelmi hatóság 2021. október 04. – 2021. november 26. közötti időszakban 

„Állattartó telepek munkavédelmi célvizsgálata” tárgyú saját tervezésű célvizsgálat 

keretében végzett munkavédelmi ellenőrzéseket.  

 

A célvizsgálat indoka az volt, hogy a Jász-Nagykun-Szolnok megye gazdasági szerkezetét 

tekintve a mezőgazdaság, ezen belül az állattenyésztés jelentős ágazat, mely területen 

nagyobb számú munkáltató tevékenykedik. Megyénkben ezen a területen az elmúlt 

időszakban bekövetkezett munkabalesetek, az ágazatra jellemző baleseti veszélyforrások, 
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valamint a munkaegészségügyi kóroki tényezőkből adódó kockázatok megléte indokolták a 

fenti célvizsgálat elvégzését. 

 

A célvizsgálat során 20 munkáltató ellenőrzésére került sor, melyek többsége társas 

vállalkozás volt. Az ellenőrzés 12 szarvasmarha, 5 sertés, 1 juh, 1 fácán és 1 baromfi 

állattenyésztési telepet érintett. Az ellenőrzött munkáltatók közül 18 db szabálytalansággal 

érintett volt. Az ellenőrzött munkavállalók száma 180 fő volt. 

 

A célvizsgálat során szerzett tapasztalatok megegyeznek a tájékoztató korábbi részében 

említett, a mezőgazdasági ágazatban végzett munkavédelmi ellenőrzések tapasztalataival.  

 

 

A munkavédelmi ellenőrzés eredményeként az alábbi intézkedésekre került sor: 

- hiányosság megszüntetését előíró munkavédelmi határozat:    18 db, 

  intézkedési pontok száma:       114 db,  

- a helyszíni ellenőrzés során tapasztalt veszélyhelyzet miatt, végzésben azonnal 

végrehajtandó intézkedés:        21 db. 

 

 

Munkabalesetek: 

 
A megküldött munkabaleseti jegyzőkönyvek adatai alapján 2021. évben megyénkben 965 fő 
munkavállalót érintő - 3 munkanapot meghaladó munkaképtelenséggel járó - munkabaleset 
következett be.  
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Munkabaleseti adatok 
 

 
Ábra: Munkabalesetek alakulása területi bontásban (országos adatok az ITM 2021. évi 

munkabalesetek alakulásáról szóló tájékoztatója alapján) 
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Ábra: Jász-Nagykun-Szolnok megyében a munkabalesetek számának alakulása 2014-2021 
években. 

 
 
 

 
 

Ábra: Munkabalesetek számának alakulása Jász-Nagykun-Szolnok Megyében ágazatonként 
2021. évben. 

 
 
 

 

Ábra: Munkabalesetek megoszlása korcsoportok alapján. 
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Ábra: munkabalesetek megoszlása létszám kategória szerint. 

 

Súlyos balesetvizsgálati tevékenység 

A 2021. évben a munkavédelmi hatósághoz bejelentett súlyos munkabalesetek alapján 14 

halálos, 3 életveszélyes, összesen 17 súlyos munkabaleset történt. Ezek közül 9 halálos, 1 

életveszélyes sérüléssel járó baleset közlekedési munkabaleset volt, illetve 1 halálos 

baleset külföldön történt melyeket hatáskör hiányában nem vizsgáltunk.  

 

Az utóbbi években megyénkben tapasztalható volt a súlyos munkabalesetek számának, ezen 

belül a súlyos közlekedési munkabalesetek növekedése. Így a 2021. évben „tömeges” 

buszbeleset is előfordult, ahol súlyos baleset történt és e mellett kilenc fő munkavállaló nyolc 

napon túl gyógyuló sérülést szenvedett. A bejelentett súlyos munkabalesetek közül egy 

életveszélyes sérüléssel járó munkabaleset a 2020. évben történt, melynek kivizsgálására a 

2021. évben került sor. 

 

 
 

Ábra: Összes súlyos munkabaleset száma Jász-Nagykun-Szolnok Megyében, 2016-2021 
években. 
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A munkavédelmi hatóság által a 2021. évben vizsgált súlyos balesetek az alábbiak voltak:  

 

 - Fa döntése során a dőlő fa letört és fennakadt faágat rántott magával, amely a döntést 

végző fejvédő sisak nélkül dolgozó munkavállalóra eset és életveszélyes koponyasérülést 

okozott.  

- Fémipari munkahelyen homlokvillás targonca motorterébe behajoló alapjárat állítást végző 

karbantartó munkavállaló meglökte a targonca irányváltó kapcsolóját és a targonca-kezelő 

nélkül hátramenetben akaratlanul elindult és elütötte a gép mögött 10 m-re dolgozó operátor 

munkavállalót, aki később a sérülés következményeiben a kórházban elhunyt. 

- Személypályaudvaron a forgalmi szolgálattevő munkavállaló vágányra érkező tolató 

szerelvény elé lépett, mely során a munkavállalót a betoló szerelvény elgázolta. A 

koponyasérülést elszenvedő sérült később a kórházban elhunyt. 

- Védőkorlát nélküli mobil állványon dolgozó munkavállaló a padozat mellé lépett és leesett. 

Koponya- valamint belső sérüléssel életveszélyes állapotban szállították kórházba 

- A 13 m magas raktárcsarnok lapos tetején mérőszalaggal méréseket végző munkavállaló a 

tető szélén lévő attika falnak hátrált és ott egyensúlyát vesztve azon átesett. A csarnok 

tetejéről a földre zuhanó munkavállaló a helyszínen életét vesztette. 

- Útépítési munkahelyen a földmunkagép emelt gémmel nekitolatott az utat keresztező 20 

kV középfeszültségű három fázisú villamos szabad vezetéknek. A láncos függesztéket fogó 

munkavállaló a helyszínen halálos áramütést szenvedett. 

A 2021. évben a fent említetteken túl több súlyosnak nem minősülő munkabaleset helyszíni 

kivizsgálására is sor került. 

 

Fokozott expozíciós esetek:  

A 2021. évben 25 fokozott expozíciós esetet jelentettek be. Jogszabályi változások miatt a 

munkavédelmi hatóság feladatai közül kikerült a fokozott expozíciós esetek körülményeinek 

kivizsgálási kötelezettsége, azt a munkáltató végzi. Ez még nem megbetegedés. A fokozott 

expozíciós esetek kivizsgálása és ez alapján a megelőzést célzó intézkedések megtétele a 

megbetegedések kialakulásának megelőzését szolgálják. 

A kivizsgálásokat a munkáltató a jogszabályok szerint elvégezte, melyek dokumentumai a 

vonatkozó vizsgálati dokumentációk megfelelő kitöltéséből adódó hiányosságok pótlását 

követően felterjesztésre kerültek a Nemzeti Népegészségügyi Központ Munkahigiénés és 

Foglalkozás-egészségügyi Főosztályához (továbbiakban NNK). 

 

Foglalkozási megbetegedések:  

A hatósághoz 2021. évben 624 fő foglalkozási eredetű megbetegedés gyanújával 

kapcsolatban érkezett bejelentés. A bejelentések közül 621 fő munkavállaló megbetegedését a 

COVID-19 típusú koronavírus okozta. Tekintettel arra, hogy a 2020. év végi bejelentések 

kivizsgálása a 2021. évre húzódott át, így az elmúlt évben összességében csaknem 900 

foglalkozási megbetegedés kivizsgálását végeztük el. A bejelentések elsősorban az oktatás 

(óvodák, iskolák), az egészségügy, a szociális gondozás területéről érkeztek.  

COVID-19 típusú koronavírus okozta megbetegedésekre vonatkozó bejelentések közül 3 

halálos - egészségügyi dolgozókat, röntgen- és kardiológiai asszisztenseket, valamint egy cég 

kereskedelmi üzletvezetőjét érintő - bejelentés érkezett. 
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Ábra: Fokozott expozíciós esetek és foglalkozási megbetegedések számának alakulása Jász-
Nagykun-Szolnok megyében 2017-2021 év végéig. 

 

 

A munkavédelmi hatóság a foglalkozási megbetegedés gyanújával bejelentett esetek 

kivizsgálását - a személyes kontaktust kerülve- elektronikus úton megküldött nyilatkozatok 

alapján végezte. A kivizsgáláshoz a munkáltató, a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosa, 

a munkavédelmi képviselő (közalkalmazotti tanács elnöke), valamint a megbetegedett 

munkavállaló írásos nyilatkozata került bekérésére. A kivizsgálásba az innovációs és 

technológiai miniszter által vezetett minisztérium orvos szaktanácsadója is bevonásra került. 

A kivizsgálás anyaga a foglalkozási eredet elbírálása érdekében az NNK-hoz került 

felterjesztésre.  

 

Az NNK részére megküldött vizsgálati lapok közül eddig kb. 800 db érkezett vissza, 

melyekben a foglalkozási eredetet elfogadták és foglalkozási megbetegedésként 

nyilvántartásba vették. Az elfogadást követően a kiértesítések a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően a hatóságunk részéről megtörténtek. A felterjesztett foglakozási megbetegedés 

gyanújával felterjesztett eseteket többségében foglalkozáseredetű megbetegedésként került 

elfogadásra.   

 

A COVID-os megbetegedéseken túl a néhány esetben más típusú foglalkozási megbetegedés 

gyanújának kivizsgálására is sor került. 

 

A hatósághoz érkezett munkavédelmi szabálytalanságokra vonatkozó bejelentések: 

A hatóság részére a 2021. évben 6 db panasz és 43 db közérdekű bejelentés érkezett. A 

közérdekű bejelentésekben gyakran több szabálytalanságra is felhívták a figyelmet.  

 

A beérkezett és vizsgált panaszok tartalmát tekintve megállapítható volt, hogy azok a 

foglalkozási megbetegedések kivizsgálásának témakörében, a COVID-19 vírus okozta 

megbetegedés bejelentésének elmulasztásával voltak kapcsolatosak. A foglalkozási 

megbetegedését panaszoló munkavállalók azért fordultak hatóságunkhoz, mivel 
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megbetegedésüket sem háziorvosuk, sem foglalkozás-egészségügyi orvosuk nem jelentette 

be, foglalkozási megbetegedés gyanújával. A panaszokat továbbítottuk az NNK felé. 

A közérdekű bejelentések legnagyobb része az egyéni védőeszközök biztosításával, a 

munkahely kialakításával kapcsolatban érkezett, de érkezett bejelentés munkaeszközök nem 

megfelelő állapotával, munkaköri alkalmassági vizsgálatokkal, és más munkavédelmi 

jogsértéssekkel kapcsolatban is.  

A 2021. évben vizsgált bejelentések alapján 20 munkáltatóval szemben indult munkavédelmi 

eljárás.  

 

A közérdekű bejelentések és panaszok hatására hozott intézkedések  voltak:  

- 20 db hiányosságot megszüntető határozat; 

- 10 munkáltatót érintően azonnali intézkedésre; 

- egy esetben munkavédelmi bírság kiszabására is sor került; 

- egy bejelentés kivizsgálása folyamatban van. 

 

Tájékoztató, tanácsadó tevékenység: 

A munkáltatók, azok képviselői, munkavédelmi szakemberek munkavédelmi kérdésekkel 

kapcsolatban gyakran fordultak a munkavédelmi hatósághoz. A hatóság tanácsadási 

tevékenysége keretében a jogszabályokban, szabályzatokban meghatározott követelmények 

ismertetésére, az ebből következő helyes gyakorlatra vonatkozóan adott tájékoztatást. A 

2021. évben a tanácsadások száma 40 db volt. Többségében telefonon keresték meg 

hatóságunkat összesen 32 esetben, ezen kívül 2 esetben személyesen és 6 esetben-e-mailben, 

illetve levélben kértek tanácsot. A tanácsadások során gyakran egyszerre több kérdést is meg 

kellett válaszolni. A legtöbb kérdés a koronavírus okozta foglakozási megbetegedésekkel (pl. 

munkáltatói feladatok stb.) volt kapcsolatos. 

 

Ezen túl a tanácsadások témakörei voltak: 

- baleset kivizsgálása, minősítése, bejelentése; 

- egyéni védőeszköz juttatási rend szabályozása, egyéni védőeszköz biztosítása;  

- munkavédelmi ismeretek; 

- veszélyes anyagok alkalmazásával kapcsolatos előírások; 

- munkahelyi klímával; képernyő előtti munkavégzéssel, foglalkozás-egészségügyi 

szolgáltatással, be-leeséssel, kézi anyagmozgatással kapcsolatos előírások. 

 

Előbbieken túl rendszeresen folytattunk tanácsadási tevékenységet, a koronavírussal 

kapcsolatos kivizsgálások kérdéskörében. 

 

Kelt Szolnokon, időbélyegző szerint. 

 

        Összeállította:      Összeállításért felelős: 

 

    Katonáné Papp Ágnes Dr. Dirner-Sütő Edit Szonja 

         osztályvezető főosztályvezető 
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