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BEVEZETO

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvény 63.§ (4) bekezdésében meghatirozottak alapjan jon létre a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzati HivatalnAl az egyenlé banasméd
kovetelményének érvényesitése céljdbél minden munkatars szadmara, valamint a hétranyos
helyzeti foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatési pozicidjanak figyelemmel kisérése és
javitasa céljabal.

Személyi hataly:

Az Esélyegyenl6ségi Terv (tovabbiakban: Terv) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzati Hivatal (tovébbiakban; Hivatal) valamennyi dolgozéjara (kéztisztviselbire,
munkavallaléira) kiterjed.

Idébeli hataly:

A Terv 2013. méarcius 1-t8] visszavonasig érvényes.
L
Altalanos célok, célesoportok, etikai elvek
A Terv célja:

A targykorben meglévl rendszerek, tervek, eljarasok, juttatasi lehetéségek feliilvizsgalata, az
esetleges 1, indokolt elemek kidolgozasa, az esélyegyenléséget biztositd, vagy jobban segit6
eljardsok pontositasa, modositdsa, a Hivatalban jelenlévé hétranyos helyzetii csoportok
kiemelt figyelemmel kisérése, segitése, 8szténzése.

Ceélcsoportok:

A Terv els6sorban a Hivatal dolgozoi koziil az alabbi 5 hatranyos helyzet(i csoportra terjed ki,
illetve kiterjed a potencialis dolgozdkra is a felvételi eljaras soran:

Nék

40 évnél idésebb munkavallalo

Romak

Fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személy

Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevelS, vagy gyermeket egyediil neveld
munkavallalod.

By b B

Iranvyelvek, etikai elvek:

e A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é bandsméd:

Az egyenl6 bindsmod kovetelménye alapjan a Hivatal dolgozéival, illetve potenciélis
dolgozéival szemben azonos tisztelettel és kériiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékil figyelembevételével kell eljarni.



A Hivatal a foglalkoztatds soran megelézi és megakaddlyozza a dolgozék hatranyos
megkillonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, a jévedelmek, a juttatasok, a képzés-
és tovébbkeépzés, valamint egyéb Osztonzések lehetéség szerint minél szélesebb kirben
torténd biztositasdra, az athelyezés, a felmentés és egyéb foglalkoztatssal Osszefiiggd
esetekre.  Kiferjed tovabba a dolgozok barminemii, kiilénosen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti
diszkrimindcigjara. Kiemelt figyelmet kell forditani a dolgozok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozisa, csaladi vagy egészségiigyi 4llapota miatt bekdvetkez kozvetlen és kizvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

e Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A Hivatal a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a dolgozdk emberi értékeit, meltosagat,
egyediségét. A Hivatal a sajat és a dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvett értékeknek a megtrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

o Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

A Hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei kézott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében minden esetben jogszerli és egyértelmii viszonyokat (a belsd
szabalyozasok, munkajogi intézkedések, iratok, dokumentéciok teriiletén) alakit ki, szem el6tt
tartva a kolcsonos elénydk egyidejii biztositasat.

A Hivatal elismeri és tdmogatja a szakmai egyiittmiikédésen tulmutatd, adott esetben
informalis lehetéségek 1étjogosultsagat, amelyek egyértelmiien kihatéssal lehetnek a szakmai-
partneri egylttmikddeésekre, azok fejlédésére (pl. Koztisztviselok Napja, kiranduldsok,
kihelyezett munkaértekezletek stb.).

o TArsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen korti, nemd,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségiigyi allapoti dolgozé sem értékesebb a tarsadalom, és igy
a Hivatal szdméra sem a masiknal. T4rsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erbsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsi &s
érvényesiilési lehetbségeit.

e Méltanyos és rugalmas elbinas:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banidsméd elve nem alkalmas az osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
Hivatalnak keresni és - a koltségvetési helyzetre is tekintettel - alkalmazni kell az olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket, amelyek elésegitik, elésegithetik az érintettek
foglalkoztatési pozicidjdnak megtrzését, javulasat.



IL
Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés a 2013, marcius 1-jei tényadatokat tartalmazza, melynek alapjén a Hivatal

tényleges létszama 20 6. A Hivatal dolgoz6i alapvetéen hatérozatlan idejii kinevezéssel
munkaszerzddéssel keriiltek alkalmazésra.
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Adatok az 5 hatranyos helyzetii csoport esetében:

1. Nék
2. 40 évnél idésebb munkavdlialdk
3. Fogyatékos, megvaltozolt munkaképességii személyek

Az Osszes dolgozd 60%-a (12 f6) nd, 83%-a 40 év feletti. A vezetdi kinevezésii
koztisztvisel6k 60%-a (3 f6) nd, ennek 67%-a (2 f6) 40 év feletti.
Megvaltozott munkaképességii dolgozo jelenleg 1 £6 a Hivatalban.

A vegzettségeket tekintve megallapithatd, hogy a dolgozok koziil 14 6 (70%) fels6foku
iskolai végzettséggel, 4 {6 (20%) koézépfoku iskolai végzettséggel, 2 16 (10%) fizikai
alkalmazott pedig egyéb végzettséggel rendelkezik.

A felsdfokit iskolai végzettségiiek 57%-a (8 f6) nd, 43%-a (6 6) férfi. A 8 £6 nd koziil 7 £6 40
évnél idosebb. A 6 {6 férfi esetében 5 6 40 évnél idbsebb.

A kbzépfokii iskolai végzettségiiek koziil mind a 4 £6 nd, 3 16 pedig 40 év feletti.

A 2 16 fizikai alkalmazott gépkocsivezetéi feladatot lat el a Hivatalban, koziilitk az egyik 40
év feletti.

4. Roma: erre vonatkozoéan nyilvantartissal nem rendelkezik a Hivatal.

5. Két vagy 10bb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeker egyedil neveld
munkavallalok:

Gyermekiiket egyediil nevelé munkavallalok széma: 1 f§. Két tiz éven aluli gyermeket nevel6
dolgoza: 0 0.

Munkakériilmények: sszességében megillapithatd, hogy a Hivatal munkakériilményei
optimalisak. A koltségvetési lehetdségek fiiggvényében sor keriil 1j butor vésarlasara, a
légkondicional6 berendezések folyamatos bévitésére, karbantartasara. Az elektromos halézat
feldjitdsa nyomén energiatakarékos és a 14tast nem kérosit6 vilagitétestek felszerelése valésult
meg korabban. Az érdemi munkét végz6 dolgozék szdmitégépet hasznalnak, a fejlesztéseket,
felujitasokat a pénziigyi lehetéségek figgvényében litemezetten biztositja a Hivatal.

Munkaidd: a jogszabalyokban €s a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatérozott
médon alakul, 8-16.30 oréig, pénteken 14 6raig tart. A vidékrdl bejaré és az iskolaskort
gyermeket neveld dolgozok a megyei fojegyz0 egyedi engedélye alapjan eltér
munkarendben végzik feladatukat.



Egészségvédelem: a Hivatal biztositja az egészséges munkavégzés feltételeit, A foglalkozas-
egészségligy keretében egy, illetve kétévente a Hivatal valamennyi dolgozéja részt vesz az
egészségligyl sziirésen. A képernyd el6tti munkavégzés miatt az éleslatast biztosits
szemiiveget a Hivatal az erre vonatkozo jogszabély és a Kozszolgalati Szabalyzat mellékletét
képezd szabélyozas szerint biztositja.

Gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények: Tobb esetben is a megyei fojegyzd —
kérelemre - gyermekes sziilé részére engedélyezi az eltéré munkarendben torténé
munkaveégzeést. A Koézszolgilati Szabalyzat szerint gyermek sziiletése esetén egyszeri
tamogatast biztosit a Hivatal, illetve iskolakezdési tdmogatas is valaszthaté a cafetéria juttatds
keretében a gyermekes sziilék esetében. A szocidlis tamogatis kérelemre adhatd, az
elbiralasnal azonban kiemelten keriil figyelembevételre a csalad szocilis helyzete is.

MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK:

Megéllapithatd, hogy a célcsoportokra vonatkozd, érdeksérelemre érzekeny teriileteken a
helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlotlenséget, aranytalansagot, eltérést. A hétranyos
helyzetii célesoportok esetén rogzithetd, hogy a helyzetiik figyelembevételével keriilt sor a
korabbiakban is foglalkoztatisukra. A munkakéri megoszlas is optimélis, a Hivatalban
vezetdl megbizassal rendelkezék {6bbsége né, ami a méas munkahelyeken tapasztaltakhoz
kepest igen pozitiv eredmény.

A Hivatal vezetése a kordbbi években is kiemelten tdmogatta, Gszténdzte a keépzést,
tovabbképzeést, a fels6foki iskolai végzettség megszerzését,

Az elémenetelhez sziikséges kozigazgatasi alap- és szakvizsga ,,beiskolazasok” folyamatosak.
A Hivatal tdmogatja a feladatok minél magasabb szinten térténé ellatasihoz a kitlonbozs
képzések, tovabbképzések igénybevételét is.

Az illetmények tekintetében is megallapithatd, hogy nincs esélyegyenlotlenség a noi és férfi
munkatarsak koézott. A koztisztvisel6i torvény kotott bértablaban rogziti az illetményeket.
Ennek alapjdn ugyanazon, vagy hasonlé munkakérben, megegyezé iskolai végzettségpel,
azonos kozszolgalati jogviszonyban 6lt6tt idé utan a ndi és férfi dolgozé ugyanazt az
illetményt kapja. A fizikai alkalmazottak tekintetében is ugyanezen elveket érvényesiti a
munkaltatd tekintettel arra, hogy a tSrvény nem szabélyozza a béreket, megegyezésen
alapulnak a személyi alapbérek. Az azonos vezetdi szintek esetén sincs kiilénbség a néi és
férfi dolgozok illetménye tekintetében,

Az egyéb juftatdsok korében a tdrvény szerint alanyi jogon jard juttatisok a szocidlis és
hatrdnyos helyzettél fiiggetlentl valamennyi dolgozd részére azonos feltételekkel
biztositottak. A nem alanyi jogon jard juttatdsok korében minden esetben attekintésre keriil a
dolgoz6 részorultsdga, hétranyos €s szocidlis helyzete (pl. gyermeket egyedill neveld,
egyediilalloként gyermeket vagy gyermekeket neveld sziild, nehéz anyagi helyzet, betegség
stb.).

Mivel a munkakériilmények optimélisnak tekinthetdk, a jovoben is térekedni kell — a Hivatal
anyagi lehetdségei fliggvényében — a tovabbi fejlesztések megvaldsitasara. Indokolt a
légkondiciondld berendezések rendszeres karbantartésa, a régi, elavult bitorzat cseréje, illetve
a folyamatos informatikai fejlesztés.



ALAPVETO CEL: A Tervben meghatérozott iranyelvek, etikai elvek maximalis betartdsa és
betartatisa. Az esélyegyenléség fogalmanak és normarendszerének folyamatos kézvetitése a
személyi allomany felé. Kiemelt cél, hogy valamennyi munkatars feladatai ellatisa sordn is és
maganéletében is biztositsa az ezzel kapcsolatos kovetelményeket.

FELADATOK:

° A munkaid§ vonatkozasdban is tovabb szitkséges folytatni az eddigi gyakorlatot a
kisgyermekes sziilk eltéré munkarendben t6rténéd munkavégzésére.

° Az egészségmeglrzés teriiletén biztositani szikséges a megel6zést szolgild
sziiréseken részvételt, illetve a foglalkozés-egészségiigyi vizsgalaton részvételt.

e A szakmai eldmenetel tekintetében a tovabbiakban is maradéktalanul be kell tartani a
jogszabalyi elbirasokat.

° Az anyagi lehetdségek fiiggvényében a csalddalapitasi timogatds biztositisa a
munkatarsak részére,

° A jelenlegi megfelel szinvonali munkakoriilmények tovabbi javitasa.

° A képzési programokhoz torténd egyenld hozzaférds elésegitése, a tovabbtanulék
tdimogatdsa és dszténzése.

° A csalados munkatérsak részére adott kedvezmények tovabbi biztositasa.

e A hivataltél nyugdijba vonulék tamogatasa. A nyugdfjasok szdmdara az éves
koltségvetésben megléve keret tovabbi biztositdsa, illetve a lehetéségekhez képest a
wnyugdijas-talalkozo” évenkénti megszervezése.

° A hivatal létszamaéra tekintettel 6néllo esélyegyenl6ségi referens alkalmazisa nem
indokolt, a személyzeti feladatokat ellaté munkatars a Tervben meghatarozottakat
kiemelten kezeli tevékenysége soran.

Szolnok, 2013, méarcius 1.
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