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9ƭƴǀƪƛ ŀƧłƴƭƽ 

 

Kedves Olvas·! 

A 21. sz§zad h§rom legnagyobb glob§lis t§rsadalmi kih²v§sa az eg®szs®gv®delem ®s fejleszt®s, 

a digit§lis t§rgyi ®s hum§n infrastrukt¼ra, valamint az egy¿ttmŤkºd®sek v®delme ®s fejleszt®se. 

Mindannyiunk sz§m§ra mindh§rom ter¿leten kulcsk®rd®s a legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi 

csoportok, a vel¿k foglalkoz· szakemberek, szervezeti ®s int®zm®nyi szereplŖk 

egy¿ttmŤkºd®se.  

A glob§lis kitetts®g¿nk k®zzel foghat· val·s§g§t mutatja meg egyfelŖl az emberi tev®kenys®g 

§ltal okozott kl²mav§ltoz§s, m§sfelŖl a vil§gj§rv§ny, amelyre mind glob§lisan, mind lok§lisan 

v§laszokat kell tal§lnunk. Mindekºzben pedig nem szabad elfeledkezn¿nk arr·l, hogy ez a 

kitetts®g fokozottan ®rinti a legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi csoportok tagjait.  

Magyarorsz§gon a Magyar Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia neves²ti az ºt 

legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi csoportot: rom§k-m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, fogyat®kkal ®lŖk, 

gyerekek-fiatalok, idŖsek, nŖk. Ezen ºt t§rsadalmi csoport megseg²t®s®t Magyarorsz§gon 

felz§rk·z§spolitik§nak nevezz¿k.  

Jelen dokumentum a J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat, a megyei 

felz§rk·z§spolitikai egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®s®t c®lz·, uni·s projektje keret®ben k®sz¿lt el.  

Szeretettel aj§nlom figyelm¿kbe a kºvetkezŖ oldalakon a Megyei Es®lyteremtŖ Paktum ¼jszerŤ 

megkºzel²t®seit, innovat²v javaslatait, nyitott szeml®letm·dj§t, alulr·l ®p²tkezŖ m·dszereit, az 

egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®s®re ir§nyul· konkr®t javaslatait, az egy¿ttmŤkºd®sek 

dinamik§j§nak gyakorlatias le²r§s§t, a megye kilenc j§r§s§nak differenci§lt jellemz®s®t ®s a 

felt§rt felz§rk·z§si c®l¼ j·gyakorlatokat!  

Az egy¿ttmŤkºd®sek t§ra m®g kor§ntsem teljes, az ¼t elej®n j§runk. K®rj¿k ®s v§rjuk a megye 

felz§rk·z§si egy¿ttmŤkºd®seinek jelenleg form§l·d· rendszer®hez csatlakozni k²v§n· tov§bbi 

partnerek jelentkez®s®t. Erre b§tor²tunk mindenkit.  

Term®szetesen, nemcsak a felz§rk·z§spolitik§ban kºzvetlen¿l ®rintett szereplŖkre sz§m²tunk, 

hanem b§rmely olyan szervezet jelentkez®s®t is sz²vesen fogadjuk, akik napi tev®kenys®g¿kben 

®rz®kenys®ggel vannak a s®r¿l®keny t§rsadalmi csoportok saj§tos jellemzŖire, ig®nyekre, 

probl®m§ikra, legyen sz· kult¼r§r·l, kºrnyezetv®delemrŖl, vagy sportr·l.  

Az egy¿ttmŤkºd®sek sz®les²t®se ®s elm®ly²t®se egyar§nt kºzºs feladatunk. Ehhez a munk§hoz 

k²v§nok mindannyiunk sz§m§ra j· eg®szs®get ®s sok lelki erŖt!  

Kelt: Szolnok, 2021. augusztus 31. 

  

 ______________________________ 

 Hubai Imre, elnºk 

 J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat  
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±ŜȊŜǘǃƛ mǎǎȊŜŦƻƎƭŀƭƽ 

A hazai t§rsadalmi felz§rk·z§spolitik§ban a kor§bbi, elsŖsorban kºzpontos²tott koordin§ci·, 

§ll§sfoglal§s ®s ir§nymutat§s helyett az elm¼lt egy ®vtizedben egyre ink§bb teret nyertek azok 

a megkºzel²t®sek, amelyek az als·bb szinteken kezdem®nyezt®k a probl®m§k, megoldand· 

neh®zs®gek azonos²t§s§t ®s az azokhoz javasolt beavatkoz§st. Azaz, a 2014 ï 2020 kºzºtti 

idŖszak imm§r nemcsak a t®rs®g- ®s vid®kfejleszt®s t®makºr®ben k²n§lta fel annak a 

lehetŖs®g®t, hogy a r®gi·k, megy®k ®s j§r§sok minden kor§bbin§l egy®rtelmŤbben 

fogalmazhass§k meg a saj§t egy®ni ®rdekeik alapj§n meghat§rozhat· c®ljaikat, hanem a 

t§rsadalmi felz§rk·z§sban is teret nyert ez a megkºzel²t®s, ®s ez a h§tr§nyos helyzetŤ 

csoportok sz§m§ra k²n§lt ¼j lehetŖs®geket ahhoz, hogy a hozz§juk legkºzelebb §ll· aktorok fel® 

hallathass§k a hangjukat.  

Maga a k®t c®lter¿let (t®rs®gfejleszt®s §s t§rsadalmi felz§rk·z§s) ez®rt is egy®rtelmŤen kºzelebb 

ker¿lt egym§shoz, ®s egyre tºbben ismert®k fel ®s k®pviselt®k azt a l§t§sm·dot, amely szerint 

t®rs®g- ®s vid®kfejleszt®s csakis ¼gy val·sulhat meg eredm®nyesen, ha a t§rsadalomban zajl· 

folyamatokat is figyelembe veszi. Azaz: p®ld§ul egy bºlcsŖdefejleszt®s vagy iskolabŖv²t®s 

csakis akkor lesz val·ban eredm®nyes, ha azokhoz szakk®pzett bºlcsŖdei gondoz·k vagy 

·vodapedag·gusok is rendelkez®sre §llnak, tov§bb§, ha a t§mogatni k²v§nt csal§dok is 

meg®rtik, elfogadj§k ®s ®lnek is a fejleszt®si v²vm§nyokkal. Az infrastrukt¼ra fejleszt®se 

ºnmag§ban is ®rt®k, mert a megteremtett, illetve fejlesztett mŤvi kºrnyezet ï kieg®sz²tve a 

meg·vott, v®delemmel kezelt term®szetes kºrnyezettel egy¿ttesen ï alkalmas arra, hogy a 

kor§bbiakn§l megfelelŖbb ®letteret k²n§ljon az ott ®lŖknek.  

Ugyanakkor az ott ®lŖktŖl is elv§rhat·, hogy maguk is elkºtelezettebbek, ºsszetart·bbak, 

k®pzettebbek, tudatosabbak akarjanak lenni majd a jºvŖben, mert csakis akkor lehet jobb 

gazdas§got, jobb kºrnyezetet ®s jobb t§rsadalmat ®p²teni. A k®t dolog nem l®tezhet egym§s 

n®lk¿l: jobb ®letteret csakis olyan emberek k®pesek teremteni, akik kellŖen k®pzettek, 

ºsszetart·ak ®s cselekvŖk, de ahhoz, hogy ilyenekk® v§ljanak, ahhoz megfelelŖ infrastrukt¼r§j¼ 

oktat§s kell, valamint olyan munkahelyek, kºzºss®gi terek ®s szolg§ltat§sokat k²n§lni k®pes 

int®zm®nyek, amelyek a napi meg®lhet®st, testi ®s szellemi regener§l·d§st, a fizikai ®s 

ment§lhigi®n®s eg®szs®g megŖrz®s®t is k²n§lni, biztos²tani tudj§k. Mindezek mellett a 

motiv§l§st seg²theti, ha el tudjuk ®rni, hogy elismer®st kapjanak a roma ®s h§tr§nyos kºzºss®g 

eset®ben az ®letm·djuk azon elemei, amelyek egy®rtelmŤ ®rt®ket k®pviselnek, amelyek 

®rt®ktºbbletet adnak hozz§ az t§rsadalom eg®sz®nek mŤkºd®s®hez, az ®letm·djuk mely elemei 

jelenteknek erŖforr§st a t§rsadalom eg®sze sz§m§ra, esetleg kºvetendŖ p®ld§t a tºbbs®gi 

t§rsadalom tagjai sz§m§ra. A hagyom§nyos roma ®letm·d, ®letvil§g, kult¼ra tºbb eleme jelent 

®rt®ket a t§rsadalom eg®sze sz§m§ra. Ezek elismer®se ment®n is lehets®ges a motiv§ci· 

fokoz§sa ®s fenntart§sa a t§rsadalmi egy¿ttmŤkºd®sre. Ezen ®rt®kelemek t§mogat§sa is kiemelt 

feladat a jºvŖben. 

Az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 k·dsz§m¼ Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai 

egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi programokhoz kapcsol·d·an ï J§sz-

Nagykun-Szolnok megye c²mŤ projekt l®trejºtt®t is az a fŖ gondolat seg²tette elŖ, hogy az majd 

az eredm®nyes t§rsadalmi felz§rk·z§shoz az als·bb szinteken k²n§ljon egyeztet®si ®s 

egy¿ttmŤkºd®si lehetŖs®geket. A p§ly§zati felh²v§sba bevont 18 ºn§ll· projekt ebbŖl ad·d·an 

lett a megyei ºnkorm§nyzatok koordin§l§s§val megval·sul·, a megyei, j§r§si ®s helyi szintŤ 

neh®zs®gekre v§laszokat adni k²v§n· fejleszt®si kezdem®nyez®s.  
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Azaz, abban k²v§nt seg²ts®get ny¼jtani elsŖsorban maga a p§ly§zati felh²v§s, hogy a t§rsadalmi 

felz§rk·z§sban ®rintett helyi, j§r§si ®s megyei aktorok a kor§bbiakn§l sz®lesebb kºrben, 

m®lyebben ®s eredm®nyesebben mŤkºdjenek egy¿tt egym§ssal ahhoz, hogy az §ltaluk 

k®pviselt, illetve, a p§ly§zati felh²v§s §ltal kiemelten kezelt, ®s a Magyar Nemzeti T§rsadalmi 

Felz§rk·z§si Strat®gi§ban neves²tett c®lcsoportok neh®zs®geire j· megold§sok, hossz¼ t§von is 

fenntarthat· eredm®nyeket k²n§l· egy¿ttmŤkºd®sek jºjjenek l®tre a megy®kben. A megyei 

szinten koordin§lt egy¿ttmŤkºd®sek az eredeti elk®pzel®sek szerint az orig·j§t jelenthetik az 

eredm®nyes t§rsadalmi felz§rk·z§snak.  

Az elm¼lt ®vekben bebizonyosodott, hogy a k¿lºnbºzŖ stakeholderek egy¿ttmŤkºd®se j· 

es®llyel nºveli egy-egy s®r¿l®keny csoport felz§rk·z§si es®lyeit az §ltaluk egy¿ttesen 

megval·s²that·, egyre jobb minŖs®gben kidolgozott ®s megval·sul· szakmai programok r®v®n. 

Ugyanakkor az is igaz, hogy mikºzben soha kor§bban nem l§tott egy¿ttmŤkºd®s figyelhetŖ 

meg az idŖsek, a fogyat®kkal ®lŖk, vagy a roma ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk seg²t®se ®rdek®ben, 

akºzben folyamatosan sz¿letnek olyan egyedi megold§sok is, amelyekrŖl az elindul§sukat 

kºvetŖen eg®szen sok§ig nem is nagyon lesz tudom§suk a szakpolitika alak²t§s§®rt felelŖs j§r§si 

vagy megyei szakembereknek. Ez viszont azzal j§r, hogy ²gy ezek az innov§ci·k, ¼j ºtletek 

kisebb hat§sfokkal tudnak csak seg²teni, ®s akkor is elsŖsorban a helyi szintŤ kºzºss®gekben. 

Ezek az ¼gynevezett Ărejtett j· gyakorlatokò mindenk®ppen meg®rdemlik, hogy sz®lesebb 

figyelem k²s®rje Ŗket, illetve az egyes innov§ci·k sok m§s telep¿l®sen is seg²ts®get tudn§nak 

ny¼jtani, ha azokon is megjelenhetn®nek ®s ott multiplik§lhat·k lenn®nek. 

Az orsz§gos p§ly§zati felh²v§s minden megy®ben egy®rtelmŤ c®lnak tekintette, hogy a 

projektidŖszak v®g®re: 

- a megl®vŖ megyei egy¿ttmŤkºd®seket megerŖs²tse,  

- a m®g csak form§l·d·kat biztoss§ tegye,  

- mikºzben sz§mos ¼j kºzremŤkºd®st, egy¿ttmŤkºd®st is szeretett volna l®trehozni, 

- illetve a legfontosabb szakmai megold§sokat a lehetŖ legsz®lesebb kºrben szerette 

volna megismertetni.  

A Megyei Es®lyteremt®si Paktum a p§ly§zati felh²v§s egyik legfontosabb kimeneti elemek®nt 

ker¿lt meghat§roz§sra: a 36 h·napos projektidŖszak v®g®re keretbe k²v§nja foglalni, hogy 

hogyan lenne a legink§bb k²v§natos egy¿ttmŤkºdni¿k a k¿lºnbºzŖ partnereknek ®s a t§rsadalmi 

felz§rk·z§sban ®rintett szereplŖknek egy adott megy®ben, ®s hogy milyen j· programok, j· 

kezdem®nyez®sek, j· gyakorlatok megerŖs²t®s®t, tov§bbvitel®t kellene egy¿ttesen seg²teni¿k a 

jºvŖben.  

Sajn§latos kºteless®g¿nk megeml²teni, hogy a szakmai munk§t a pand®mia sor§n ï ahogyan az 

orsz§g eg®sz®ben ï sz§mos neh®zs®g h§tr§ltatta, ®s t¼l azon, hogy a Covid 19ïkoronav²rus 

j§rv§ny egy idŖre fel is f¿ggesztette a projekt megval·s²t§s§t, sajnos val·s vesztes®get is 

okozott: Moln§rn® Hermann Zs·fi§t, a sikeres megval·s²t§s®rt a projekt kezdet®tŖl fogva 

mindent elkºvetŖ szakmai munkat§rsunkat 2021 tavasz§n elragadta a betegs®g. A projekt 

szakmai sikeress®ge nem lenne ®rtelmezhetŖ az §ltala elŖk®sz²tett ®s megval·s²tott feladatok 

n®lk¿l, ez®rt kiemelt kºszºnettel tartozik neki minden projektmegval·s²t· munkat§rs ®s bevont 

aktor. 
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A J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben megval·sul· EFOP 1.6.3-as projekt teljes²t®se sor§n tºbb 

ºn§ll· szakaszt is meg kell, hogy k¿lºnbºztess¿nk egym§st·l. Ezek egy-egy idŖszakban 

egym§ssal legal§bb r®szben p§rhuzamosan val·sultak meg, illetve folyamatosan kieg®sz²tett®k 

egym§st, tºbb elem is a m§sikra ®p¿lt. L®trejºtt¿k, megval·sul§suk idŖbelis®ge alapj§n a 

kºvetkezŖ szakaszok ®s elemek k¿lºn²thetŖk el: 

1. A Megyei Felz§rk·z§si F·rum (MFF) egy olyan szakmapolitikai test¿let, amelybe a 

p§ly§zati felh²v§s elv§r§sai ment®n volt sz¿ks®ges szakmai ®s k®pviseleti szereplŖket 

kiv§lasztani ®s felk®rni kºzvetlen¿l a projekt indul§sakor. A f·rumra egyfajta szakmai 

koordin§l· ®s dºnt®shoz·i test¿letk®nt kellett erre a csoportra tekinteni, amelynek tagjai 

rendszeresen tal§lkoznak egym§ssal, ®s amelynek j·v§hagy§sa sz¿ks®ges ahhoz, hogy 

a projekt egyes elemei elnyerj®k v®gsŖ form§jukat. 

2. Szolg§ltat§si Đt T®rk®p (SZĐT) c²mmel elk®sz¿lt egy szakmai tanulm§ny, amely a 

t§rsadalmi felz§rk·z§s szempontj§b·l fontos szolg§ltat§si hi§nyokat m®rte fel j§r§si 

szinten ®s az ºsszes telep¿l®s vonatkoz§s§ban. Ez a tanulm§ny a kor§bbi Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi Programok (HEP-ek), valamint a hely ®s t®rs®gi aktorokkal folytatott 

egyeztet®sek alapj§n k®sz¿lt el, ®s kellŖ r®szletess®ggel ad sz§mot arr·l, hogy az egyes 

kºzs®gek ®s v§rosok milyen fejleszt®sekre szorulnak a jºvŖben ahhoz, hogy a 

t§rsadalmi felz§rk·z§s a kor§bbiakn§l eredm®nyesebb lehessen. 

3. A Kºzºss®gi Egy¿ttmŤkºd®st ErŖs²tŖ Rendezv®nyek (KEER) olyan tal§lkoz§si 

alkalmak, amelyek lehetŖs®get adtak arra, hogy az egyes aktorok helyi szinteken 

rendszeres idŖkºzºnk®nt tal§lkozhassanak a k¿lºnbºzŖ c®lcsoportok tagjaival, hogy 

ezzel is erŖs²ts®k a helyi ®s t®rs®gi szintŤ egy¿ttmŤkºd®seket a helyben ®lŖk kºr®ben is. 

C®lja, hogy civil szervezetek, hivatalos szereplŖk ®s mag§nszem®lyek kºzºsen 

v§llaljanak feladatokat a jºvŖben, ®s megerŖs²tse, fejlessze az eg®szen als· szintekrŖl 

®rkezŖ kezdem®nyez®seket, egy¿ttmŤkºd®seket. 

4. A Munkacsoport ¿l®sek (MCS) n®ven olyan szakmai tal§lkoz§sok voltak, ahol a 

projektbe bevont c®lcsoportok ®rdekeit k®pviselŖ szereplŖk ®s a k¿lºnbºzŖ aktorok a 

k¿lºnbºzŖ c®lcsoporti t®makºrºk ment®n saj§t szakmai javaslatokat, saj§t felvet®seket 

vitattak meg ®s dolgoztak ki. Ez a tal§lkoz§si ®s egy¿ttmŤkºd®si lehetŖs®g azt k²n§lta 

fel, hogy eg®szen a r®szletekbe menŖkig tudjanak ®rdemben bevont szereplŖk 

egyeztetni ®s egy¿ttmŤkºd®seket gener§lni.  

5. A Megyei Es®lyteremt®si Paktum (MEP) egy olyan ºsszefoglal·, illetve 

ir§nymutat§ssal ell§tott ºsszegzŖ dokumentum, amely a fenti szakmai produktumok 

alapj§n a p§ly§zati felh²v§sban megfogalmazott megyei szintŤ egy¿ttmŤkºd®sek 

megerŖs²t®s®t egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sokkal ®rdemben seg²ti. A MEP c®lja 

egyfajta sorvezetŖk®nt, hogy az abban foglaltak alapj§n a megyei t§rsadalmi 

felz§rk·z§si folyamatok minden kor§bbin§l sz®lesebb kºrben ®s eredm®nyesebben 

val·sulhassanak meg a jºvŖben, kiemelt c®lnak tekintve azt is, hogy egyes helyi j· 

gyakorlatok megyei szinten is megjelenjenek ®s eredm®nyesek legyenek. A MEP 

l®trejºtt®hez a fentiekben ismertetett projektelemek mellett forr§st jelentettek azok az 

egy®ni ®s csoportos interj¼k, amelyeket a megyei kºzgyŤl®si hivatal ®s a megyei 

ter¿letfejleszt®si ¿gynºks®g munkat§rsai val·s²tottak meg a Diversitas Kºzpont 

munkat§rsaival egy¿ttesen.  
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6. Tanulm§ny a Lok§lis Horizont§lis Felz§rk·z§si Szempontokr·l (LHFSZ). A fenti 

szakmai tartalmakat eg®sz²tette ki a projektfolyamat utols· f§zis§ban elk®sz¿lt szakmai 

anyag Bagin® Gavaldik L²via (szak®rtŖ, J§szlad§nyi Csal§d ®s Gyermekv®delmi 

Kºzpont) vezet®s®vel 

Az al§bbiakban a Megyei Es®lyteremt®si Paktum ®rdemi szakmai tartalma ®s h§rom k¿lºn§ll· 

r®sze ker¿l ismertet®sre:  

 

I.  A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei t§rsadalmi felz§rk·z§s elŖmozd²t§s§hoz 

sz¿ks®ges szakmai elŖk®sz²tŖi munka 

Az I. r®sz mag§nak a szakmai munk§nak az ismertet®se, amelyben ismertetj¿k az alkalmazott 

vizsg§lati m·dszertant ®s a v§rhat· eredm®nyeket, valamint a szakmai szereplŖk kºzºtti 

egy¿ttmŤkºd®sek jellemzŖit a megyei t§rsadalmi felz§rk·z§s dimenzi·j§n bel¿l 2021 

augusztus§ban. Egyes j· ®s rossz gyakorlatok is bemutat§sra ker¿lnek ï ut·bbiak beazonos²t§s 

n®lk¿l ï kimondottan azzal a c®llal, hogy az egyes egy¿ttmŤkºdŖ partnerek a jºvŖben minden 

kºvessenek el az®rt, hogy a kºvetni ®rdemes kezdem®nyez®sek sz®les kºrben megismerhetŖk 

legyenek, ®s a kor§bbi rossz dºnt®sek vagy rossz tervez®s ®s megval·s²t§s sor§n megtapasztalt 

hib§k pedig lehetŖs®g szerint ne forduljanak elŖ a jºvŖben. A fejezet az ide§lis egy¿ttmŤkºd®s 

jellemzŖit ®pp¼gy ºsszegyŤjti, mint a Szolg§ltat§si Đt T®rk®pbŖl levonhat· tanuls§gokat. 

 

II.  A t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett aktorok megl§t§sai, szakmai inputjai 

A MEP elk®sz²t®s®nek fontos eleme volt az, hogy az egyes szereplŖk v®lem®ny®t, megl§t§sait 

megismerhess¿k arr·l, hogy Ŗk mik®nt v®lekednek a sz¿ks®ges szakmai egy¿ttmŤkºd®sekrŖl 

®s az azokba bevonhat· tov§bbi szereplŖkrŖl. Ehhez a f·kuszcsoportos es egy®ni m®lyinterj¼k 

k²n§ltak rengeteg inputot, amelyeket a II. r®szben ºsszegz¿nk, ®s ºsszegyŤjtºtt¿k a megyei 

felz§rk·z§si j· ®s rossz gyakorlatokat is. 

 

III.  Az egyes j§r§sok egy¿ttmŤkºd®seinek fontoss§gi ®s hajland·s§gi indexe 

A III. fejezetben egy olyan index§l§st ismertet¿nk, amely k®pet ad arr·l, hogy az adott 

t®rs®gekben mennyire sz¿ks®ges a j· ®s eredm®nyes egy¿ttmŤkºd®s az egyes felek kºzºtt, 

illetve, hogy az egyes benyom§sok, szakmai inputok alapj§n ehhez milyen hajland·s§g volt 

felfedezhetŖ az egyes j§r§sok szereplŖi kºzºtt §ltal§nosan, azaz an®lk¿l, hogy kºz¿l¿k 

b§rmelyik is neves²tve, ®s ez§ltal minŖs²tve legyen. Ugyanakkor fontos, hogy legyen egy 

kezdeti, a mostani §llapotot jellemzŖ ®rt®kad§s, amely a kºvetkezŖ idŖkben a fejleszthetŖ ®s 

sikeress® tehetŖ egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n biztosan magasabb is lehet majd. 

 

IV.  Javaslatok az eredm®nyesebb egy¿ttmŤkºd®sek®rt a t§rsadalmi felz§rk·z§s 

sikeres elŖmozd²t§sa ®rdek®ben 

A IV. fejezetben a sikeres szakma egy¿ttmŤkºd®sek elŖmozd²t§s§ra tett ¼j, egy®rtelmŤ ®s 

konkr®t javaslatokat fogalmazunk meg, tºbbek kºzºtt pl. az egy¿ttmŤkºd®si mentorok 
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int®zm®ny®nek bevezet®s®t, a t®makºrºnk®nti f·kuszcsoportok l®trehoz§s§t, a digit§lis 

egy¿ttmŤkºd®st, vagy az £v egy¿ttmŤkºd®se d²j megalap²t§s§t. 

 

V. Egy¿ttmŤkºd®sek T§ra 

A V. r®sz gyakorlatilag a Megyei Es®lyteremt®si Paktum (MEP) legfontosabb r®sze, benne 

azokkal az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sokkal, amelyekben az egyes szereplŖk §ltal§nosnak 

®s konkr®t v§llal§sokat tesznek. A meg§llapod§sok javasolt biank· meg§llapod§sok lesznek 

mindaddig, am²g a Megyei Felz§rk·z§si F·rum el nem fogadja azokat, illetve az azokba 

felk®rni k²v§nt szereplŖk bele nem egyeznek abba, hogy r®szesei lesznek annak. 

   

VI.  Mell®kletek 

A VI. r®sz azoknak a formanyomtatv§nyoknak, k®rdŖ²veknek, m®diamegjelen®seknek, 

kºzszolg§ltat§si hi§nyt®rk®peknek ®s egy®b tapasztal§soknak a gyŤjtem®nye, amelyek 

seg²tett®k a MEP elk®sz¿lt®t. 
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I. ! WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎ 
ŜƭǃƳƻȊŘƝǘłǎłƘƻȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ǎȊŀƪƳŀƛ ŜƭǃƪŞǎȊƝǘǃƛ Ƴǳƴƪŀ 
ƛǎƳŜǊǘŜǘŞǎŜ Şǎ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƳŞǊǾŜƪ 

E fejezet a kºvetkezŖk ºsszefoglal·ja a t§rsadalmi felz§rk·z§s t®makºr®ben: 

- az ide§lis egy¿ttmŤkºd®s szakmai ®s formai keretei,  

- a sz¿ks®ges egy¿ttmŤkºd®sekhez elv§rhat· felt®telek felt®rk®pez®s®nek m·dja,  

- j· ®s rossz gyakorlatok,  

- az egy¿ttmŤkºd®sek jellemzŖi.  

Az egy¿ttmŤkºd®seket k®tf®le szempontb·l vizsg§ltunk, melyek ment®n j§r§sonk®nt 

meghat§roztuk az egy¿ttmŤkºd®sek fontoss§gi ®s hajland·s§gi index®t. Az elŖbbi mutat· a 

Szolg§ltat§si T®rk®p meg§llap²t§sait is alapul v®ve arra mutat r§, hogy mennyire sz¿ks®ges az 

adott t®rs®gben az, hogy eredm®nyes egy¿ttmŤkºd®sek jºjjenek l®tre, m²g az ut·bbi mutat· az 

elm¼lt idŖszak sor§n az egyes szereplŖk ºssz®rt®kben meghat§rozhat· egy¿ttmŤkºd®si 

nyitotts§g§t, hajland·s§g§t, aktivit§s§t jellemzi.  

Egyik mutat· meghat§roz§sa sem tºrt®nhet teljesen objekt²v m·don, ®rt®k¿k m®gis komoly 

jelz®s®rt®kkel b²r, hogy a jºvŖben mennyire lesz kulcsfontoss§g¼, hogy az egyes szereplŖk a 

kor§bbiakn§l tºbbet, jobban ®s esetleg m§sk®ppen is v§llaljanak az egy¿ttmŤkºd®sek ter®n.  

 

1. !Ȋ ƛŘŜłƭƛǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ ƧŜƭƭŜƳȊǃƛ 

a. tŀǊǘƴŜǊǎŞƎ 

Amikor a t§rsadalmi felz§rk·z§s kapcs§n sz·ba ker¿l az egy¿ttmŤkºd®s, akkor jobb-rosszabb 

kºzºs feladatv®gz®st szoktunk §ltal§ban magunk elŖtt §llni, amelyben egyes szereplŖk az®rt 

dolgoznak egy¿tt m§s szereplŖvel vagy szereplŖkkel, mert azt rem®lik, hogy kºzºsen k®pesek 

lehetnek jobban ®s eredm®nyesebben teljes²teni olyan c®lokat, amelyek elm®letben 

mindannyiuk sz§m§ra kºzºs c®lokat jelentenek. Lehets®ges, hogy vannak, akik szerint a 

partners®g kifejez®s egyfajta eufemizmus ebben az esetben, mi magunk viszont ¼gy v®lj¿k, 

hogy meg kell adni a kºzºs munka sor§n az egy¿ttmŤkºdŖ felek mindegyik®nek a sz¿ks®ges 

tiszteletet, ®s ehhez a partners®gnek a lehetŖ legtºbbszºr ®s legegy®rtelmŤbben kell 

felbukkannia a k¿lºnbºzŖ kommunik§ci·kban. Tºbbf®le m®retŤ, illetve nem azonos 

erŖforr§sokkal, t§rsadalmi ®s politikai elismerts®ggel, illetve mindezek folyom§nyak®nt nem 

ugyanolyan befoly§ssal b²r· szereplŖk kºzºs munk§j§ban el kell ker¿lni azt, hogy a Ăkisebbekò 

tartsanak a Ănagyobbakt·lò, ®s ez®rt ne merjenek ugyanolyan m®rt®kben a r®szesei lenni a 

k¿lºnbºzŖ feladatoknak, mint azok, akik tal§n kºnnyebben ®rnek el eredm®nyeket az 

elŖzŖekben felsorolt jellemzŖik ok§n. Azaz, a partners®gnek mentesnek kell lennie att·l, 

hogy abban b§rmilyen al§- vagy fºl®rendelts®gi viszony, illetve annak ak§r csak az §rnya 

is megjelenjen. 
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b. YǀȊǀǎ ŞǊŘŜƪ 

Nagyon sz¿ks®ges tov§bb§ az is, hogy a szervezetek egy®ni ®rdekei tal§lkozzanak a szervezetek 

kºzºs ®rdekeivel, amelyekkel az §ltaluk seg²teni k²v§nt c®lcsoportok tagjait lehetnek k®pesek 

t§mogatni. Azaz, el kell ®rni, hogy mindenk®ppen sz¿lessenek olyan kºzºs ®rdekek, amelyek 

al§ behelyezhetŖk lehetnek majd az egyes szervezetek ®rdekek. Ha ez megteremthetŖ, akkor 

azzal minden aktor kºnnyen tud azonosulni, ®s megteremthetŖ lesz az az el®gedetts®g, amely 

hossz¼t§von szavatolhatja a sikeres kºzºs munk§t. A magasabb szintre helyezett kºzºs ®rdeket 

viszont fontos lenne, hogy egy¿ttesen hat§rozz§k a felek, ak§r azokban az esetekben is, 

amikor az el®rendŖ magasabb rendŤ c®l ®rdek®ben az egyik aktor domin§nsabbnak, 

meghat§roz·bbnak tŤnik, mint a m§sik, vagy a tºbbiek ï de ezeket lehet kezelni, ezekre fel 

lehet k®sz¿lni.  

c. YŜȊŘŜƳŞƴȅŜȊŞǎ 

Tan§csos kijelºlni az egy¿ttmŤkºd®sekben egy ¼gynevezett z§szl·shaj· szereplŖ is, aki h¼zza, 

viszi mag§val a tºbbieket. Ilyen esetekben viszont arra is figyelni kell, hogy a priorit§sk®nt 

kezelt kºzºs c®lt ¼gy kell meghat§rozni, hogy minden stakeholder megtal§lja azt, hogy ahhoz 

Ŗ mivel tud hozz§j§rulni, ®s hogy milyen olyan saj§t egy®ni ®rdeke van (vagy lenne 

megteremthetŖ), amely abb·l szint®n ®rv®nyre juthat. Amennyiben ez nem tºrt®nik meg, akkor 

kºvetkezik be, hogy egyes aktorok idegennek ®rzik magukat az olyan l®tezŖ partners®gi 

viszonyokban, amelyekre ºnsz§ntukb·l jelentkeztek Ŗk maguk is, de ¿res maradt a 

felelŖss®g¿k, a hozz§adhat· ®rt®k¿k ®s a rem®lt saj§t ®rdekeiknek a dimenzi·ja. Ez az®rt nagyon 

vesz®lyes, mert az ilyen egy¿ttmŤkºd®s-idegen aktorok n®vleg r®szei a kºzºs munk§nak, ®s 

ak§r sz§m²tan§nak is r§juk a tºbbiek, de ha a gyakorlatban ez nem ®rv®nyes¿l, akkor azzal Ŗk 

maguk nemhogy seg²tik, de egyenesen gyeng²tik a sikeres kooper§ci·t a k¿lºnbºzŖ szereplŖk 

kºzºtt.  

d. DŜƴŜǊłƭłǎ 

Mindezek mellett, ha az ide§lis egy¿ttmŤkºd®st pr·b§ljuk meghat§rozni, besz®lni kell arr·l a 

helyzetrŖl is, amelyben gyakorlatilag nincsenek meg azok a tov§bbi szereplŖk, akik kellen®nek 

ahhoz, hogy val·di egy¿ttmŤkºd®sek jºjjenek l®tre, vagy nincsenek elegen. Ezek az 

¼gynevezett partners®g-siv§r helyzetek, amelyekben az®rt, hogy eredm®nyek legyenek 

el®rhetŖk, gyakorlatilag meg kell teremteni a hi§nyz· partnereket. Ehhez egyr®szt sokak 

szeml®letm·dj§t meg kell v§ltoztatni, illetve el kell oda jutni, hogy egyes ter¿leteken 

megjelenjenek azok, akik partnerk®nt, egy¿ttmŤkºdŖk®nt lenn®nek majd a jºvŖben 

azonos²that·k. Konkr®t p®ldak®nt eml²tve sz·ba kell, hogy hozzuk azt a jelens®get, hogy a 

fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek probl®m§ira a tºbbs®gi t§rsadalom szinte teljes r®sze ¼gy 

tekint, hogy azoknak a megold§s§ra ebbŖl a c®lcsoportb·l ker¿ljenek ki elsŖsorban az aktorok, 

mikºzben, ha tºbb szereplŖ lenne ak§r a nem fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek kºzºss®g®bŖl is, 

akkor tºbb ®s jobb eredm®ny el®r®s®re ny²lna es®ly. Ugyan²gy felvetendŖ, hogy ha a roma nŖk 

jogaival nem k²v§n senki foglalkozni, akkor nagyon neh®z lesz olyan fejleszt®seket 

megval·s²tani, amely ezen a ter¿leten bel¿l k²v§n eredm®nyeket felmutatni, hiszen 

gyakorlatilag nincsenek olyan szereplŖk ï vagy nem elegendŖ sz§mban ï akik egym§ssal 

egy¿ttmŤkºdve eredm®nyesek lehetn®nek. Ez ut·bbi t®makºr egy®rtelmŤen s¼lyos 

neh®zs®gekkel k²s®rt J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben, de a roma nŖk kºzºss®g®n bel¿l nem 
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v§rhat· el, hogy ºnmagukat ºnerŖbŖl megszervezve l®trehozzanak ®rdek®rv®nyes²t®sre, 

szakmai feladatokra alkalmas szervezeteket, ezekben k¿lsŖ seg²ts®get kell adni a sz§mukra. 

Egyfajta szakmai meg§llap²t§snak kell tekinteni azt, hogy egy¿ttmŤkºdŖ partnerek 

Ămegteremt®s®reò h§rom esetben van sz¿ks®g:  

- abban az esetben, ha egy§ltal§n nincsenek olyanok, akikkel egy¿tt lehetne mŤkºdni,  

- akkor, amikor vannak ugyan, de nem elegendŖ sz§mban,  

- illetve olyankor, amikor csak pap²ron l®teznek, de a gyakorlatban nem k®pesek 

hozz§adott ®rt®ket k²n§lni a sz¿ks®ges kºzºs szakmai munk§hoz. 

 

 

2. ! {ȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƛ ¨ǘ ¢ŞǊƪŞǇ ǘŀƴǳƭǎłƎŀƛΣ ƪǀǾŜǘƪŜȊǘŜǘŞǎŜƛ 

a. YŜǾŞǎ ŀƪǘƝǾ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘǃ 

A 2020 tavasz§n elk®sz¿lt megyei Szolg§ltat§si Đr T®rk®p (SZĐT) legfŖbb tanuls§gai alapj§n 

sajnos ki kell mondani, hogy az elm¼lt ®vek sor§n a val·di, eredm®nyes partners®ghez 

sz¿ks®ges szereplŖk sz§ma csºkkent. Pontosabban azon aktorok sz§ma csºkkent, akik 

val·ban sz§m²t§sba vehetŖk lenn®nek ahhoz, hogy az egy¿ttmŤkºd®s¿k r®v®n eredm®nyes 

t§rsadalmi felz§rk·z§si folyamatok menjenek v®gbe.  

A SZĐT legink§bb azokat a kºzszolg§ltat§s-hi§nyokat m®rte fel, amelyekhez p·tolni sz¿ks®ges 

a hi§nyz· szakembereket, valamint a szakmai tud§st elsŖsorban a hum§n t²pus¼ fejleszt®sekhez. 

Ha ezek a szereplŖk eleve elfogytak az elm¼lt ®vek sor§n, vagy olyan m®rt®kben csºkkent a 

sz§muk, hogy nem tudja ®rdemben szolg§lni a t§rsadalmi felz§rk·z§st, akkor meg kell tenni azt 

a meg§llap²t§st, hogy 2021 augusztus§ban mindenk®ppen fejleszteni, nºvelni sz¿ks®ges 

azoknak a szereplŖknek a sz§m§t, akik a sz¿ks®ges partners®gekbe lenn®nek vonhat·k. Azaz, 

a most rendelkez®sre §ll· bevonhat· szereplŖk sz§ma nem el®gs®ges ahhoz, hogy eredm®nyes 

t§rsadalmi felz§rk·z§s mehessen v®gbe.  

b. A ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎ gŀȊŘŀǎłƎƛ ŀƭŀǇǵ ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘŞǎŜ 

Sz¿ks®ges egy ¼jabb nagyon fontos meg§llap²t§st tenni, amelyre r®szben m§r a SZĐT 

meg§llap²t§sai is vonatkoztak: A sikeresnek tekinthetŖ t§rsadalmi felz§rk·z§snak elsŖsorban 

gazdas§gi alap¼nak kell lennie, ®s a lehetŖ legsz®lesebb kºrben lenne sz¿ks®ges megtal§lni 

azokat a piaci szereplŖket, akik szint®n bevonhat·k a legfontosabb feladatokba, legink§bb az®rt, 

mert az elm¼lt ®vek bebizony²tott§k, hogy ez az Ŗ ®rdek¿k is imm§r. 

Ez az a ter¿let, amelyen bel¿l J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben azonnal sz¿ks®ges lenne azon 

szereplŖk egy¿ttmŤkºd®s®t elŖmozd²tani, amelyek val·di form§l·i lehetnek az oktat§snak 

(azon bel¿l is kiemelten a kºzoktat§snak ®s a szakk®pz®snek), a munkaerŖpiaci folyamatoknak, 

a kisv§llalkoz§sfejleszt®si tºrekv®seknek, valamint a nŖk, nyugd²j elŖtt §ll· idŖsek a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤek, valamint a fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek munkav§llal§si 

es®lyeit nºvelni k®pes kezdem®nyez®seknek. A gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s az a 

t²pus¼ elŖre l®p®si keretrendszer, amely gyakorlatilag ºnmag§ban is k®pes lehet a sikeres 

elŖrehalad§sra, hiszen a piaci alap¼ elv§r§sokra adhat· j· v§laszok ugyan kºnnyebben 

®rv®nyes²thetŖk az §llami, t®rs®gi dºnt®shoz·i rendszerek t§mogat§s§val, de nem felt®tel¿k 
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minden§ron. Itt legink§bb az al§bbi szereplŖk megjelen®se ®s ºsszehangolt kºzºs 

feladatv§llal§sa lenne indokolt: 

- TEF ï T§rsadalmi Es®lyteremt®si FŖigazgat·s§g, £szak-Alfºldi T§rsadalmi 

Es®lyteremt®si Igazgat·s§g 

- J§szber®nyi, Szolnoki ®s Karcagi Tanker¿leti Kºzpont 

- Szolnoki ®s Karcagi Szakk®pz®si Centrum 

- Egyh§zi fenntart§s¼ szakk®pzŖ int®zm®nyek 

- K®pzŖc®gek ®s k®pzŖkºzpontok 

- Korm§nyhivatalok 

- Munkav§llal·i ®rdekk®pviseletek 

- Munkaad·i Szºvets®gek, form§lis egy¿ttmŤkºd®sek 

- J§sz-nagykun Megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara ®s Nemzeti Agr§rgazdas§gi Kamara  

c. AȊ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƪ ŜƭƳŞƭȅƝǘŞǎŜ  

A gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s dimenzi·j§n t¼l viszont azt is l§tni, hogy a SZĐT 

®lesen r§mutatott arra, hogy az alapszolg§ltat§sok (kºzfeladatok) ell§t§s§nak a biztos²t§sa 

viszont csakis ¼gy lehet teljes, illetve eleve csakis akkor lehets®ges a fejleszt®se, ha abban az 

§llami ®s t®rs®gi dºnt®shoz·i rendszerek akt²v szerepet ®s minden kor§bbin§l kiemelkedŖbb 

egy¿ttmŤkºd®st v§llalnak. Itt legink§bb az oktat§si, eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis ter¿leteken 

lenne sz¿ks®ges az egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n eredm®nyeket felmutatni, ®s ezekhez elsŖsorban az 

al§bbi szereplŖk megegyez®se ®s egy¿ttmŤkºd®se lenne sz¿ks®ges: 

- Telep¿l®si ºnkorm§nyzatok 

- Nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok 

- Csal§d- ®s gyermekv®delmi szolg§latok 

- V®dŖnŖi Szakszolg§latok 

- K·rh§zi ®s j§r·beteg-ell§t§st biztos²t· szereplŖk 

- H§ziorvosi szolg§ltat§sokat k²n§l· aktorok 

- Tanker¿letek 

- Kºzºss®gi kºzleked®si szolg§ltat§sokat k²n§l· szereplŖk 

d. !Ȋ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƪ ǎȊŞƭŜǎƝǘŞǎŜ 

Đj dimenzi·k®nt a partners®gi viszonyokba a klasszikus §gazati szereplŖk, ®s a fentiekben 

eml²tett gazdas§gi aktorok mellett meg kellene pr·b§lni bevonni a sport ®s a kult¼ra ®rdemi 

k®pviselŖit is megyei szinteken, akikkel kieg®sz²tve val·ban egy sz®les kºrŤ egy¿ttmŤkºdŖi 

kºr lenne megteremthetŖ. Az al§bbi szereplŖk bevon§sa indokolt: 

- Megyei sportszºvets®gek 

- ¥n§ll· sportegyes¿letek 

- KºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek ï az Ŗ ®rdemi bevon§sukra javaslatunk szerint megyei 

szinten 2022 tavasz§n ker¿lne sor, azt kºvetŖen, hogy egy javasolt 2021 ®v v®gi 

felm®r®s k®ped adhat arr·l, hogy milyen form§ban tudn§nak az MEP-ben szereplŖ 

meg§llapod§sokhoz csatlakozni, vagy teljesen ¼j t²pus¼ egy¿ttmŤkºd®seket javasolni. 

Ebben a dimenzi·ban elsŖsorban kºnyvt§rak, telep¿l®si ºnkorm§nyzatok §ltal 

mŤkºdtetett kºzºss®gi h§zak, vagy ®ppen olyan ºn§ll· jogi szem®lyis®gnek jelenhetnek 

majd meg, amelyek ®rdemi form§l·i, alak²t·i a kult¼r§nak, kºzmŤvelŖd®snek, ®s a 
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kisebb sz²nj§tsz· kºrºk ugyan¼gy megjelenhetnek itt, mint a n®pi kult¼r§t ak§r 

®vtizedek ·ta sikeresen meg®lŖ ®s bemutat· egy¿ttesek, egyes¿letek, kºzºss®gi 

rendezv®nyszervezŖk. 

A fenti ºn§ll· dimenzi·k alkalmasak arra, hogy a t§rsadalmi felz§rk·z§shoz sz¿ks®ges 

folyamatokhoz az azokban l®vŖ szereplŖk egy¿ttmŤkºd®se r®v®n megfelelŖ kereteket 

biztos²tson ï ezen szereplŖk lesznek a MEP egy¿ttmŤkºd®sre javasolt tagjai az 

Egy¿ttmŤkºd®sek t§ra elnevez®sŤ fejezetben is. Az ºn§ll· egy¿ttmŤkºd®si dimenzi·k 

®rtelmez®se term®szetesen m®g ¼jszerŤnek tŤnhet, szakmailag viszont indokoltaz a fajta 

megk¿lºnbºztet®s, amely alapj§n a legtºbb szereplŖ meg tudja tal§lni azt, hogy milyen 

ter¿leten, milyen t®makºrºkben ®s hogyan tudna m§sokkal egy¿ttmŤkºdni. Ez a k¿lºnbs®gt®tel 

arra is alkalmas, hogy a felelŖss®get is k¿lºnbºzŖk®ppen ®rtelmezz®k az egyes aktorok, ®s 

kºnnyen tudj§k az magukra vonatkoztatni. Az al§bbi t§bl§zat a j§r§sok szintj®n is ®rtelmezi a 

felm®r®s sor§n szerzett tapasztalatokat ter¿leti ®s a fenti t®makºrºnk®nti bont§s alapj§n. 

Vitathatatlan, hogy a Szolg§ltat§si Đt T®rk®p alapj§n az egy¿ttmŤkºd®si dimenzi·k m§s-m§s 

m®rt®kben lehetnek fontos az egyes j§r§sokban. Az index§l§s 1-tŖl 5-ig terjedŖ sk§l§n: 

- az 1-es ®rt®k jelent®se: Ăa legkev®sb® indokoltò,  

- az 5-ºs ®rt®k jelent®se: Ăa legink§bb indokoltò 

J§r§s 

Gazdas§gi alap¼ 

t§rsadalmi 

felz§rk·z§shoz 

sz¿ks®ges 

egy¿ttmŤkºd®sek 

fejleszt®s®nek 

fontoss§gi mutat·ja 

Alapszolg§ltat§sokh

oz, 

kºzfeladatell§t§shoz 

sz¿ks®ges 

egy¿ttmŤkºd®sek 

fejleszt®s®nek 

fontoss§gi mutat·ja 

Sportban ®s 

kºzmŤvelŖd®sben 

megteremthetŖ 

egy¿ttmŤkºd®sek 

fejleszt®s®nek 

fontoss§gi mutat·ja 

J§szap§ti j§r§s 5 5 3 

J§szber®nyi j§r§s 4 4 4 

Karcagi j§r§s 5 4 4 

Kunhegyesi j§r§s 5 5 3 

Kunszentm§rtoni j§r§s 5 4 3 

MezŖt¼ri j§r§s 4 4 4 

Szolnoki j§r§s 5 3 5 

Tiszaf¿redi j§r§s 4 4 4 

Tºrºkszentmikl·si j§r§s 5 4 4 

 Az ¼jszerŤ, h§rmas feloszt§s alkalmas lehet arra, hogy elŖseg²tse olyan szereplŖk bevon§s§t, 

amelyek kor§bban nem l§tt§k egy®rtelmŤen §t azt, hogy Ŗk maguk milyen form§ban lenn®nek 

k®pesek m§sokkal egy¿ttmŤkºdve seg²teni a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok t§rsadalmi 

felz§rk·z§s§t. Rem®lj¿k, hogy ez a szeml®letm·d meg tud erŖsºdni a jºvŖben ®s egyre tºbben 

tudj§k elŖmozd²tani azt, hogy pl. egy sportegyes¿let is r®szese legyen ezeknek a feladatoknak. 

Az Egy¿ttmŤkºd®sek t§ra elnevez®sŤ fejezetben konkr®t javaslatok is szerepelnek ezzel 

kapcsolatosan. 
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II. ! ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎōŀƴ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ŀƪǘƻǊƻƪ ƳŜƎƭłǘłǎŀΣ 
szakmai inputjai 

1. CƽƪǳǎȊŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƛƴǘŜǊƧǵƪ ǘŀƴǳƭǎłƎŀƛ Şǎ ƪǀǾŜǘƪŜȊǘŜǘŞǎŜƛ 

A szok§sos csoportdinamik§k tapasztalatai alapj§n fontos meg§llap²tani azt, hogy csoportosan 

megk®rdezve, illetve m§s aktorokkal egyszerre, egy¿ttesen motiv§lva sok szereplŖ v§llalja fel 

b§tran, hogy nyitott ®s elkºtelezett szinte b§rmilyen egy¿ttmŤkºd®sre, sŖt, sokkal lelkesebbnek 

is ®rzi (illetve mutatja) mag§t, mint §ltal§ban az jellemzŖ lehetne r§juk. Ennek a jelens®gnek a 

h§tter®ben legink§bb az §ll, hogy ilyen helyzetekben a m§sik aktorok §ltal felmutatott 

k®pess®gek, tulajdons§gok ®s tapasztalatok (amelyek sok esetben ide§lisnak tetszŖ f®nyben 

vannak felt¿ntetve) lelkesed®st ®s biztat§st adnak m§soknak. Abb·l ad·d·an, hogy a 

szervezetek is emberekbŖl, individuumokb·l §llnak, a szubjekt²v reakci·k ilyenkor nehezen 

szor²that·k h§tt®rbe, azaz emberek l§tnak embereket (illetve emberek csoportja §ltal k®pviselt 

szervezeteket), amire pedig sokszor val·ban t¼ls§gosan is megelŖlegezett bizalommal 

reag§lhatnak sokan, illetve sokak sz§m§ra fontos, hogy ºnmagukat, illetve az §ltaluk k®pviselt 

szervezetet a lehetŖ legjobb oldal§r·l mutass§k meg. Ez pedig egyfajta ºngerjesztŖ 

folyamatk®nt oda vezethet, hogy mindenki egy kicsit szebbnek, jobbnak, sikeresebbnek 

pr·b§lja bemutatni ®s l§ttatni mag§t, illetve a szervezet®t, amitŖl a tºbbiekben az §tlagosn§l is 

tºbb bizakod§s ®bredhet arra vonatkoz·an, hogy ®rdemes megpr·b§lni a kºzºs munk§t.  

Ez meglehetŖsen egy®rtelmŤen jellemzi a f·kuszcsoportos interj¼k tºbbs®g®t ugyan¼gy, mint 

azokat a szakmai konferenci§kat, amelyeknek a v®g®n a r®sztvevŖk megpr·b§lnak a jºvŖre 

n®zve kºzºs v§llal§sokat tenni. Ebben sincsen semmi meglepŖ, a szakmai egyeztet®sek v®g®n 

a r®sztvevŖk szeretn®k ¼gy ®rezni, hogy a munk§juk §ltal§ban v®ve ®rt®kes, az egyeztet®sen 

felmutatott szakmai teljes²tm®ny¿k pedig alkalmas arra, hogy azt m§sok ®rt®kelj®k, ®s azt 

valamilyen k®sŖbbi kºzºs egy¿ttmŤkºd®sben fel is k²n§lhass§k. Mindez az®rt is fontos, hogy 

sz·ba ker¿ljºn, mert a csoportokban lezajlott egyeztet®seken t¼l az egy®ni megbesz®l®seken 

elhangz· v®lem®nyek m§r sokkal kevesebb bizalomr·l ®s lelkesed®srŖl sz·ltak m§s szereplŖk 

ir§ny§ba. Ennek term®szetesen sz§mos oka lehet: szakmai f®lt®kenys®g ugyan¼gy, mint 

kor§bban meg®lt rossz tapasztalat, vagy csak rossz h²re egy-egy szereplŖnek, amely szint®n 

lehet indokolt, vagy ®ppen mesters®gesen gerjesztett.  

A MEP elk®sz²t®s®nek fontos eleme volt az, hogy az egyes szereplŖk v®lem®ny®t, megl§t§sait 

megismerhess¿k arr·l, hogy Ŗk mik®nt v®lekednek a sz¿ks®ges szakmai egy¿ttmŤkºd®sekrŖl 

®s az azokba bevonhat· tov§bbi szereplŖkrŖl. Az elsŖ, 7 csoport r®szv®tel®vel megtartott 

F·kuszcsoportos Interj¼k (idŖpont ®s helysz²n: 2021. augusztus 9, Szolnok) sor§n az al§bbi 

fontos meg§llap²t§sok sz¿lettek: 

1. A szakmai egy¿ttmŤkºd®sek sz¿ks®gesek, de fontos lenne, hogy ne §ltal§nos c®lok, 

hanem egyre speci§lisabb, egyre r®szletesebben meghat§rozott c®lokat akarjanak el®rni 

az egyes szereplŖk; 

2. Nagy sz¿ks®g lenne az egy¿ttmŤkºd®sek belsŖ minŖs®gbiztos²t§s§ra, ami azt jelenti, 

hogy az egy¿ttmŤkºd®sekben r®sztvevŖ szereplŖket folyamatosan ®s ugyanolyan 

m®rt®kben lenne sz¿ks®ges alkalmass§ tenni a kºzºs munk§ra; 



 
 

17 

 

3. Kiemelt fontoss§ga lenne annak, hogy minden egyes egy¿ttmŤkºd®s ¼gy ®p¿ljºn fel, 

¼gy ker¿ljºn meghat§roz§sra, hogy a szereplŖk mindegyike tiszt§ban van azzal, hogy 

mekkora ®rt®ket k®pes a kºzºsbe beletenni, ®s hogy milyen m®rt®kŤ felelŖss®get 

v§rhatnak el tŖle majd a tov§bbiakban; 

4. Fontos a kitŤzºtt c®lhoz igaz²tani a partners®gbe bevonhat· szereplŖk sz§m§t. Ha ez 

alacsonyabb vagy magasabb, mint az indokolt lenne, akkor a partners®g nem tud ide§lis 

®s eredm®nyes lenni; 

5. Kudarcok eset®n, vagy neh®zkes szakmai elŖrehalad§skor egy®rtelmŤen megromlanak 

az egy¿ttmŤkºd®s es®lyei, illetve elŖfordulhat, hogy egyfajta medi§ci·ra is sz¿ks®g 

lehet az egyes felek kºzºtt. Ennek ma m®g nincsen kiforrott szakmai gyakorlata 

Magyarorsz§gon, de a jºvŖben ez ak§r indokolt is lehet majd. 

6. El kell ker¿lni azt, hogy amikor egy sikeres egy¿ttmŤkºd®s eredm®nyei megjelennek a 

nyilv§noss§gban, akkor az egy¿ttmŤkºd®s b§rmelyik szereplŖje is h§tt®rbe szoruljon, 

hiszen ezzel ¼gy ®rezheti, a beletett erŖfesz²t®seit kºvetŖen ®rdemtelen¿l kimarad a 

nyilv§noss§g elŖtti szakmai elismerts®gbŖl. 

Mindezek a meg§llap²t§sok arra utalnak, hogy elm®letben mindenki nyitott az egy¿ttmŤkºd®sre 

®s nyilv§noss§g elŖtt is ºrºmmel v§llalj§k fel, hogy ilyenek r®szesei akarnak lenni. Ugyanakkor 

vannak eg®szs®ges f®lelmek, amelyek viszont lehets®ges, hogy t¼ls§gosan is ·vatoss§ tesznek 

egyes szereplŖket. A belsŖ szervezetfejleszt®sek sor§n is alkalmazott konstrukt²v belsŖ presszi· 

eredm®nyes feladatv®gz®st k²n§lhat, ®s ennek a megkºzel²t®snek lehet relevanci§ja a k¿lºnbºzŖ 

szereplŖk sikeres egy¿ttmŤkºd®s®ben is. Azaz, mesters®gesen (®rtsd: kis r§seg²t®ssel) is 

fenntarthat· egy olyan §llapot, amelyben az egy¿ttmŤkºd®sek fontoss§ga 

megk®rdŖjelezhetetlenn® tehetŖ, sŖt, maguk a r®sztvevŖ aktorok is ¼gy ²t®lik meg, hogy a 

lehetŖ legjobb teljes²tm®nyt kell ny¼jtaniuk, ugyanakkor lehets®ges, hogy sz¿ks®g lenne 

egyfajta folyamatos k¿lsŖ nyom§sra, elv§r§sok folyamatos megfogalmaz§s§ra is, ami pedig 

egyenletes j· teljes²tm®nyre sarkallhatja Ŗket. Gyakorlatilag meg kellene teremteni az 

egy¿ttmŤkºd®s-mentorok, vagy egy¿ttmŤkºd®s-revizorok tiszts®g®t, akik olyan szem®lyek 

lenn®nek, akik seg²tik az egy¿ttmŤkºd®sre l®pett szereplŖket abban, hogy megtarts§k az 

elkºtelezŖd®s¿ket, ®s folyamatosan j·l akarjanak teljes²teni. Sportb·l sz§rmaz· p®ld§t hozva 

olyan szem®lyi edzŖkre lenne sz¿ks®g, akik nem engedik lankadni az egy¿ttmŤkºd®sekben a 

j· szakmai teljes²tm®nyt egyik r®sztvevŖ eset®ben sem. 

Konkr®t javaslat, hogy a jºvŖben sz¿ks®ges megteremteni annak a felt®teleit, ilyen t²pus¼ 

szakmai t§mogat§st ak§r maga a ter¿letfejleszt®si ¿gynºks®g, vagy ak§r a megyei 

ºnkorm§nyzat hivatala k®pes legyen biztos²tani az egy¿ttmŤkºdŖ szereplŖk sz§m§ra. Ha lesz a 

p§ly§zati felh²v§snak egy ¼jabb fordul·ja ®s a projekt-tev®kenys®gek folytat·dhatnak, akkor 

lehets®ges, hogy ®rdemes lenne val·ban elŖmozd²tani ilyen szakmai t§mogat§s biztos²t§s§t, 

illetve keresni annak a lehetŖs®g®t, hogy egyes megyei szinteken meghat§rozott projektekn®l 

(pl. TOP PLUSZ-t²pus¼ projektek eset®n) ak§r bele is ®p²teni a tervezett fejleszt®s 

megval·s²t§si keretrendszer®be ilyen form§ban azt a szakmai garanci§t, amellyel az 

egy¿ttmŤkºd®sek hosszan ®s magas minŖs®gben lenn®nek fenntarthat·k. 

A F·kuszcsoportos interj¼kban a r®sztvevŖk tºbbs®ge lelkesen ®s akt²van vett r®szt, ®s 

hi§nyp·tl· volt az azonos t®makºrºkben dolgoz·k sz§m§ra ï hi§ba dolgoznak ugyanazon a 

ter¿leten ®s ugyanabban a megy®ben ï, mert esetleg csak most tal§lkoztak elŖszºr, vagy hossz¼ 
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idŖ ut§n ¼jra. Ez azt jelenti, hogy indokoltnak tŤnik tov§bbi f·kuszcsoportos interj¼k 

megszervez®se majd a tov§bbiakban is. 

Az elŖzŖek egyfajta ellenp·lusak®nt a f·kuszcsoportos interj¼k tanuls§ga volt az is, hogy 

sz§mos szereplŖ csakis a saj§t t®mater¿let®n bel¿l tudja ®rtelmezni a t§rsadalmi felz§rk·z§sban 

tŖle elv§rhat· feladatokat, ®s m§s ter¿letek szereplŖivel egy¿tt gondolkodva sem k®pes kil®pni 

ezekbŖl. Itt konkr®t javaslatk®nt megfogalmazhat· az a felvet®s, hogy a megyei t§rsadalmi 

felz§rk·z§sban ®rintett k¿lºnbºzŖ szereplŖknek kellene tal§lkozniuk tŖl¿k teljesen t®maidegen 

beavatkoz§si feladatokkal ®s egy¿ttmŤkºd®sekkel is, ami abban seg²thetne, hogy kor§bban soha 

nem l§tott, fel nem vetett, el sem k®pzelt egy¿ttmŤkºd®si ºtletek is megjelenhetnek, amik 

val·ban innov§ci·t k²n§lhatnak. Ehhez viszont ki kell emelni idŖnk®nt ezeket a szereplŖket a 

saj§t kºzeg¿kbŖl. 

 

2. 9ƎȅŞƴƛ ƛƴǘŜǊƧǵƪ ǘŀƴǳƭǎłƎŀƛ Şǎ ƪǀǾŜǘƪŜȊǘŜǘŞǎŜƛ 

A csoportos interj¼kat kºvetŖ egy®ni interj¼k m®lyebb, tal§n kiss® Ŗszint®bb, de egyben 

kev®sb® lelkes hozz§§ll§st k²n§ltak a MEP elk®sz²t®s®be bevont szereplŖkkel, mint a csoportos 

form§ban tºrt®nt v®lem®nyek megfogalmaz§sakor. Erre a k¿lºnbs®gre mindenk®ppen figyelni 

lenne sz¿ks®ges, mert idejekor§n r§vil§g²that arra, hogy az egy¿ttmŤkºd®sek mennyire 

§llhatnak szil§rd talajokon. A l§tv§nyos, ak§r m§sok elŖtt is nyilv§nosan (pl. egy konferenci§n 

vagy sz®lesebb kºrŤ szakmai egyeztet®sen) kezdem®nyezett egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§sokr·l a bevont felek kºzºtt a k®sŖbbiekben egym§s kºzt kider¿lhet, hogy nem is 

olyan m®ly elkºtelezŖd®srŖl tan¼skodnak, ®s ha ez ²gy alakul, akkor azt b§rmelyik f®l komoly 

csal·d§sk®nt ®lheti meg. E kºr¿lm®ny figyelembev®tel®vel is szervezt¿k meg a Felz§rk·z§si 

F·rum ®s az egyes munkacsoport tagok kºzºs munk§j§ra ®p¿lŖ elsŖ kºzºs ®s sikeres 

f·kuszcsoportos interj¼kra fel®p²tett egy¿ttmŤkºd®st, amelyet majd j·gyakorlatk®nt k²v§nunk 

haszn§lni a jºvŖben. 

Ezzel szemben biztosan erŖs alapokon §llhatnak azok a kºzremŤkºd®sek, amelyekben az egyes 

felek egy®nileg fordulnak egym§shoz, ®s mind a kezdem®nyezŖ f®l, mind a fogad· f®l 

kºnnyebben fejezheti ki saj§t egy®ni elkºtelezetts®g®t, ®rdeklŖd®s®t, mint olyankor, amikor egy 

nyilv§nosabb kºzegben egyfajta elv§r§sk®nt fogalmaz·dik meg ez vel¿k szemben.  

A megk®rdezett aktorok az egy®ni interj¼k sor§n elm®letben b§rkivel hajland·k a saj§t 

szakter¿let¿kºn bel¿l egy¿ttmŤkºdni, ugyanakkor konkr®t szereplŖk megnevez®sekor m§r 

kev®sb® volt ®rezhetŖ a nyitotts§g, vagy csak egy n®h§ny szereplŖ ir§ny§ba. Ennek 

megv§ltoztat§sa fontos lenne a jºvŖben, de csakis akkor lehet eredm®nyesen m·dos²tani ezen, 

ha c®lzottan pr·b§lunk meg tenni az®rt, hogy nºvekedjen az egy¿ttmŤkºd®si bizalom a megl®vŖ 

szereplŖk ir§nt, vagy olyan ¼j aktorok jelennek meg, akik fel® tºbb nyitotts§g mutathat· fel. Ezt 

ak§r ¼gynevezett Ăegy¿ttmŤkºd®st seg²tŖ edzŖt§borokò is seg²thetik, amelyek kisebb 

volumenŤ, de nagy es®llyel biztos sikereket k²n§lni k®pes akci·szerŤ egy¿ttmŤkºd®sekre 

k²n§lhatnak es®lyt. Fontos megeml²teni az §ltalunk csak Ăegy¿ttmŤkºd®si viszonoss§gò 

elv®nek megnevezett rel§ci·t az egyes szereplŖk kºzºtt, ami arra a jelens®gre utal, hogy ha egy 

adott szereplŖ sikeresen k®r fel egy m§sik szereplŖt az egy¿ttmŤkºd®sre, ®s hogyha azt a felk®rt 

aktor kellŖen ®rt®kesnek ®lte meg, akkor egy kºvetkezŖ alkalommal ï amikor neki lesz 

lehetŖs®ge partnert bevonnia ï, akkor ºrºmmel k²n§lja fel Ŗ is az egy¿ttmŤkºd®s lehetŖs®g®t. 

Az ilyen helyzetek, ilyen viszonyok alkalmasak a legink§bb arra, hogy egyes szereplŖk hossz¼ 
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t§vra ®s kellŖ m®lys®gben tal§ljanak egy¿ttmŤkºd®si hajland·s§got m§s szereplŖk 

ir§ny§ba, ®s ez magas sz²nvonal¼ feladatv®gz®st k²n§l mindenki sz§m§ra. 

Az is kider¿lt az egy®ni interj¼k sor§n, hogy szinte minden szereplŖnek volt m§r rossz 

tapasztalata m§s szereplŖkkel val· egy¿ttmŤkºd®sekben, ®s ezek sok esetben eg®szen 

hosszan vont§k meg a bizalmat a m§s aktorokkal val· szorosabb egy¿ttmŤkºd®stŖl egy darabig. 

Azaz, vannak idŖszakok, amikor az egyes szereplŖkben a kor§bbi rossz tapasztalatok 

kºvetkezm®nyek®nt megerŖsºdik annak a gondolata, hogy egyed¿l eredm®nyesebb tud lenni, 

kºnnyebben el®ri a saj§t c®ljait, mint m§sokkal egy¿ttmŤkºdve. Ezt a jelens®get mi 

egy¿ttmŤkºd®s-ki®g®snek (partnership burn out) nevezt¿k el, ®s ¼gy ²t®lt¿k meg, hogy az 

ilyen §llapotba ker¿lt aktoroknak idŖre van sz¿ks®g¿k ahhoz, hogy regener§l·dni tudjanak, ami 

viszont sokszor passz²vv§ is teszi Ŗket. Ez egyfajta ap§tia, amelybŖl k¿lsŖ seg²ts®ggel ®s tudatos 

visszat®r®sre ºsztºnz®ssel lehet a legink§bb kimozd²tani Ŗket, vagy olyan belsŖ v§ltoz§sokkal, 

amelyek ¼j motiv§ci·t, ¼j lend¿letet k²n§lnak (pl. ¼j vezetŖ ®rkezik). Komoly kock§zat ilyenkor 

az, hogy a kellŖ tapasztalattal, ®rt®kes tud§ssal b²r· aktorok saj§t magukat parkol·p§ly§ra 

helyezve eg®sz egyszerŤen kivonj§k magukat a cselekv®si, illetve egy¿ttmŤkºd®si t®rbŖl, 

®s az erŖforr§saik ®s tud§suk nem tudnak hasznosulni m§s szereplŖk sz§m§ra sem.  

Ennek az elker¿l®se mindenk®ppen fontos lenne a jºvŖben ï a rendszeres f·kuszcsoportos 

egyeztet®sek lehetŖs®get adhatnak majd arra, hogy ezek idejekor§n felismerhetŖk legyenek. 

Ide tartozik m®g az a gondolat is, hogy az egy®ni interj¼k arra is r§vil§g²tottak, hogy mennyire 

fontos tud lenni az, hogy ki vezeti a partners®gi viszonyokba bevonni tervezett 

szervezeteket, szereplŖket.  

Tºbben sz§moltak be arr·l, hogy olyan esetekben, amikor vezetŖv§lt§s tºrt®nt egy kor§bban 

megbecs¿lt partner¿kn®l, akkor az v§ltoz§st hozott az egy¿ttmŤkºd®s minŖs®g®ben, 

eredm®nyess®g®ben is ï ®rsd: rosszabb lett, kev®sb® volt hat®kony, m§s r®szter¿letek fel® 

fordult az eg®sz szervezet stb. Megl§t§sunk szerint ez az®rt fontos szempont, mert a szervezetek 

szakmai kiv§l·s§ga nagyban f¿gghet egy-egy j· vezetŖtŖl, akiknek a t§voz§sa sor§n keletkezŖ 

szakmai ®s esetleges egy¿ttmŤkºdŖi Ťrt mindenk®ppen be kell tºlteni. Ez a fajta v§ltoz§s 

viszont egyben es®lyt is k²n§l, hiszen lehets®ges, hogy egy ²gy kev®sb® jelentŖss® v§l· szereplŖ 

mell® fel tud z§rk·zni m§s, esetleg eddig kevesebb lehetŖs®ghez jut· szereplŖ, amely viszont 

kellŖen lelkes ®s motiv§lt m®g ahhoz, hogy j·l teljes²tsen. Mindez azt jelenti, hogy ®rdemes 

folyamatosan figyelni az ¼jonnan megjelenŖ aktorokat ®s seg²teni azt, hogy lehetŖs®ghez 

jussanak, k¿lºnºsen olyankor, amikor kor§bban j·l teljes²tŖ szereplŖkn®l visszal®p®s 

tapasztalhat·. 

 

3. Wƽ Şǎ ǊƻǎǎȊ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻƪ 

A Szolg§ltat§si Đt T®rk®p, valamint az egy®ni ®s a csoportos interj¼k alapj§n l®nyeges, hogy 

sz· essen azokr·l a j· ®s rossz gyakorlatokr·l, amelyek a megyei egy¿ttmŤkºd®seket jellemzik, 

illetve jellemezhetik a t§rsadalmi felz§rk·z§s tekintet®ben. 
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a. Rossz gyakorlatok 

ElsŖk®nt a rossz gyakorlatok jellemzŖirŖl lenne fontos n®h§ny gondolatot megosztani, 

konkr®tan beazonos²that· szereplŖk n®lk¿l, de m®gis ¼gy, hogy a tipikusnak tekinthetŖ hib§k, 

probl®m§k, rossz dºnt®sek ®s rossz mŤkºd®si mechanizmusok ®rtelmezhetŖk legyenek. 

A fentiekben m§r sz· volt arr·l, hogy milyennek lehet meghat§rozni az ide§lisnak tekinthetŖ 

szakmai egy¿ttmŤkºd®st, milyen felt®telek, milyen kºr¿lm®nyek seg²thetik elŖ, hogy azok 

l®trejºjjenek ®s hosszan fenntarthat·k legyenek. Viszont arra is sz§mos p®lda mutatkozott az 

elm¼lt ®vek sor§n, hogy milyen az, amikor rossz egy¿ttmŤkºd®sek tºrt®nnek, ®s ak§r eg®szen 

hossz¼ ideig pr·b§lt§k azokat fenntartani, mert: 

- nem volt jobb szakmai szereplŖ, akivel jobb egy¿ttmŤkºd®s lett volna kialak²that· 

- anyagi ®rdek nem engedte a jobb egy¿ttmŤkºd®s l®trejºtt®t 

- hatalmi ®rdekek nem tett®k lehetŖv® 

- egy®b ºsszefon·d§sok (pl. csal§d, bar§ti kapcsolatok) miatt 

Ezek a viszonyok nehezen oldhat·k fel, a val·di megold§s ezekre az lehet, ha l®tre sem jºnnek, 

de ehhez szeml®letbeli v§ltoz§sokra van sz¿ks®g. A legtipikusabb, J§sz-Nagykun-Szolnok 

megy®ben meg®lt rossz gyakorlatok: 

1. Felk®sz¿letlen szereplŖk bevon§sa (®s a k®sŖbbiek sor§n is bent tart§sa) nagyobb 

volumenŤ fejleszt®si projektekbe, ez elsŖsorban a roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok, 

illetve roma civil szervezetek, egyes¿letek eset®n szokott megjelenni; 

2. Egyes nehezebb projektek eset®ben a c®lcsoport ig®nyeinek, ®rdekeinek val· meghajl§s 

akkor is, ha az elt®r a fejleszt®sek elv§r§sait·l; 

3. A szakmais§g folyamatos felad§sa a projekt v®g®hez kºzeledve, ®s egyben a projekt 

befejez®s®nek siettet®se; 

4. Az egyre alacsonyabbra helyezett kimeneti ®rt®kek megjelen®se a projektben tapasztalt 

neh®zs®gek hat§s§ra; 

5. T¼ls§gosan alacsonyan, illetve t¼ls§gosan magasan meghat§rozott indik§tor-sz§mok, 

azaz, t¼l-hat§s, vagy el®gtelen-hat§s eredm®nyez®se; 

6. M·dos²t§si k®pess®gek teljes hi§nya a projekt b§rmelyik szakasz§ban; 

7. A c®lcsoport teljesen passz²v form§ban val· kezel®se, elv§r§sok nem t§maszt§sa az 

ir§nyukba; 

8. Szakmai f®lt®kenys®gbŖl olyan egy¿ttmŤkºdŖk mellŖz®se, akik hozz§adott ®rt®ket 

jelenthetn®nek a projekthez; 

9. A c®lcsoport nem kellŖ felk®sz²t®se arra, hogy a megteremtett fejleszt®seket, 

v²vm§nyokat megfelelŖen kezelj®k, haszn§lj§k, ®rv®nyes²ts®k az abb·l a sz§mukra j§r· 

elŖnyºket. 
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b. Wƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻƪ 

A j· gyakorlatok kapcs§n mindig komoly kih²v§s, hogy melyek lehetnek az igaz§n j·k a sok 

m§sik, szint®n j· projekttel ºsszevetve. Egyes felt®telek teljes¿l®se viszont seg²thet k®pet 

alkotni arr·l, hogy melyek lehetnek val·ban azok, amelyek j· p®ldak®nt lenn®nek m§sok el® 

terjeszthetŖk. Ilyen felt®telek, elv§r§sok az al§bbiak: 

1. KellŖen egyszerŤ c®lt ®s megold§si m·dszertant k²n§ljon ahhoz, hogy m§sok is kºnnyen 

meg®rts®k a mŤkºd®si mechanizmus§t, valamint, hogy m§shol is kºnnyen alkalmazhat· 

legyen. 

2. Olyan financi§lis kºr¿lm®nyek kºzºtt val·sul meg, amelyek folyamatosan 

fenntarthat·k 

3. Hosszabb t§vra is tervezhetŖ a mŤkºdtet®s®hez sz¿ks®ges szakmai ®s p®nz¿gyi h§tt®r 

4. Folyamatosan bevonja a c®lcsoportot ahhoz, hogy mindig jobb§ v§ljon 

5. Lass¼, de biztos bŖv¿l®sre ad lehetŖs®get mind a c®lcsoport, mind a v§llalhat· feladatok 

tekintet®ben 

6. Kºnnyen biztos²that·k a sz¿ks®ges szakemberek a mŤkºdtet®s®hez 

7. LehetŖs®get k²n§l arra, hogy a c®lcsoportban kinevelŖdjenek olyanok, akik a 

k®sŖbbiekben maguk is a megval·s²t·k kºz® ker¿lhetnek 

8. Seg²t valamilyen modern, progressz²v szeml®letm·d fel® terelni a c®lcsoportot, ezzel 

seg²tve, hogy felk®sz¿ljºn a jelenkor ®s a jºvŖ projekten t¼li kih²v§saira 

9. Mindig van valamilyen egy®rtelmŤen azonos²that· olyan t®nyezŖ, amelynek a 

megv§ltoztat§sa m®rfºldkŖ, ®rdemi elŖrel®p®s a helyi c®lcsoport sz§m§ra 

10. Folyamatos k²s®rletekre ad lehetŖs®ge a projekt egyes kisebb szakaszaiban, vagy kisebb 

r®szegys®geiben 

Mindezek alapj§n a megismert j· gyakorlatok kºz¿l k®t olyat szeretn®nk rºviden ismertetni, 

amelyek elsŖsorban a fiatalokat, csal§djaikat k²v§nj§k seg²teni, ®s elsŖsorban az oktat§s, nevel®s 

eszkºzei r®v®n. 

 

1. aŀǊƛǎǘŀ ¢ŜǎǘǾŞǊŜƪ ¢ŀƴƻŘłƧŀ YŀǊŎŀƎ 

A legfontosabb inform§ci·k a j· gyakorlatr·l: 

- A j· gyakorlat megval·s²t·ja, a v®grehajt· szervezet: Marista TIP Tanoda 

- K®pviseli: Jobb§gy D·ra, igazgat· 

- Szervezet felz§rk·z§si c®l¼ tev®kenys®geinek bemutat§sa:  

A tanoda program azoknak a szeg®ny csal§db·l sz§rmaz· gyermekeknek ny¼jt 

lehetŖs®get, akiknek a sz¿lei aluliskol§zottak, a tanul§sban nem tudnak seg²teni 

gyermekeiknek, korrepet§l· tan§rra nincs p®nz¿k, ez®rt, ha nem teljes²tenek az 

iskol§ban, kudarc ®rheti Ŗket, mely lemorzsol·d§shoz vezethet. Mivel a tanoda 
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di§kjainak is a jelenleg mŤkºdŖ iskolarendszerben kell sikereket produk§lniuk, ez®rt a 

tanoda pedag·giai programj§nak azokat a kompetenci§kat (is) fejlesztenie kell, melyek 

a mai magyar iskol§ban val· boldogul§shoz sz¿ks®gesek. 

- Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett JNSZ megyei j§r§s: Karcagi J§r§si Hivatal 

- Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett (s®r¿l®keny) c®lcsoport: halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ (HHH) roma ®s nemroma gyermekek  

A Marista Tanoda egy olyan telep¿l®sen v§llal komoly felz§rk·z§spolitikai feladatokat, ahol a 

helyi roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®g sz§m§ra minden seg²ts®g kiemelten fontos. A 

Tanoda ®vek alatt eljutott oda, hogy nemcsak a szŤkebb kºrnyezete (az £szaki V§rosr®sz), 

hanem a telep¿l®s eg®sze ismeri ®s kºveti a programjait, folyamatosan nŖ a Tanod§ban 

megjelenŖ di§kok sz§ma. A Tanoda att·l tekinthetŖ igaz§n j· gyakorlatnak, hogy val·ban 

fontos a mŤkºdtetŖi sz§m§ra, hogy a lehetŖ legsz®lesebb koroszt§ly sz§m§ra k²n§ljon 

seg²ts®get, ®s a tanul§s fontoss§g§t minden gener§ci·val pr·b§lja meg®rtetni, ®s seg²teni abban, 

hogy a di§kokat az otthoni kºrnyezet¿k is seg²tse, b²ztassa arra, hogy tanuljanak, ameddig csak 

tehetik. Kiv§l· viszonyt §polnak a helyi fontos szereplŖkkel, ®s folyamatos fejlŖd®s a c®ljuk. 

Kiemelt c®lcsoportcsoportk®nt tekintenek a roma nŖkre ®s roma asszonyokra, ami ilyen 

m®rt®kben felv§llalva mindenk®ppen kuri·zum a t®rs®gben is. Az int®zm®ny r®sze az Orsz§gos 

Tanodah§l·zatnak ®s folyamatosan p§ly§znak olyan szakmai projektek megval·s²t§s§ra, 

amelyek illeszkednek a tev®kenys®gi kºr¿kbe, mint amilyen pl. a roma l§nyok iskol§ban 

marad§s§t c®lz· Bari Shej program. 

 

2. Biztos Kezdet GȅŜǊŜƪƘłȊ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ǀǊǀƪǎȊŜƴǘƳƛƪƭƽǎ 

A legfontosabb inform§ci·k a j· gyakorlatr·l: 

- N®v: Tºrºkszentmikl·si Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 

- Szervezet: Cserhaj Biztos Kezdet Gyerekh§z 

- Beoszt§s: GYH vezetŖ 

- Szervezet felz§rk·z§si c®l¼ tev®kenys®geinek bemutat§sa: a megy®ben tºbb helyen is 

mŤkºdik Biztos Kezdet Gyerekh§z. Ugyanakkor itt kiemelt jelentŖs®ge van annak, hogy 

a lehetŖ legnagyobb sz§mban vegy®k ig®nybe a csal§dok, ugyanis a telep¿l®s roma 

kºzºss®g®ben magas a v§llalt gyermekek sz§ma, ®s a korai fejleszt®shez minden 

lehets®ges eszkºzt meg kell ragadni. Komoly ®rt®ke a projektnek, hogy a kor§bbi helyi 

roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzati elnºk is r®sze az itt dolgoz· csapatnak, ami az®rt 

fontos, mert rajta kereszt¿l sz®les kºrben lehet el®rni a c®lcsoportot, ®s arra is alkalmas, 

hogy ez ne csak a roma nŖk, roma asszonyok sz§m§ra legyen ®rt®ket jelentŖ szolg§ltat§s, 

de a helyi roma f®rfiak is fedezz®k fel ®s ®rt®kelj®k azt. 

- Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett JNSZ megyei j§r§s: Tºrºkszentmikl·si j§r§s 

- Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett (s®r¿l®keny) c®lcsoport: rom§k ®s 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖ csal§dok 
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Az elm¼lt ®vek sor§n a helyi BKGY el®rte, hogy komoly megbecs¿l®s ºvezze a helyi roma ®s 

h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gben, ®s hogy megjelenhettek olyan t®m§k is, mint a tudatos 

gyermekv§llal§s, vagy ®ppen a t§mogat· kºrnyezet megteremt®s®nek a fontoss§ga a 

gyermekv§r§s idŖszak§ban. A Gyerekh§z j·l kooper§l a helyi szereplŖkkel, ®s §ltal§ban minden 

olyan helyi projekthez, kezdem®nyez®shez tud csatlakozni, amelyek a t§rsadalmi felz§rk·z§st 

c®lozz§k. 

 

3. 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎ-ƎŜƴŜǊłƭłǎ ŦƽƪǳǎȊŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ƛƴǘŜǊƧǵƪ ŀƭŀǇƧłƴ ς ! aŜƎȅŜƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 

²ƻǊŘ /ŀŦŜ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴǊŀ ŦŜƧƭŜǎȊǘŜǘǘ Ƨƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘŀ 

A j· gyakorlat ebben az esetben egy olyan tev®kenys®g, amely elsŖsorban a t§rsadalmi 

felz§rk·z§ssal kapcsolatos tapasztalatok, v®lem®nyek, szakmai megl§t§sok ºsszegyŤjt®s®t 

c®lozta, ugyanakkor egyfajta hozz§adott ®rt®kk®nt alkalmas volt arra, hogy az abban r®szt vevŖ 

szereplŖk saj§t maguk is nyitottabb§ v§ljanak a sz¿ks®ges egy¿ttmŤkºd®sekre, partners®gre. A 

kedvezŖ tapasztalatok ok§n a jºvŖben is v§rhat· lesz, hogy a Megyei ¥nkorm§nyzat 

alkalmazza majd ezt a met·dust. 

A j· gyakorlat jellemzŖi: 

- Egyszerre tºbb kisebb (3-4 fŖs) csoportban egy adott t®ma ment®n zajl· tapasztalat-

csere, amelyet egy-egy asztal-vezetŖ facilit§l 

- Minden r®sztvevŖ a saj§t csoportj§nak r®szek®nt, azaz, azzal kºzºsen egy meghat§rozott 

idŖ ut§n (10 vagy 15 perc) egy m§sik asztalhoz ¿l, ahol m§sik t®m§val kapcsolatban 

oszthatj§k meg egym§ssal a gondolataikat 

- Ki szervezze: mindenk®ppen olyan szereplŖ, amelynek kellŖ tapasztalata ®s technikai 
h§ttere van egyszerre tºbb csoportban zajl· f·kuszcsoportos interj¼ v®grehajt§s§ra 

- Mikor ker¿ljºn r§ sor: amikor az a lehetŖ legtºbb szereplŖ sz§m§ra ide§lis, §ltal§ban 

h®tkºznapon ®s a d®lelŖtti ·r§kban 

- Hogyan ºsszegezz¿k az elhangzottakat: diktafonon sz¿ks®ges rºgz²teni, majd egyfajta 
kivonatot k®sz²teni az elhangzottakb·l ¼gy, hogy minden egyes relev§ns gondolat 

beazonos²that· legyen, hogy kitŖl, illetve melyeik aktort·l sz§rmazik 

- Mit tekinthet¿nk sikernek: ha minden szereplŖ minden t®makºrben (azaz, minden 
asztaln§l) megosztja a v®lem®ny®t, tapasztalatait, illetve, ha siker¿l Ăut·®letetò 

gener§lni az asztalokn§l elhangzott besz®lget®seknek, azaz, a szereplŖkben ®bred arra 

hajland·s§g, hogy tov§bbra is foglalkozzanak az adott t®m§val, ®s ak§r 

egy¿ttmŤkºd®sre is l®pjenek egym§ssal. 

 

4. A WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ wŜƴŘǃr-ŦǃkapƛǘłƴȅǎłƎ ƪƻƳǇƭŜȄ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎi csomagja 

A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g (tov§bbiakban: JNSZMRFK) az 

intenz²v egy¿ttmŤkºd®st ®s t§mogat§st legink§bb az Ă£letm·d ®s ifj¼s§gò valamint az 

ĂInt®zm®nyrendszer, partners®gò beavatkoz§si ter¿leteken tudja elk®pzelni, amelyben a 

rendŖrs®g tematikus iskolai, gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi programjai (OVI ZSARU, DADA, 
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Iskolai BŤnmegelŖz®si Tan§csad·i h§l·zat, ELLEN-SZER), valamint bŤn- ®s 

balesetmegelŖz®si programjai, felvil§gos²t· elŖad§sai ®s figyelemfelh²v·i akci·i kaphatnak 

a jºvŖben m®g nagyobb hangs¼lyt, ®s amelyeket elsŖsorban a Ăcsal§don bel¿li erŖszak 

visszaszor²t§saò Ătudatosabb fiatalokat k²n§l· programokò ®s az ĂidŖsek biztons§g®rzet®nek 

jav²t§saò ®rdek®ben ind²tand· programokhoz is szorosan illeszthetŖ elemekk®nt javaslunk 

figyelembe venni. 

A drogprevenci· ter¿let®n ind²tottuk el a 2017. ®vben a ĂS®t§val a szenved®lybetegs®gek 

ellen a pathol·gi§konò projektet (amelyen m§r megy®nken k²v¿li ®rdeklŖdŖk is r®szt 

vettek), ®s amely a drog, az alkoholfogyaszt§s az egy®b biol·giai, t§rsadalmi k·ros-®s k§ros 

szenved®lyek s¼lyosan negat²v hat§sait tette Ă®let szerŤenò megismerhetŖv®, a 

pathol·gi§kon Ăvel¿nk egy¿tt s®t§l·ò fiatalok ®s sz¿leik kºr®ben. A J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei Roma ¥nkorm§nyzat elnºk®vel egy¿ttmŤkºdve, kifejezetten roma fiatalokat ®s 

sz¿leiket megc®lz· s®t§kat is szervezt¿nk, amelyek tov§bbi megval·s²t§s§t a pand®mia 

okozta helyzet lehetetlen²tette el, de folytat§sa a jelenlegi t§rsadalmi, rendv®delmi, ®s 

orvosszakmai okok miatt ï v®lem®ny¿nk ï szerint v§ltozatlanul indokol. 

A k§b²t·szer elleni k¿zdelem ter¿let®n maradva fontos megeml²teni, hogy ĂA 

K§b²t·szer¿gyi EgyezetetŖ F·rumok fontoss§gaò c²mmel kor§bban drogprevenci·s 

f·rumot is szervezt¿nk a telep¿l®si ºnkorm§nyzatok vezetŖi r®sz®re Ezen f·rumok 

l®trehoz§sa ®s megalakul§sa tov§bb, seg²theti a felz§rk·z· ter¿leteken e t®makºrben 

jelentkezŖ feladatok megval·s²t§s§t. 

Figyelemre m®lt· kezdem®nyez®s, az Orsz§gos RendŖr-fŖkapit§nys§gnak, a N®vtelen Utak 

Alap²tv§ny kºzremŤkºd®s®vel megval·sul·, ĂKi§llok ®rtedò elnevez®sŤ prevent²v program, 

amelynek szolnoki megszervez®s®ben m§r 2020-ban is r®szt vett a JNSZMRFK. Erre a 

J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekv®delmi Kºzpont lak§sotthonaiban ®s 

nevelŖsz¿lŖkn®l ®lŖ gyermekei, valamint az int®zm®ny gyermekv®delmi szakemberei 

kaptak megh²v§st.  A sz²npadra §ll²tott, ®s mesterien fel®p²tett, elgondolkodtat·, megr§z· 

elŖad§snak ®s az azt kºvetŖ feldolgoz· foglalkoz§snak az volt a c®lja, hogy felh²vja a 

fiatalok ®s a nevelŖk figyelm®t a prostit¼ci·, az emberkereskedelem, a szexu§lis 

kizs§km§nyol§s jelenl®t®re, vesz®lyeire ®s a megelŖz®s fontoss§g§ra.  

A cig§ny sz§rmaz§s¼ fiatalok rendŖrr® v§l§s§nak elŖseg²t®se ®rdek®ben a RendŖrs®g §ltal 

biztos²tott t§mogat§si rendszer ®vekkel ezelŖtti l®trehoz§s§r·l, valamint a rendŖri szervek 

ezzel kapcsolatos feladatair·l sz·l· 1/2010. (OT 1.) ORFK Utas²t§s alapj§n, az ORFK a 

felsŖfok¼ k®pz®sben r®sztvevŖ, a JNSZMRFK pedig a kºz®pfok¼ k®pz®sben r®szvevŖ roma 

fiatalokat seg²ti minden ®vben ¼j p§ly§zati lehetŖs®g ki²r§s§val, amelynek folyamatos 

Ăprom·t§l§saò egyre ink§bb ºsszt§rsadalmi ®rdekk® v§lik. 

 

5. ¢ƻǾłōōƛ Ƨƽ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƻƪ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎȊŜǊǾŜȊŜǘŜƪ ŀƧłƴƭłǎŀƛǾŀƭ 

partnerszervezet j·gyakorlat neve j·gyakorlat le²r§sa 

Szolnoki 

Szakk®pz®si 

Centrum 

Centrum Kavalk§d,  

Szakmai Labirintus,  

Szakmai Szerda,  

p§lyaorient§ci· ®s p§lyaszocializ§ci·val 

kapcsolatos j· gyakorlatok 
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partnerszervezet j·gyakorlat neve j·gyakorlat le²r§sa 

Robbanj a piacra! startup 

program,  

J·t®konys§gi 

Divatbemutat· 

Szolnoki 

Szakk®pz®si 

Centrum 

egy®ni ®s kiscsoportos 
fejleszt®sek, mentor§l§s, 

pszichol·gia, coach 

tan§csad·k, kºzºss®gi 
programok, csapat®p²tŖk, 

stb. 

a lemorzsol·d§s csºkkent®se ®rdek®ben 

kialak²tott programok 

Szolnoki 

Szakk®pz®si 

Centrum 

Alapkompetencia-

fejelszt®s, szakmai 

kompetencia-fejelszt®s, 

zenei klub, mŤv®szeti 
szakkºrºk, Spilari 

multikultur§lis klub 

Iskola§temenetet seg²tŖ programok, 

Szolnoki 

Szakk®pz®si 

Centrum 

szoci§lis kerekasztal a tanul·k ®rdek®ben dolgoz· szakemberek 

f·ruma, ahol az egy¿ttes erŖ hat®konys§g§val 

lehet sikeres fejleszt®seket emgval·s²tani 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

RendŖr-

FŖkapit§nys§g , 

Megyei Roma 

¥nkorm§nyzat 

Elnºk®vel is 

egy¿ttmŤkºdnek 

S®t§val a 

szenved®lybetegs®gek 

ellen 

drogpreveci· ter¿let®n ind²tott§k 2017-ben. A 

Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzattal 
egy¿ttmŤkºdve kifejezetten roma fiatalokat ®s 

sz¿leiket megc®lz· s®t§kat is szerveztek. 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

RendŖr-

FŖkapit§nys§g , 

telep¿l®si 

ºnkorm§nyzatok 

vezetŖivel 

egy¿ttmŤkºdve 

A K§b²t·szer¿gyi 

EgyeztetŖ F·rumok 

fontoss§ga 

2019-ben f·rumot szerveztek a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzatok vezetŖivel. 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

RendŖr-

FŖkapit§nys§g, 

Nemzeti 

BŤnmegelŖz®si 

Tan§cs §ltal 

P®ldak®nt a P®ldak®p a vesz®lyeztetett t§rsadalmi csoportok 
felz§rk·ztat§s§nak seg²t®se kateg·ri§ban ny¼jtott 

be p§ly§zatot, amelynek megval·s²t§sa TiszabŖ 

telep¿l®sen 2020. ®vben kezdŖdºtt meg. 

Igyekezt¿nk egy olyan ºsszetett, bŤnmegelŖz®si 
programelemeket felvonultat· projektet 

megval·s²tani, amely a h§tr§nyos helyzetŤ 

fiatalok sz§m§ra mutat utat a szabadidŖ hasznos  
eltºlt®s®hez, k¿lºnf®le alternat²v§k 

bemutat§s§val, kiemelt figyelmet szentelve a 

fiatalok szoci§lis kompetenci§inak fejleszt®s®re, 

a kºzºss®g ®s a csapatmunka tudatform§l· 

erej®re 
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partnerszervezet j·gyakorlat neve j·gyakorlat le²r§sa 

Orsz§gos RendŖr-

fŖkapit§nys§g ®s a 

N®vtelen Utak  

Alap²tv§ny 

Ki§llok ®rted prevent²v 

program 

szolnoki megszervez®s®ben 2020-ban a 

JNSZMRFK r®szt vett. Erre a  
J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei 

Gyermekv®delmi Kºzpont lak§sotthonaiban ®s  

nevelŖsz¿lŖkn®l ®lŖ gyermekei, valamint az 

int®zm®ny gyermekv®delmi szakemberei  
kaptak megh²v§st. A sz²npadra §ll²tott, mesterien 

fel®p²tett, elgondolkodtat·, megr§z·  

elŖad§snak ®s az azt kºvetŖ feldolgoz· 
foglalkoz§snak az volt a c®lja, hogy felh²vja a 

fiatalok ®s a nevelŖk figyelm®t a prostit¼ci·, az 

emberkereskedelem, a szexu§lis kizs§km§nyol§s  
jelenl®t®re, vesz®lyeire ®s a megelŖz®s 

fontoss§g§ra 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

RendŖr-

FŖkapit§nys§g 

1/2010.(OT 1.) ORFK 

Utas²t§s 

A cig§ny sz§rmaz§s¼ fiatalok rendŖrr® v§l§s§nak 

elŖseg²t®se ®rdek®ben. az ORFK a felsŖfok¼ 

k®pz®sben  
r®sztvevŖ, a JNSZMRFK pedig a kºz®pfok¼ 

k®pz®sben r®szvevŖ roma fiatalokat seg²ti  

minden ®vben ¼j p§ly§zati lehetŖs®g ki²r§s§val 

Egy¿tt-£rt¿nk 

Egyes¿let 

ny§ri napkºzis 

t§bor,j§tsz·h§zak 

szervez®se 

szervez®sben,megval·s²t§sban van gyakorlatuk 

Egy¿tt-£rt¿nk 

Egyes¿let + 

Szoc§lis fºldprogram szakembereik r®szt vettek ezen program 

megval·s²t§s§ban 

Egy¿tt-£rt¿nk 

Egyes¿let + 

Biztos Kezdet Gyerekh§z szakembereik r®szt vettek ezen program 

megval·s²t§s§ban 

Egy¿tt-£rt¿nk 

Egyes¿let 

Tanyakutat§s ®s 

nyilv§ntart§s 2016 

gyakorlatuk van kutat§si programok ®s 

kataszterek ºssze§ll²t§s§ban, szerkeszt®s®ben 

Egy¿tt-£rt¿nk 

Egyes¿let 

civil szervezetek 

katasztere 2017-ben 

gyakorlatuk van kutat§si programok ®s 

kataszterek ºssze§ll²t§s§ban, szerkeszt®s®ben 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

Korm§nyhivatal - 

Foglalkoztat§si, 

Munka¿gyi ®s 

Munkav®delmi 

FŖoszt§ly 

felz§rk·z§si k®pz®s 5 felz§rk·z§si k®pz®st szerveztek (2018-ban 
kettŖ, 2019-ben h§rom tanfolyam), ahol az 

§ll§skeresŖk a 7.-8. oszt§ly befejez®s®re kaptak 

lehetŖs®get. A k®pz®sben 66 fŖ vett r®szt, 

kºz¿l¿k jelentŖs sz§m¼ roma sz§rmaz§s¼ tanul· 

volt. 

J§sz-Nagykun 

Szolnok Megyei 

Korm§nyhivatal - 

Foglalkoztat§si, 

Munka¿gyi ®s 

Munkav®delmi 

FŖoszt§ly 

akredit§lt, OkJ-s k®pz®sek szakk®pzetlen §ll§skeresŖk sz§m§ra lehetŖs®g 

ny²lt az elsŖ szakk®pes²t®s megszerz®s®sre 
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III. !Ȋ ŜƎȅŜǎ ƧłǊłǎƻƪ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎeinek ŦƻƴǘƻǎǎłƎƛ Şǎ 
ƘŀƧƭŀƴŘƽǎłƎƛ ƛƴŘŜȄŜ 

 

A Szolg§ltat§si Đt T®rk®p elk®sz²t®sekor is megjelent m§r tºbbf®le index§l§s az egyes j§r§sok 

®s telep¿l®sek vonatkoz§s§ban, kimondottan az®rt, hogy mind a laikusok, mind a szakmabeliek 

sz§m§ra adjon egy kºnnyen §tl§that· k®pet arr·l, hogy egyes k®rd®sekben (konkr®tan a 

gazdas§gi fejleszthetŖs®g ®s t§rsadalmi felz§rk·z§si lehetŖs®gek / leszakad§si 

vesz®lyeztetetts®g t®makºr®ben) egy adott sk§l§n milyen ®rt®kek ment®n helyezhetŖk el az adott 

falvak, kºzs®gek ®s v§rosok.  

Az al§bbiakban hasonl· m·don egy olyan index§l§st ismertet¿nk, amely k®pet ad arr·l, hogy 

az adott t®rs®gekben mennyire sz¿ks®ges a j· ®s eredm®nyes egy¿ttmŤkºd®s az egyes felek 

kºzºtt, illetve, hogy az egyes benyom§sok, szakmai inputok alapj§n ehhez milyen hajland·s§g 

volt felfedezhetŖ az egyes j§r§sok szereplŖi kºzºtt §ltal§nosan, azaz an®lk¿l, hogy kºz¿l¿k 

b§rmelyik is neves²tve, ®s ez§ltal minŖs²tve legyen. Ugyanakkor fontos, hogy legyen egy 

kezdeti, a mostani §llapotot jellemzŖ ®rt®kad§s, amely a kºvetkezŖ idŖkben a fejleszthetŖ ®s 

sikeress® tehetŖ egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n biztosan magasabb is lehet majd. Ha ez bekºvetkezik, 

akkor most meghat§rozott kiindul· ®rt®k jellemezte kºr¿lm®nyek mindenk®ppen csak jobbak 

lesznek ®s nagyobb es®llyel jºnnek l®tre azok a kºzremŤkºd®sek, amelyekkel a t§rsadalmi 

felz§rk·z§s is sikeresebb® lesz tehetŖ. 

 

1. WłǎȊŀǇłǘƛ ƧłǊłǎ 

A j§r§st egy®rtelmŤen jellemzi, hogy a legals·bb szinteken tal§lhat· t§rsadalmi csoportok, 

valamint konkr®tan a roma kºzºss®gek komoly neh®zs®gekkel k¿zdenek, ®s a sz§mukra kiemelt 

jelentŖs®ge lenne annak, hogy az alapszolg§ltat§sok fejlesztve legyenek.  

Viszont azt is l§tni kell, hogy az egyes s®r¿l®keny, t§rsadalmi felz§rk·z§si szempontb·l kiemelt 

jelentŖs®gŤnek tekinthetŖ csoportok vonatkoz§s§ban kev®s a szereplŖ, ®s l®p®seket kell tenni 

annak ®rdek®ben, hogy a mostanin§l tºbb bevonhat·, partners®gre k®rhetŖ szereplŖ legyen 

felk®rhetŖ a kºzºs kºzremŤkºd®sre. Az elm¼lt h·napok komolyabb etnikai konfliktusai is azt 

h¼zz§k al§, hogy sz¿ks®ges lenne fejleszteni az egy¿ttmŤkºd®si hajland·s§got, illetve seg²teni 

kell az egyes t®rs®gi aktorokat abban, hogy ezek az egy¿ttmŤkºd®sek szakmailag is magasabb 

sz²nvonal¼ak legyenek.  

Kor§bban (az elm¼lt ®vek sor§n) nem tŤnt sz¿ks®gesnek, hogy a kºzrendv®delemben, illetve a 

kºzfeladatell§t§sban ®rintett szereplŖk kiemelt form§ban legyenek r®szesei a jºvŖbeli 

egy¿ttmŤkºd®seknek, de az elm¼lt idŖszak alapj§n ez indokolt lenne majd. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 9 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 6 
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2. WłǎȊōŜǊŞƴȅƛ ƧłǊłǎ 

J§szber®ny v§rosa erŖs kapaszkod· a j§r§sban ®lŖ, t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett csoportok 

sz§m§ra, sŖt, Hatvan ®s Budapest kºzels®ge is egyfajta olyan lehetŖs®g, amely a gazdas§gi 

alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§st tudja szolg§lni.  

Ebben a helyzetben t®rs®gi szoci§lis ®s gyermekv®delmi alapfeladat-ell§t§s az®rt kiemelt 

jelentŖs®gŤ, mert azokban a kºzºss®gekben, ahol val·s es®ly mutatkozik a t§rsadalmi 

felz§rk·z§sra, ott seg²teni kell azt, hogy a visszah¼z· erŖk (drog, szenved®lybetegs®gek, 

csal§don bel¿li erŖszak, korai iskolaelhagy§s) kev®sb® tudjanak ®rv®nyes¿lni. Azaz, itt a sikeres 

szakmai egy¿ttmŤkºd®sek ahhoz lenn®nek kulcsfontoss§g¼ak, hogy a v®konyan l®tezŖ, de 

megragadhat· es®lyekkel ®lni tudjanak az egyes c®lcsoportok tagjai.  

A t®rs®g munkaerŖpiaci szempontb·l tov§bbra is ink§bb felvevŖ-ter¿letnek minŖs¿l, azaz, 

tºrekedni kell az egyes partners®gi viszonyokban arra, hogy az ¼gynevezett magasabb szintŤ, 

vagy kºzºs ®rdek egyfajta v®gsŖ c®lnak tekintse a munkaerŖpiacon val· tart·s elhelyezked®st, 

illetve az abban val· megragad§shoz sz¿ks®ges fizikai ®s lelki (ment§lhigi®n®s) eg®szs®g 

megŖrz®s®t. Fontos t®nyezŖ lehet, hogy J§szber®ny v§rosa a sport (kos§rlabda ®s labdar¼g§s) 

r®v®n ¼j dimenzi·j¼ egy¿ttmŤkºd®seket is gener§lhat, hiszen komoly csapatsport-

hagyom§nyok seg²thetn®k elŖ azt, hogy a helyi ®s t®rs®gbeli h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok is ¼j 

impulzusokat, ¼j lehetŖs®geket kapjanak, azaz, az Ŗket k®pviselni tud· szereplŖk a megl§t§sunk 

szerint sikeres egy¿ttmŤkºd®sekre tºrekedhetnek a helyi sportegyes¿letekkel (kiemelten a 

v§ros kor§bbi ®lvonalbeli f®rfi kos§rlabda csapata). 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 5 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 7 

  

                      

 

3. YŀǊŎŀƎƛ ƧłǊłǎ 

K®tarc¼nak tekinthetŖ a j§r§s, mert b§r sok a t§rsadalmi felz§rk·z§ssal kapcsolatos neh®zs®g, 

egy§ltal§n nem eszkºztelenek a helyi szereplŖk, illetve vannak is aktorok, amelyek sikeres 

egy¿ttmŤkºd®se sokat seg²thet a j§r§s kºzºss®geinek. A t®rs®gben a szoci§lis ell§t·rendszer 

tagjai kellŖen elkºtelezettek, az oktat§si int®zm®nyek kellŖen nyitottak, de mindenk®ppen 

sz¿ks®ges, hogy a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®geket a jelenlegin®l tºbb aktor seg²tse, 

k®pviselje. A jelenlegi szereplŖk egy r®sze kimondottan magas sz²nvonal¼ munk§t v®gez (sŖt, 

van olyan is, amely megyei j· gyakorlatnak is tekinthetŖ programot val·s²t meg), ugyanakkor 

a helyi roma kºzºss®g §ltal v§lasztott tiszts®gviselŖk sokszor tov§bbi seg²ts®gre, t§mogat§sra, 

szakmai egy¿ttmŤkºdŖ partnerekre szorulnak, hogy eredm®nyesebbek lehessenek. Felt®tlen¿l 

szeretn®nk kiemelni, hogy a Karcagi Szakk®pz®si Centrum az eg®sz t®rs®gben kulcsfontoss§g¼ 

szereplŖ a gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s elŖmozd²t§sa ®rdek®ben, ®s az 

egy¿ttmŤkºd®sekre val· nyitotts§ga egy olyan lehetŖs®g, amellyel a helyben akt²v tov§bbi 

szereplŖknek mindenk®ppen ®rdemes lenne ®lni¿k. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 8 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 7 
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4. YǳƴƘŜƎȅŜǎƛ ƧłǊłǎ 

A megye ®s egyben az orsz§g egyik legnehezebb helyzetben l®vŖ j§r§sa, ahol a t§rsadalmi 

felz§rk·z§shoz sz¿ks®ges egy¿ttmŤkºd®sek gyakorlatilag l®tfontoss§g¼ak.  

Ebben a helyzetben a M§ltai Szeretetszolg§lat, valamint a megyei ®s orsz§gos szereplŖk 

egy¿ttmŤkºd®se musz§j, hogy a lehetŖ legmagasabb sz²nvonal¼ legyen, amelynek a 

kialak²t§s§hoz ®s megtart§s§hoz is olyan erŖfesz²t®sek sz¿ks®gesek, amelyekre a t®rs®gben 

mŤkºdŖ szervezetek nincsenek minden esetben felk®sz¿lve.  

A gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s elŖseg²t®se itt is fontos c®l kellene, hogy legyen, de 

az itt ®lŖ emberek ®s csal§dok tºbbs®ge sz§m§ra mindenekelŖtt azok a szeml®letbeli v§ltoz§sok 

®s szoci§lis t²pus¼ seg²ts®g sz¿ks®gesek, amelyekben a kºzfeladatell§t·knak ®s az ezekre a 

ter¿letekre specializ§l·dott civil szervezeteknek kell tºbbet v§llalniuk. Amikor az Ŗ munk§juk 

seg²t megszil§rd²tani az egyes kºzºss®geket, akkor jelenhetnek meg azok az egy¿ttmŤkºd®sek, 

amelyek a gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s fel® is megnyitj§k az utat majd. Viszont a 

c®lcsoport s¼lyos neh®zs®geibŖl az is ad·dik, hogy magas annak a kock§zata, hogy az egyes 

szereplŖk kev®s siker®lm®ny mellett sz§mos kudarcot is k®nytelenek meg®lni, ak§r a nem 

megfelelŖ partners®g miatt is, ami viszont azzal j§r, hogy a fentiekben is eml²tett partners®gi 

ki®g®s is megjelenhet a kºr¿kben. Ut·bbira lehet j· v§lasz az, hogy ak§r k²v¿lrŖl ®rkezŖ 

seg²ts®g mellett is olyan ¼j szereplŖk jelenjenek meg, akik majd ¼j partners®gi viszonyokba is 

bevonhat·k lesznek. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 10 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 8 

  

                      

 

5. YǳƴǎȊŜƴǘƳłǊǘƻƴƛ ƧłǊłǎ 

A t®rs®gben kev®sb® l§tv§nyos, de mindenk®ppen eredm®nyes egy¿ttmŤkºd®sek zajlanak, 

¥csºdºn tanoda ®s helyi civil szervezet seg²ti a h§tr§nyos helyzetŤ fiatalokat. Itt is legink§bb 

az alapszolg§ltat§sok, kºzfeladatell§t§sok fejleszt®se lenne sz¿ks®ges majd az 

egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n, de ehhez a jelek szerint megvannak a t®rs®gben a sz¿ks®ges motiv§ci· 

®s szakmai alapok. A j§r§s egyes tagjai legink§bb azt szeretn®k, ha m§shol megval·sult j· 

gyakorlatok lenn®nek megval·s²that·k ebben a t®rs®gben is, azaz, nyitottak lenn®nek arra, hogy 

tanuljanak m§s szereplŖktŖl. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 7 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 6 

  

                      

 

6. MŜȊǃǘǵǊƛ ƧłǊłǎ 

A felm®r®s sor§n a legkev®sb® akt²vnak tekinthetŖ t®rs®g lett a MezŖt¼ri j§r§s. Itt mindenk®ppen 

fejleszteni lenne sz¿ks®ges a helyi szereplŖk kºr®ben a motiv§ci·t az egy¿ttmŤkºd®sekre 

vonatkoz·an, valamint ¼j tud§ssal is fel kellene v®rtezni a szereplŖket, tov§bb§ itt lenne tal§n a 
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legink§bb sz¿ks®ges az, hogy ¼j, partners®gre alkalmas aktorok jelenjenek meg a jºvŖben majd 

ï pl. jºjjenek l®tre ¼j civil szervezetek. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 7 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 5 

  

                      

 

7. {Ȋƻƭƴƻƪƛ ƧłǊłǎ 

A megye legkedvezŖbb helyzetben l®vŖ t®rs®ge, ahol a megyesz®khely ºnmag§ban is k®pes 

annyi szereplŖt felvonultatni, amelyek ®rdemi elŖrel®p®st k²n§lhatnak a t§rsadalmi felz§rk·z§s 

k®rd®s®ben a magas sz²nvonal¼ egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n. SejthetŖ volt, de az interj¼k sor§n 

bizonyoss§got nyert, hogy itt tekinthetŖk a legink§bb felk®sz¿ltnek ®s legink§bb elkºtelezettnek 

az egyes szereplŖk, nyilv§n ezt sz§mos kºr¿lm®ny seg²ti.  

Itt is fontos szempont, hogy a kellŖen egy®rtelmŤnek tekinthetŖ gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi 

felz§rk·z§s dimenzi·ja mellett a sport ®s a kult¼ra t®makºr®ben akt²v szereplŖk is nagy 

sz§mban l®phetnek be az egyes partners®gi viszonyokba, ®s a megl®vŖ erŖforr§saik, 

infrastruktur§lis ell§totts§guk mindenk®ppen kedvezŖ felt®teleke k²n§l a sikeres kºzºs 

feladatv®gz®sekhez. Azaz, javasoln§nk, hogy a helyi m§sodoszt§ly¼ futballcsapatot, a helyi 

tºbbszºrºs bajnok f®rfi kos§rlabdacsapatot, valamint az orsz§gos ismerts®gŤ sz²nh§zat ®s a 

helyi kºnyvt§rakat is ®rdemes lenne felk®rni, hogy v§llaljanak szerepet a megyei t§rsadalmi 

felz§rk·z§si egy¿ttmŤkºd®sekben.  

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 4 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 9 

  

                      

 

8. TiszafǸǊŜŘƛ ƧłǊłǎ 

A turizmusra jºvŖt tervezŖ j§r§sban a t§rsadalmi felz§rk·z§s fontoss§ga nem vonatkoztathat· 

a j§r§s minden telep¿l®s®re ugyanolyan m®rt®kben. Van, ahol egy®rtelmŤen sz¿ks®ges, van, 

ahol kev®sb® meghat§roz·. Mindez azt is mag§val hozza, hogy a j§r§sban viszonylag kev®s az 

egy¿ttmŤkºd®sbe bevonhat· szereplŖ, ®ppen ez®rt tenni kell az®rt, hogy a jºvŖben tºbben 

legyenek, ®s tud§ssal, k®pz®ssel is el kell l§tni Ŗket ahhoz, hogy eredm®nyesen tudjanak 

cselekedni majd. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 7 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 7 

  

                      

 

9. ¢ǀǊǀƪǎȊŜƴǘƳƛƪƭƽǎƛ ƧłǊłǎ 

Kimondottan akt²vnak tekinthetŖ a t®rs®g azzal kapcsolatosan, hogy mennyire k²v§nnak az 

egyes szereplŖk egy¿ttmŤkºdni egym§ssal a sikeres t§rsadalmi felz§rk·z§s ®rdek®ben. Az 

alapszolg§ltat§sok fejleszt®s®hez itt is kell az ®rintett szereplŖk elkºtelezŖd®se ®s 

egy¿ttmŤkºd®se, de a jelek szerint ®rdemi tapasztalatok §llnak rendelkez®sre, sŖt, ezekre j· 
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gyakorlatok is fel®p²thetŖk. A telep¿l®s ®s a t®rs®g sikeresen p§ly§zott az elm¼lt ®vek sor§n 

t§rsadalmi felz§rk·z§st seg²teni alkalmas projektekre, ®s alkalmank®nt ¼gy tŤnt, a mostanin§l 

tºbb szereplŖ megjelen®se ®s egy¿ttmŤkºd®se is indokolt lehet majd a tov§bbiakban. Kiemelt 

t®makºrk®nt ®vek ·ta sikeres ®s p®ldamutat· egy¿ttmŤkºd®s mutathat· fel a roma ®s h§tr§nyos 

helyzetŤ kºzºss®geket helyben k®pviselŖ szereplŖk, valamint a kºzrendv®delem®rt felelŖs 

aktorok kºzºtt ï legink§bb az ifj¼s§gv®delem ®s a drogmegelŖz®s tekintet®ben. 

Egy¿ttmŤkºd®s fontoss§gi index: 8 Egy¿ttmŤkºd®s hajland·s§gi index: 8 
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IV. Javaslatok az ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜōō ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƪŞǊǘ a 
ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎ ǎƛƪŜǊŜǎ ŜƭǃƳƻȊŘƝǘłǎŀ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ 

A fentiekben tºbb javaslat is megfogalmaz·dott m§r, hogy hogyan lehetne elŖseg²teni a sikeres 

szakma egy¿ttmŤkºd®seket. Az al§bbiakban ezeket szeretn®nk egy®rtelmŤs²teni, valamint ¼j 

javaslatokkal kieg®sz²teni: 

 

1. 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎƛ ƳŜƴǘƻǊƻƪ ōŜǾŜȊŜǘŞǎŜ 

Javasoljuk, hogy a Megyei Ter¿letfejleszt®si ¦gynºks®g, illetve a Megyei ¥nkorm§nyzat 

rendszeres²tsen olyan munkat§rsakat a soraiban, akik alkalmasak lehetnek arra, hogy ak§r az 

ebben a Paktumban is al§²rt egy¿ttmŤkºd®seket jegyzŖ aktorokat folyamatosan seg²tsenek 

motiv§ltan tartani 

 

2. SȊŜǊŜǇƭǃƪ tŞƳŀƪǀǊǀƴƪŞƴǘi ŦƽƪǳǎȊŎǎƻǇƻǊǘƻǎ ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎƛƴŜƪ 
ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

Az®rt, hogy az egy adott t®m§ban a megy®ben ®rdekelt szereplŖk folyamatosan l§ss§k, tudj§k, 

ismerj®k egym§st, javasoljuk, hogy a kor§bbi j· tapasztalatok alapj§n ker¿ljenek 

megszervez®sre olyan f·kuszcsoportos interj¼k, ahol r®szletesen tudnak egym§ssal egyeztetni, 

®vente legal§bb 2 alkalommal. Ezek a megbesz®l®sek kºtetlen v®lem®nyform§l§sra adn§nak 

lehetŖs®get, folyamatosan azzal a f·kusszal, hogy hogyan lehetne a megl®vŖ 

egy¿ttmŤkºd®seket erŖs²teni, vagy ¼jakat l®trehozni. 

 

3. ¢ŞƳŀƛŘŜƎŜƴ ǎȊŜǊŜǇƭǃƪƪŜƭ Ǿŀƭƽ ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎŜƪ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ 
ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

Az elŖzŖ felvet®s ellenpontjai lenn®nek azok a tal§lkoz§sok, amelyek ®vente egy alkalommal 

arra adn§nak lehetŖs®get, hogy olyan ter¿letek k®pviselŖi ismerkedjenek meg egym§ssal ®s 

egym§s munk§j§val, akik ennek hi§ny§ban tal§n soha nem keresn®k az egy¿ttmŤkºd®s 

lehetŖs®g®t. 

 

4. ! ǎƛƪŜǊŜǎ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǘ ǎŜƎƝǘǃ ŘƛƎƛǘłƭƛǎ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ ŦŜƭƪƝƴłƭłǎŀ ǵƧ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘŜƪΣ ǾŀƎȅ ǵƧƻƴƴŀƴ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎǊŜ ƭŞǇƴƛ ƪƝǾłƴƽ 
ǎȊŜǊŜǇƭǃƪ ǎȊłƳłǊŀ 

Javasoljuk egy olyan digit§lis tud§st§r kidolgoz§s§t ®s el®rhetŖv® t®tel®t, amely abban seg²t, 

hogy minden olyan szereplŖ, amely sikeres egy¿ttmŤkºd®sekere tºrekszik, kellŖ szakmai tud§st 

®s inspir§ci·t gyŤjthessen azokhoz. Ezen a fel¿leten szakmai tartalmak, tanulm§nyok, 

tipikusnak tekinthetŖ gyakori k®rd®sek ®s azokra adott v§laszok ugyan¼gy megoszthat·k 
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lenn®nek, mint esetleg kor§bbi j· gyakorlatok. Amennyiben technikailag megoldhat·, 

javasoljuk, hogy a megyei ºnkorm§nyzat honlapj§n kereszt¿l legyen el®rhetŖ. 

 

5. !Ȋ α;Ǿ ŜƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜέ ŘƝƧ ƳŜƎŀƭŀǇƝǘłǎŀ Şǎ ŞǾŜƴƪŞƴǘƛ 
ƳŜƎƝǘŞƭŞǎŜ 

Javasoljuk, hogy minden ®vben ker¿ljºn meg²t®l®sre egy olyan v§ndord²j, amely a megy®ben a 

legsikeresebb form§ban egy¿ttmŤkºdŖ szereplŖket illetn®, ®s ak§r p®nzbeni jutalom is 

k²s®rhetn®. Ez a meg²t®l®s¿nk szerint eg®szen komoly szakmai ®s t§rsadalmi preszt²zzsel 

kecsegtetn® a k¿lºnbºzŖ egy¿ttmŤkºd®sek r®sztvevŖit, akik ezt ak§r egyfajta referenciak®nt is 

kezelhetn®k a k®sŖbbiekben. Mivel 2021-ben a pand®mia sok korl§tot jelentett a val·s 

egy¿ttmŤkºd®sek kidolgoz§s§ra, ez®rt ebben az ®vben javasoljuk, hogy a legakt²vabb szereplŖk 

kºzºtt ker¿ljºn meg²t®l®sre a d²j. Ezekre a szereplŖkre a k®rd®skºrben ®rintett aktorok 

tehetn®nek javaslatot. 

 

6. A MEP CƻƭȅŀƳŀǘƻǎ ŦŜƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘaΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ǵƎȅƴŜǾŜȊŜǘǘ 
α¢łƳƻƎŀǘƽƛ ƪǳǘŀǘłǎƻƪΣ ŦŜƭƳŞǊŞǎŜƪ Şǎ ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪέ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ 

A t§rsadalmi felz§rk·z§s elŖmozd²t§sa ®rdek®ben mostanra megszokott, ®s mindenki §ltal 

kiemelt jelentŖs®gŤ szakmai al§t§maszt· dokumentumnak tekinthetŖk a Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi Programok (HEP-ek), amelyek a s®r¿l®keny ®s seg²tendŖ t§rsdalami 

csoportok kapcs§n k²n§lnak folyamatos helyzet§br§zol§st, valamint helyi szintŤ v§llal§sokat az 

adott telep¿l®seken, ®s amelyeket rendszeresen idŖkºzºn®nt fel¿lvizsg§lni ®s minden 

fel¿lvizsg§lat ut§n ¼jra elfogadni sz¿ks®ges. Ezen szem®let alapj§n fogalmazhat· meg az az 

elv§r§s, amely a MEP kapcs§n is fontos c®lnak tekinti, hogy folyamatos fel¿lvizsg§lat k²s®rje 

az abban foglaltak alakul§s§t, illetve egyes idŖkºzºnk®nt az egyes meg§llapod§sok ¼jb·li 

megkºt®s®t, valamint ¼j v§llalt feladat-elemekkel val· kieg®sz²t®st. Ehhez csatlakozhatnak 

olyan elemek is, amelyek a c®lcsoportok vonatkoz§s§ban adnak arra lehetŖs®get, hogy tºbb ®s 

®rdemibb r®szv®tel legyen a sz§mukra is k²n§lhat·, ®s Ŗk maguk is ®rt®kelhess®k, hogy az 

Ŗ®rt¿k v§llalt feladatokat, egy¿ttmŤkºd®seket hogyan hajtj§k v®gre az egyes szereplŖk.  

 

A tov§bbiakban a Megyei Es®lyteremt®si Paktum legfontosabb fejezete kºvetkezik, amelyben 

az §ltal§nos ®s szem®lyre szabott egy¿ttmŤkºd®si javaslatok szerepelnek. A MEP eg®sz®nek 

elfogad§sa eset®n ezeket a meg§llapod§sokat lenne sz¿ks®ges al§²rniuk az egyes megyei 

szereplŖknek. 
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V. 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎŜƪ ǘłǊŀ 

 

1. WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ 9ǎŞƭȅǘŜǊŜƳǘŞǎƛ tŀƪǘǳƳ 
YŜǊŜǘƳŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎ  

Az al§bbi egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s keret®ben az azt al§²r· aktorok v§llalj§k, hogy 

§ltal§ban a mindenkori J§sz-Nagykun-Szolnok megyei t§rsadalmi felz§rk·z§si c®lok 

®rdek®ben, valamint k¿lºnºsen az EFOP 1.6.3-as k·dsz§m¼, ĂA Megyei szintŤ felz§rk·z§s-

politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi programokhoz kapcsol·d·anò 

elnevez®sŤ p§ly§zati program elv§r§sai alapj§n kºzºsen l®pnek fel annak ®rdek®ben, hogy a 

Magyar Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (MNTFS) c®lcsoportjait a munk§juk r®v®n 

seg²thess®k a t§rsadalmi felz§rk·z§s folyamat§ban.  

Ezen egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s al§²r·i ®rtik ®s elfogadj§k, hogy milyen jelentŖs®ggel 

b²rnak azok a kºzºsen megtervezhetŖ ®s egy¿ttesen megval·s²that· tev®kenys®gek, amelyek 

es®lyt k²n§lnak a t§rsadalmi felz§rk·z§sra olyan kºzºss®gek tagjai sz§m§ra, amely kºzºss®gek 

egyes alapvetŖ tulajdons§gaik alapj§n minŖs¿lnek ¼gynevezett s®r¿l®keny csoportnak, ®s 

amely kºzºss®gek h§tr§nyainak, neh®zs®geinek a lek¿zd®se ºsszt§rsadalmi, illetve 

nemzetgazdas§gi ®rdek mind a jelenben, mind pedig az elkºvetkezŖ ®vek, ®vtizedek sor§n is 

majd. 

Mindezek mellett az al§²r·k meg®rtett®k ®s elfogadt§k, hogy az eml²tett s®r¿l®keny csoportok 

t§rsadalmi felz§rk·z§sa elsŖsorban akkor lehet eredm®nyes, ha J§sz-Nagykun-Szolnok megye 

telep¿l®sein: 

- Progressz²v, val·di v§ltoz§st eredm®nyezni k®pes ®s a gyakorlatban is alkalmazhat· 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programok (HEP-ek) seg²tik a telep¿l®seken a t§rsadalom 

nehezebb helyzetben l®vŖ csoportjainak a lehetŖ legsz®lesebb kºrben val· t§rsadalmi ®s 

gazdas§gi bevon·d§s§t, 

- A Szolg§ltat§si Đt T®rk®p (SZĐT) dokumentumban megfogalmazott ig®nyek 

folyamatosan igazod§si pontot jelentenek majd az elkºvetkezendŖ ®vekben az 

alapfeladatok ell§t§sa sor§n, amelyeket fejleszt®si-, vagy jobb minŖs®gben ell§tni 

sz¿ks®ges ig®nyekk®nt kell meghat§rozni, 

- Minden kor§bbin§l sz®lesebb kºrben §llnak ki a t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett 

aktorok ezen csoportok t§rsadalmi elfogadotts§ga ®s t§mogat§sa ®rdek®ben, 

- Ezen s®r¿l®keny csoportok tagjainak ®s k®pviselŖiknek lehetŖs®g¿k ny²lik olyan 
t§rsadalmas²t§si folyamatokban r®szt venni¿k, amelyek sz§mukra is felk²n§lj§k a 

sz®lesebb kºrŤ bevon·d§s lehetŖs®g®t, 

- A tºbbs®gi t§rsadalom nyitotts§g§t, befogad·i attitŤdj®t, s®r¿l®keny csoportok ir§nti 
t§mogat·i hozz§§ll§s§nak a megteremt®s®t ®s erŖs²t®s®t kiemelt k®rd®sk®nt kezelik, 

tov§bb§,  

- Kiemelt fontoss§g¼ t®makºrk®nt kezelik a gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s 
k®rd®s®t, azaz, a lehetŖ legtºbb ember, csal§d ®s kºzºss®g sz§m§ra keresik annak a 
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lehetŖs®g®t, hogy elsŖsorban k®pz®ssel, v®gzetts®g megszerz®s®vel ®s az elsŖdleges 

munkaerŖpiacon fellelhetŖ munk§val j§ruljanak hozz§ az egy®ni ®s kºzºss®gi 

t§rsadalmi mobilit§s elŖmozd²t§s§hoz. 

A projektidŖszak sor§n sz§mos forr§sb·l ®rkeztek szakmai tapasztal§sok/inputok ahhoz, hogy 

a Megyei Es®lyteremt®si Paktum tartalma meghat§rozhat· legyen.  

A MEP k®sz²tŖi felhaszn§lva 

- a Szolg§ltat§si Đt T®rk®p kidolgoz§sakor a telep¿l®svezetŖk §ltal kitºltºtt online 
k®rdŖ²vek v§laszait,  

- elemezve a helyi szakmai szereplŖkkel val· egyeztet®seken elhangzottakat,  

- ®rt®kelve az ¼gynevezett kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®seket megerŖs²teni k²v§n· helyi 
rendezv®nyek (KEER rendezv®nyek) tapasztalatait,  

- megvizsg§lva a rendelkez®sre §ll· statisztikai adatokat,  

- valamint figyelembe v®ve az egy®ni ®s csoportos interj¼kat,  

¼gy ²t®lt®k meg, hogy a megy®ben a sikeres t§rsadalmi felz§rk·z§s ®rdek®ben az al§bbi 

neh®zs®gekre, kih²v§sokra lenne sz¿ks®ges megfelelŖ v§laszokat adni majd a megyei 

egy¿ttmŤkºd®sek r®v®n a jºvŖben: 

- Az eg®szs®g¿gy ®s a gyermekv®delem, gyermeknevel®s biztons§gos elŖmozd²t§s§nak a 
ter¿let®n, az oktat§sban, a rend- ®s katasztr·fav®delemben ®rdemi szakemberhi§ny 

mutatkozik, valamint hi§nyoznak a helyi szintŤ kºzigazgat§sban is sz§mos helyen az 

olyan szakmai feladatell§t·k, akik kellŖ nyitotts§ggal ®s eredm®nyesen lenn®nek 

k®pesek a munk§juk sor§n is elŖmozd²tani a t§rsadalmi felz§rk·z§st; 

- Folyamatosan nŖ a neh®z csal§di sorb·l ®rkezŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya az ·vodai 
nevel®sben, valamint az §ltal§nos ®s a szakkºz®piskolai oktat§sban; 

- A gazdas§gi alap¼ t§rsadalmi felz§rk·z§s sikeres elŖmozd²t§s§nak ®rdek®ben fejleszteni 
sz¿ks®ges a megy®ben a szakk®pz®st ®s ehhez minden ®rintett oldalnak (di§kok ®s 

csal§djaik, k®pzŖ int®zm®nyek, munkaad·k, szakmai szervezetek, ®rdekk®pviseletek) 

feladatokat ®s felelŖss®get kell v§llalnia; 

- Tudatos ®s felelŖs gyermekv§llal§si ®s gyermeknevel®si kºr¿lm®nyeket lenne 

sz¿ks®ges megteremteni, biztos²tani a megye sz§mos telep¿l®s®n, ®s ehhez sz§mos 

meghat§roz· szereplŖ egy¿ttmŤkºd®s®t lenne sz¿ks®ges fejleszteni, eredm®nyesebb® 

tenni; 

- Szignifik§ns elv§ndorl§s van jelen a megye tºbb j§r§s§ban is, ami a t§rsadalmi 
ºsszet®tel megv§ltoz§s§val j§r ®s gyors²tja az elºreged®st; 

- A helyi kºzºss®gek t¼lnyom· tºbbs®ge nem tudja komplexen ®rtelmezni, hogy mit 

jelentenek a t§rsadalmi felz§rk·z§s egyes dimenzi·i ®s annak sz¿ks®gess®ge, ez®rt 

azokban nem is tud akt²van szerepet v§llalni; 

- Sz§mos helyen van jelen a tºbbszºrºs h§tr§nyos helyzet egy®ni ®s kºzºss®gi szinten 
(roma nŖk, roma mozg§ss®r¿ltek), akik sz§m§ra olyan int®zked®sek ®s fejleszt®si 
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lehetŖs®gek sz¿ks®gesek, amelyek kiemelt odafigyel®st, valamint r®szletes tervez®st ®s 

felelŖss®gteljes megval·s²t§st kºvetelnek meg minden ®rintett aktort·l; 

- Sz§mos telep¿l®sen a helyi dºnt®shoz·k is h²j§n vannak azoknak a k®pess®geknek, 

inform§ci·nak ®s erŖforr§soknak, amelyekkel megteremthetn®k a t§rsadalmi 

felz§rk·z§shoz sz¿ks®ges helyi motiv§ci·t; 

- Hi§nyosak az ig®nyek felm®r®s®hez ®s a val·s probl®m§k meg§llap²t§s§hoz sz¿ks®ges 

tapasztalatok ®s tud§s a helyi kºzºss®gekben; 

- Hi§nyoznak a gyakorlati fejleszt®si szakemberek, jellemzŖen a megyesz®khelytŖl, 
illetve a nagyobb telep¿l®sektŖl t§volodva, akik §lland· jelenl®ttel, a helyi kºzºss®gek 

sz§m§ra hitelesen ®s a helyi viszonyokhoz igazodva tudn§k koordin§lni, alak²tani a 

helyi fejleszt®si programokat; 

- Nehezen ®rtelmezik a helyi szereplŖk, hogy az egy®ni ®rdekeik mellett hogyan 
fogalmazz§k meg a kºzºss®gi ig®nyeket ®s azokhoz hogyan gener§ljanak t§mogat§st, 

ºsszefog§st, egy¿ttmŤkºd®st; 

- Hi§nyoznak az olyan megsz·lal§si lehetŖs®gek sok telep¿l®sen a helyben ®lŖk sz§m§ra, 
ahol ki tudn§k fejezni, hogy hogyan lehetne az Ŗ kºrnyezet¿kben erŖs²teni a t§rsadalmi 

felz§rk·z§s folyamat§t; 

- Egyes c®lcsoportok ig®nyei ®s t§rsadalmi felz§rk·z§s§nak a sz¿ks®gess®ge m®g mindig 

nem l§tsz·dnak kellŖen egy®rtelmŤen a tºbbs®gi t§rsadalom sz§m§ra; 

- A tºbbs®gi t§rsadalom tagjainak a szolidarit§s§n t¼l azok t§mogat·, akt²v hozz§§ll§sa is 
sz¿ks®ges az eredm®nyes befogad§shoz, illetve bevon·d§shoz; 

- Folyamatos infrastrukt¼ra-fejleszt®s lenne sz¿ks®ges, amelynek igazodnia sz¿ks®ges 

mind a mozg§skorl§tozottak, mind az idŖsek, mind a nagycsal§dosok ®s a gyermeket 

nevelŖk ig®nyeihez, mikºzben kºrnyezetv®delmi szempontok is ®rv®nyes¿lnek; 

- A kºrnyezetv®delem ®s energiabiztons§g k®rd®s®nek a felv§llal§sa is sz¿ks®ges lenne a 

jºvŖben. 

 

A fentiek alapj§n az egyes aktorok az al§bbiakat v§llalj§k egy¿ttesen az §ltal§nos meg§llapod§s 

r®szek®nt: 

 

1. WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 

- K®pviseli: Hubai Imre, a kºzgyŤl®s elnºke 

A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat v§llalja, hogy folyamatos szakmai, technikai, 

koordin§ci·s ®s kommunik§ci·s seg²ts®get ny¼jt a J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Felz§rk·z§si 

F·rum, valamint a J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Es®lyteremt®si Paktum al§²r·i sz§m§ra, 

azaz, elŖzetes egyeztet®sek alapj§n szakmai munkat§rsakat, technikai eszkºzºket, t§rgyal·t, 

rendezv®nyhelyis®geket, valamint egyeztet®si f·rumokat ®s csatorn§kat biztos²t a t§rsadalmi 

felz§rk·z§sban ®rintett aktorok ®s kezdem®nyez®seik sz§m§ra. 
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2. WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ YƻǊƳłƴȅƘƛǾŀǘŀƭ 

- K®pviseli: Dr. Berk· Attila, korm§nymegb²zott 

A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korm§nyhivatal v§llalja, hogy a t§rsadalmi felz§rk·z§shoz 

sz¿ks®ges kºzigazgat§si, szakigazgat§si folyamatokhoz megfelelŖ szakmai ®s technikai h§tteret 

biztos²t mind az egyes c®lcsoportok, mind az Ŗket k®pviselŖ aktorok sz§m§ra, k¿lºnºs 

tekintettel a munkahelykeres®s, eg®szs®g¿gyi szŤrŖvizsg§latok, alapell§t§si tev®kenys®gek 

t®makºr®ben. Mindezekhez v§llalja, hogy sz®les kºrben t§j®koztat, valamint folyamatosan 

bevonja az egyes aktorokat ®s a c®lcsoportok tagjait azon tºrekv®seibe, hogy hogyan tudn§ 

tev®kenys®g®t eredm®nyesebben, sikeresebben v®gezni. 

 

3. WłǎȊ-Nagykun-Szolnok Megyei Roma bŜƳȊŜǘƛǎŞƎƛ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ 

- K®pviseli: Farkas L§szl·, elnºk 

A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat v§llalja, hogy csatlakozik 

a megyei roma kºzºss®gek t§rsadalmi felz§rk·z§s§t elŖseg²tŖ kezdem®nyez®sekhez, ®s seg²tik 

azok kidolgoz§s§t, megval·s²t§s§t, ®rt®kel®s®t. Mindezeken t¼l a test¿let v§llalja, hogy seg²ti 

minden olyan felm®r®s, kutat§s eredm®nyes megval·s²t§s§t, amelyek a megyei roma 

kºzºss®gek t§rsadalmi felz§rk·z§s§hoz sz¿ks®ges folyamatokat, jellemzŖket, kºr¿lm®nyeket 

vizsg§lj§k. Mindezeken t¼l a J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma ¥nkorm§nyzat v§llalja, 

hogy seg²ti a megyei roma kºzºss®gek bevon§s§t a t§rsadalmas²t§si folyamatokba, k¿lºnºs 

tekintettel a 2021-2027 kºzºtti Eur·pai Uni·s fejleszt®si idŖszakban megtervezhetŖ ®s 

megval·s²that· projektek ®s fejleszt®sek vonatkoz§s§ban. 

 

4. {Ȋƻƭƴƻƪƛ ¢ŀƴƪŜǊǸƭŜǘƛ YǀȊǇƻƴǘ 

- K®pviseli: Szutorisz Sz¿gyi Csongor, igazgat· 

A Szolnoki Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy r®szt veszt az illet®kess®gi ter¿let®n tal§lhat· 

kºzoktat§si int®zm®nyekben, vagy azok munk§j§val ºsszef¿gg®sben megval·s²that· ®s a 

t§rsadalmi felz§rk·z§st elŖseg²teni k®pes programok tervez®s®ben, megval·s²t§s§ban ®s 

®rt®kel®s®ben, ¼gy, hogy kiemelt figyelmet ford²t a roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si 

neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a l§ny 

tanul·kra. A Tanker¿let v§llalja, hogy a sz¿ks®ges GDPR elv§s§rok betart§sa mellett k®r®sre a 

t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett egyes megyei szereplŖk sz§m§ra adatokat, statisztik§kat 

biztos²t, amelyek seg²thetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervez®s®t ®s 

teljes²t®s®t. Mindezek mellett a Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy kiemelt figyelmet ford²t a 

jºvŖben a fentiekben felsorolt s®r¿l®keny csoportokba tartoz· di§kok csal§djainak a 

bevon§s§ra, a vel¿k val· p§rbesz®d ®s egy¿ttmŤkºd®s megerŖs²t®s®re. 
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5. WłǎȊōŜǊŞƴȅƛ ¢ŀƴƪŜǊǸƭŜǘƛ YǀȊǇƻƴǘ 

- K®pviseli: Zsemberi Zolt§n, igazgat· 

A J§szber®nyi Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy r®szt vesz az illet®kess®gi ter¿let®n tal§lhat· 

kºzoktat§si int®zm®nyekben, vagy azok munk§j§val ºsszef¿gg®sben megval·s²that· ®s a 

t§rsadalmi felz§rk·z§st elŖseg²teni k®pes programok tervez®s®ben, megval·s²t§s§ban ®s 

®rt®kel®s®ben, ¼gy, hogy kiemelt figyelmet ford²t a roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si 

neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a le§ny 

tanul·kra. A Tanker¿let v§llalja, hogy a sz¿ks®ges GDPR elv§r§sok betart§sa mellett k®r®sre a 

t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett egyes megyei szereplŖk sz§m§ra adatokat, statisztik§kat 

biztos²t, amelyek seg²thetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervez®s®t ®s 

teljes²t®s®t. Mindezek mellett a Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy kiemelt figyelmet ford²t a 

jºvŖben a fentiekben felsorolt s®r¿l®keny csoportokba tartoz· di§kok csal§djainak a 

bevon§s§ra, a vel¿k val· p§rbesz®d ®s egy¿ttmŤkºd®s megerŖs²t®s®re. 

 

6. YŀǊŎŀƎƛ ¢ŀƴƪŜǊǸƭŜǘƛ YǀȊǇƻƴǘ 

- K®pviseli: S§gi Istv§n, igazgat· 

A Karcagi Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy r®szt vesz az illet®kess®gi ter¿let®n tal§lhat· 

kºzoktat§si int®zm®nyekben, vagy azok munk§j§val ºsszef¿gg®sben megval·s²that· ®s a 

t§rsadalmi felz§rk·z§st elŖseg²teni k®pes programok tervez®s®ben, megval·s²t§s§ban ®s 

®rt®kel®s®ben, ¼gy, hogy kiemelt figyelmet ford²t a roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si 

neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a le§ny 

tanul·kra. A Tanker¿let v§llalja, hogy a sz¿ks®ges GDPR elv§r§sok betart§sa mellett k®r®sre a 

t§rsadalmi felz§rk·z§sban ®rintett egyes megyei szereplŖk sz§m§ra adatokat, statisztik§kat 

biztos²t, amelyek seg²thetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervez®s®t ®s 

teljes²t®s®t. Mindezek mellett a Tanker¿leti Kºzpont v§llalja, hogy kiemelt figyelmet ford²t a 

jºvŖben a fentiekben felsorolt s®r¿l®keny csoportokba tartoz· di§kok csal§djainak a 

bevon§s§ra, a vel¿k val· p§rbesz®d ®s egy¿ttmŤkºd®s megerŖs²t®s®re. 

 

 

7. {Ȋƻƭƴƻƪƛ {ȊŀƪƪŞǇȊŞǎƛ /ŜƴǘǊǳƳ 

- K®pviseli: Kalm§r Andrea, fŖigazgat· 

A Szolnoki Szakk®pz®si Centrum v§llalja, hogy az int®zm®nyeiben kiemelt figyelem k²s®ri 

majd a roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a 

mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a le§ny tanul·k sikeres iskolai elŖmenetel®t, ®s ehhez 

saj§t elv§r§sokat fogalmaz meg az illet®kess®ge al§ tartoz· oktat§si int®zm®nyek vezetŖi ®s 

munkat§rsai sz§m§ra. A Szolnoki Szakk®pz®si Centrum egy®rtelmŤen a t§rsadalmi felz§rk·z§s 

egyik val·s eszkºzek®nt tekint a hazai szakk®pz®s rendszer®re, ez®rt megk¿lºnbºztetett 

figyelemmel v®gzi el feladat§t a 2020. szeptember®tŖl gyakorlatban is alkalmazhat· ¼j 

szakk®pz®si jogszab§lyok alapj§n, ®s ehhez a lehetŖ legsz®lesebb kºrŤ egy¿ttmŤkºd®sre 
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tºrekszik a megye m§s szakmai ®s ®rdekk®pviseleti aktoraival. A szakk®pz®si centrum v§llalja 

tov§bb§, hogy amennyiben ig®ny mutatkozna egy Megyei Szakk®pz®si Strat®gia kidolgoz§s§ra, 

valamint egy Megyei Szakk®pz®sfejleszt®si Kerekasztal l®trehoz§s§ra, ¼gy azok elŖk®sz²t®s®t 

seg²ti, - ®s sz§m§ra is kedvezŖ felt®telek ®s kºr¿lm®nyek fenn§ll§sa - ut·bbi munk§j§ban 

tev®kenyen r®szt v§llal. 

 

8. YŀǊŎŀƎƛ {ȊŀƪƪŞǇȊŞǎƛ /ŜƴǘǊǳƳ 

- K®pviseli: Pardi S§ndor fŖigazgat· 

A Karcagi Szakk®pz®si Centrum v§llalja, hogy az int®zm®nyeiben kiemelt figyelem k²s®ri majd 

a roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a 

fogyat®kkal ®lŖ, valamint a le§ny tanul·k sikeres iskolai elŖmenetel®t, ®s ehhez saj§t 

elv§r§sokat fogalmaz meg az illet®kess®ge al§ tartoz· oktat§si int®zm®nyek vezetŖi ®s 

munkat§rsai sz§m§ra. A Karcagi Szakk®pz®si Centrum egy®rtelmŤen a t§rsadalmi felz§rk·z§s 

egyik val·s eszkºzek®nt tekint a hazai szakk®pz®s rendszer®re, ez®rt megk¿lºnbºztetett 

figyelemmel v®gzi el feladat§t a 2020. szeptember®tŖl gyakorlatban is alkalmazhat· ¼j 

szakk®pz®si jogszab§lyok alapj§n, ®s ehhez a lehetŖ legsz®lesebb kºrŤ egy¿ttmŤkºd®sre 

tºrekszik a megye m§s szakmai ®s ®rdekk®pviseleti aktoraival. A szakk®pz®si centrum v§llalja 

tov§bb§, hogy amennyiben ig®ny mutatkozna egy Megyei Szakk®pz®si Strat®gia kidolgoz§s§ra, 

valamint egy Megyei Szakk®pz®sfejleszt®si Kerekasztal l®trehoz§s§ra, ¼gy azok elŖk®sz²t®s®t 

seg²ti, - ®s sz§m§ra is kedvezŖ felt®telek ®s kºr¿lm®nyek fenn§ll§sa - ut·bbi munk§j§ban 

tev®kenyen r®szt v§llal. 

 

9. aƻȊƎłǎǎŞǊǸƭǘŜƪ WłǎȊ-Nagykun-{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ 9ƎȅŜǎǸƭŜǘŜ 

- K®pviseli: Mur§nyi Zsigmondn®, elnºk 

A Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿lete v§llalja, hogy egy¿ttmŤkºdik 

minden olyan fejleszt®si program kidolgoz§s§ban, megval·s²t§s§ban ®s ®rt®kel®s®ben, amely a 

megy®ben ®lŖ mozg§ss®r¿lt embereket, valamint csal§djukat ®s kºrnyezet¿ket tudja seg²teni a 

t§rsadalmi felz§rk·z§ssal ºsszef¿gg®sben, k¿lºnºs tekintettel a munka vil§g§ra, az 

eg®szs®g¿gyre, a lelki eg®szs®g megtart§s§ra, valamint a t§rsadalmi szolidarit§s 

megteremt®s®re ®s megerŖs²t®s®re. Az egyes¿let mindezek mellett v§llalja, hogy folyamatosan 

®s r®szletesen t§j®koztatja a megy®ben ®lŖ mozg§ss®r¿lt emberek, csal§djaikat ®s kºrnyezet¿ket 

minden olyan kezdem®nyez®srŖl, amelyeknek akt²v r®szesei lehetnek, valamint amelyek 

seg²thetik a t§rsadalmi felz§rk·z§s elŖmozd²t§s§t. Az egyes¿let v§llalja tov§bb§, hogy a 

partners®gi meg§llapod§st al§²r· minden aktor, valamint azok vezetŖs®ge ®s munkat§rsai 

sz§m§ra olyan t§j®koztat· elŖad§sokat k²n§l, amelyek seg²tenek abban, hogy ezen szereplŖk a 

lehetŖ legsz®lesebb kºrben ®s a lehetŖ legeredm®nyesebb form§ban tal§lj§k meg a saj§t 

tev®kenys®g¿kºn bel¿l azokat a beavatkoz§si ter¿leteket, ahol eredm®nyesen seg²thetik a 

mozg§ss®r¿lt emberek t§rsadalmi felz§rk·z§s§t. 
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10. bŜƳȊŜǘƛ !ƎǊłǊƎŀȊŘŀǎłƎƛ YŀƳŀǊŀ WłǎȊ-Nagykun Szolnok Megyei 
LƎŀȊƎŀǘƽǎłƎŀ 

- K®pviseli: Kiss R·bert, megyei igazgat· 

A Nemzeti Agr§rgazdas§gi Kamara J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgat·s§ga v§llalja, hogy 

a partners®gi meg§llapod§st al§²r· aktorokkal folyamatosan egy¿ttmŤkºdik annak ®rdek®ben, 

hogy az egyes c®lcsoportokb·l kiker¿lŖ di§kok ï roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si 

neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a l§ny 

tanul·k ï a lehetŖ legkºnnyebben ®s a lehetŖ legbiztosabban tudjanak elhelyezkedni a megyei 

agr§rv§llalkoz§sokn§l, vagy fogjanak bele agr§riummal kapcsolatos ºn§ll· v§llalkoz§si 

tev®kenys®gekbe. 

 

11. WłǎȊ-Nagykun-Szolnok Megyei KereskedŜƭƳƛ Şǎ LǇŀǊƪŀƳŀǊŀ 

- K®pviseli: Dr. Szir§ki Andr§s, elnºk 

A J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara v§llalja, hogy hogy a 

partners®gi meg§llapod§st al§²r· aktorokkal folyamatosan egy¿ttmŤkºdik annak ®rdek®ben, 

hogy az egyes c®lcsoportokb·l kiker¿lŖ di§kok ï roma, a m®lyszeg®ny, a tanul§si 

neh®zs®gekkel k¿zdŖ h§tr§nyos helyzetŤ, a mozg§ss®r¿lt, a fogyat®kkal ®lŖ, valamint a le§ny 

tanul·k ï a lehetŖ legkºnnyebben ®s a lehetŖ legbiztosabban tudjanak elhelyezkedni a megyei 

v§llalkoz§sokn§l, ®s kapjanak kellŖ t§mogat§st ºn§ll· v§llalkoz§si tev®kenys®g elind²t§s§hoz. 

 

12. aŀƎȅŀǊ ałƭǘŀƛ {ȊŜǊŜǘŜǘǎȊƻƭƎłƭŀǘ 

- K®pviseli:  

A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat v§llalja, hogy a sikeres t§rsadalmi felz§rk·z§s ®rdek®ben 

felk²n§lja a J§sz-Nagykun-Szolnok megyei ®rintett aktorok sz§m§ra a Diagn·zis-alap¼ szakmai 

m·dszertan (diagn·zisalap¼ felz§rk·z§si roma strat®gia) egyes elemeit, valamint annak eddigi 

tapasztalatait. A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat v§llalja, hogy az §ltala a megy®ben, valamint 

a r®gi·ban megval·sul· fejleszt®si programok tervez®si ®s megval·s²t§si r®szleteivel, 

kidolgoz§si ®s megval·s²t§si technik§ival ig®ny szerint megismerteti az egyes ®rdeklŖdŖ 

felz§rk·z§si szereplŖket, valamint kapacit§sai f¿ggv®ny®ben maga is seg²ti a J§sz-Nagykun-

Szolnok megyei kezdem®nyez®sek kidolgoz§s§t. 

 

13. bŀƎȅŎǎŀƭłŘƻǎƻƪ {Ȋƻƭƴƻƪƛ 9ƎȅŜǎǸƭŜǘŜ  

- K®pviseli:  

Az egyes¿let v§llalja, hogy szakmai programok kidolgoz§s§ban, megval·s²t§s§ban ®s 

®rt®kel®s®ben egy¿ttmŤkºdik minden olyan aktorral, amelynek kºzvetett vagy kºzvetlen c®lja 

az §ltala is k®pviselt, legal§bb 3 gyermeket nevelŖ csal§dok t§rsadalmi felz§rk·z§s§nak az 

elŖmozd²t§sa. Ezen c®l ®rdek®ben az Egyes¿let kiemelten k²v§nja seg²teni a c®lcsoport 
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bevon§s§t c®lz· tev®kenys®gek megval·sul§s§t, valamint a tºbbs®gi t§rsadalom ®s a 

kºzgondolkod§s pozit²v hozz§§ll§s§nak a megteremt®s®t.  

 

14. ;ǎȊŀƪ-!ƭŦǀƭŘƛ ¢łǊǎŀŘŀƭƳƛ 9ǎŞƭȅǘŜǊŜƳǘŞǎƛ LƎŀȊƎŀǘƽǎłƎ ς WłǎȊ-Nagykun-
{Ȋƻƭƴƻƪ aŜƎȅŜƛ LǊƻŘłƧŀ ό¢ŜǊǸƭŜǘƛ ƛǊƻŘŀ {Ȋƻƭƴƻƪύ 

- K®pviseli:  

Az iroda v§llalja, hogy TEF (T§rsadalmi Es®lyteremt®si FŖigazgat·s§g) §ltal meghat§rozott ®s 

megval·s²tott programok kºz¿l a lehetŖ legtºbbet k²n§lja a p§ly§zati program egyes 

c®lcsoportjai sz§m§ra, ®s pr·b§lja Ŗket a lehetŖ legnagyobb sz§mban bevonni azokba. 
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2. YƛŜƳŜƭǘ ǊŞǎȊŦŜƭŀŘŀǘƻƪ ŜƎȅǸǘǘŜǎ ǘŜƭƧŜǎƝǘŞǎŞƘŜȊ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ 
ŜǎŞƭȅǘŜǊŜƳǘŞǎƛ ƳŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎƻƪ 

Az al§bbi meg§llapod§sok c®lja az, hogy a fentiekben megfogalmazott, §ltal§nosnak tekinthetŖ, 

®s szinte minden relev§ns stakeholder sz§m§ra feladatokat ®s felelŖss®get meghat§roz· ºssz-

szereplŖs egy¿ttmŤkºd®sen t¼l kevesebb szereplŖvel, de speci§lisabb t®makºrºkben, szŤkebb 

kºrnyezetben k²n§ljanak egy¿ttmŤkºd®st. Ezen meg§llapod§sok seg²thetnek abban, hogy a 

t§rsadalmi felz§rk·z§s t®makºr®ben kisebb szegmensekre is kellŖ figyelem mellett tudjanak az 

egyes partnerek egy¿ttmŤkºd®seket k²n§lni, kev®sb® §ltal§nosan, sokkal tºbb idŖbeli ®s t®rbeli 

meghat§roz§ssal. 

A lenti meg§llapod§sok 5 nagyobb t®mater¿letet ºlelnek fel, az adott meg§llapod§sok ezen 

dimenzi·kban jelentkeznek. Az 5 t®makºr az al§bbiakat jelenti: 

1. Oktat§shoz val· hozz§f®r®s, oktat§s sz²nvonala ®s hasznosul§sa 

2. Munka vil§ga 

3. Eg®szs®g¿gy, eg®szs®ges ®let ®s sport vil§ga 

4. Lakhat§s ®s csal§dt§mogat§s-politika k®rd®se 

5. Eredm®nyes kºzfeladat-ell§t§s a t§rsadalmi felz§rk·z§s ®rdek®ben 

 

C®l, hogy a fenti t®makºrºk mindegyik®ben olyan meg§llapod§sok sz¿lessenek, amelyek 

hossz¼ t§von is fenntarthat·k, ®s val·ban hozz§adott ®rt®ket k²n§lhatnak a megye §ltal§nos 

fejleszt®spolitik§ja r®sz®re is. 
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1. hƪǘŀǘłǎƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎΣ ƻƪǘŀǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ Şǎ ƘŀǎȊƴƻǎǳƭłǎŀ мΦ 

 

T®makºr:  

Rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sikeresebb alapfok¼ oktat§si elŖmenetele a Szolnoki 

Tanker¿leti kºzpont illet®kess®ge al§ tartoz· iskol§kban 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- Szolnoki Tanker¿leti Kºzpont 

- Szolnoki Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdnek az oktat§si es®lyegyenlŖs®g, a 

m®lt§nyos, eredm®nyes ®s minŖs®ginevel®s-oktat§s megteremt®s®®rt, fenntart§s§®rt, a tanul·i 

lemorzsol·d§s ®s a szegreg§ci·s folyamatok megelŖz®s®®rt, ezen jelens®gek kezel®s®®rt, 

probl®m§k megold§s§®rt. Elkºtelezettek az egyenlŖ b§n§sm·d, a diszkrimin§ci·- ®s 

szegreg§ci·mentess®g az es®lyegyenlŖtlens®gek csºkkent®se ®s az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s 

mellett. Ennek szellem®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 alkalommal) 

egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ di§kok kºzoktat§ssal kapcsolatban meghat§rozhat· 

jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s 

megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Iskolai eredm®nyess®g elŖmozd²t§s§t c®lz· programok, projektek ®s tervek, k¿lºnºsen 

tanodai t§mogat§st k²n§l· kezdem®nyez®sek t§mogat§sa, a TEIT c®ljainak 

megval·s²t§sa, ï a t®ma szempontj§b·l relev§ns helyzetelemz®sek, int®zked®si tervek 

kºlcsºnºs megismer®se, koherencia teremt®s ®s adatszolg§ltat§sokban egy¿ttmŤkºd®s, 

ï ºsztºnd²j-lehetŖs®gek teremt®se ®s/vagy kiakn§z§sa, valamint motiv§ci·s programok 

2. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok eredm®nyesebb bevon§sa ®s t§mogat·bb 

hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®s®t c®lz· programok, kiemelt jelentŖs®ggel az iskola 

megbecs¿lts®g®nek nºvel®s®re, az iskolaŖr program elfogad§s§ra, t§mogat§s§ra 

3. Tudatosabb tov§bbtanul§si dºnt®sek meghozatal§t seg²tŖ int®zked®seket c®lz· 

programok, p§lyav§laszt§si tan§csad· foglalkoz§sok megszervez®se, megtart§sa, 

egyedi javaslatok ®s tervezett ®letp§lyamodellek kidolgoz§sa a roma ®s h§tr§nyos 

helyzetŤ di§kok sz§m§ra 
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2. hƪǘŀǘłǎƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎΣ ƻƪǘŀǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ Şǎ ƘŀǎȊƴƻǎǳƭłǎŀ нΦ 

 

T®makºr:  

Rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sikeresebb alapfok¼ oktat§si elŖmenetele a 

J§szber®nyi Tanker¿leti kºzpont illet®kess®ge al§ tartoz· iskol§kban 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§szber®nyi Tanker¿leti Kºzpont 

- J§szber®nyi Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ di§kok kºzoktat§ssal kapcsolatban 

meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes 

k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Iskolai eredm®nyess®g elŖmozd²t§s§t c®lz· programok 

2. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok eredm®nyesebb bevon§sa ®s t§mogat·bb 

hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®s®t c®lz· programok 

3. Tudatosabb tov§bbtanul§si dºnt®sek meghozatal§t seg²tŖ int®zked®seket c®lz· 

programok 
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3. hƪǘŀǘłǎƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎΣ ƻƪǘŀǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ Şǎ ƘŀǎȊƴƻǎǳƭłǎŀ оΦ 

 

T®makºr:  

Rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sikeresebb alapfok¼ oktat§si elŖmenetele a Karcagi 

Tanker¿leti kºzpont illet®kess®ge al§ tartoz· iskol§kban  

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- Karcagi Tanker¿leti Kºzpont 

- Karcagi Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- Marista TIP Tanoda 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ di§kok kºzoktat§ssal kapcsolatban 

meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes 

k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

4. Iskolai eredm®nyess®g elŖmozd²t§s§t c®lz· programok 

5. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok eredm®nyesebb bevon§sa ®s t§mogat·bb 

hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®s®t c®lz· programok 

6. Tudatosabb tov§bbtanul§si dºnt®sek meghozatal§t seg²tŖ int®zked®seket c®lz· 

programok 
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4. hƪǘŀǘłǎƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎΣ ƻƪǘŀǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ Şǎ ƘŀǎȊƴƻǎǳƭłǎŀ пΦ 

 

T®makºr: 

Rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sikeresebb szakkºz®piskolai oktat§si elŖmenetele 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- Szolnoki Szakk®pz®si Centrum 

- Karcagi Szakk®pz®si Centrum 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ di§kok szakk®pz®si oktat§s§val 

kapcsolatban meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra 

®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. A szakkºz®piskolai eredm®nyess®g elŖmozd²t§s§t c®lz· programok, egy®rtelmŤ c®lk®nt 

megfogalmazva, hogy a kor§bbiakn§l tºbb roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ fiatal szerezzen 

v®gzetts®get a megye szakm§t k²n§l· kºz®piskol§iban. Ennek ®rdek®ben az oktat§si 

int®zm®nyek folyamatosan seg²tik a megfelelŖ inform§ci·kkal ell§tni a di§kokat ®s 

csal§djaikat, valamint a megyei roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzatot ®s rajta kereszt¿l a 

helyi roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokat. 

2. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok eredm®nyesebb bevon§sa ®s t§mogat·bb 

hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®s®t c®lz· programok, egy®rtelmŤ c®lk®nt megfogalmazva azt, 

hogy nºvelni kell a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gekbŖl ®rkezŖ erkºlcsi ®s 

kºzºss®gi t§mogat§st minden olyan roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ fiatal sz§m§ra, akinek 

a sikeres szakmaszerz®s®t a korai iskolaelhagy§s akad§lyozn§ meg. Ennek ®rdek®ben a 

roma civil szf®ra, valamint a roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok vezetŖi sz§m§ra 

folyamatosan sz¿ks®ges lenne az oktat§si int®zm®nyektŖl ®rkezŖ inform§ci·kat 

megosztani az ®rintett ®s bevonhat· csal§dokkal.  

3. Tudatosabb p§lyav§laszt§si dºnt®sek meghozatal§t seg²tŖ int®zked®seket c®lz· 

programok, amelyek a megy®ben fellelhetŖ gazdas§gi folyamatok alapj§n k²n§lhatnak 

p§lyaorient§ci·t a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§m§ra.  
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5. hƪǘŀǘłǎƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎΣ ƻƪǘŀǘłǎ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ Şǎ ƘŀǎȊƴƻǎǳƭłǎŀ рΦ 

 

T®makºr:  

Mozg§ss®r¿ltek ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek sikeresebb alapfok¼ ®s kºz®pfok¼ 

oktat§si elŖmenetele J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben  

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- Szolnoki Tanker¿leti Kºzpont 

- J§szber®nyi Tanker¿leti Kºzpont 

- Karcagi Tanker¿leti Kºzpont 

- Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿lete 

- Szolnoki Szakk®pz®s Centrum 

- Karcagi Szakk®pz®si Centrum 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek mozg§ss®r¿lt ®s fogyat®kkal ®lŖ di§kok kºzoktat§ssal kapcsolatban 

meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes 

k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. *Mozg§ss®r¿lt ®s fogyat®kkal ®lŖ fiatalok // Az alapfok¼ ®s kºz®piskolai 

eredm®nyess®g®nek elŖmozd²t§s§t c®lz· programok ï kiemelt figyelemmel * az ilyen 

di§kokkal foglalkoz· pedag·gusok fejleszt®s®re, t§mogat§s§ra 

2. Technikai fejleszt®sekre vonatkoz· ig®nyek egy¿ttes megfogalmaz§sa, forr§sok 

egy¿ttes felkutat§sa ï mind az oktat§si int®zm®nyekhez val· eljut§s k®rd®s®ben, mind 

pedig az oktat§si int®zm®nyekben val· eredm®nyes tanul§s ®rdek®ben 

3. Mozg§ss®r¿lt fiatalok csal§djainak eredm®nyesebb bevon§s§t ®s t§mogat·bb 

hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®s®t c®lz· programok 

4. Mozg§ss®r¿lt fiatalok tov§bbtanul§si ®s p§lyav§laszt§si dºnt®seinek a meghozatal§t 

seg²tŖ int®zked®seket c®lz· programok 

5. Vegyes kºzegben val· tanul§shoz sz¿ks®ges, befogad·bb magatart§st elŖmozd²t· 
programok, amelyek r®v®n a tºbbs®gi di§kok meg®rtŖbbek ®s t§mogat·bbak lehetnek a 

mozg§ss®r¿lt, vagy fogyat®kkal ®lŖ di§kt§rsaikkal szemben  
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6. aǳƴƪŀŜǊǃǇƛŀŎƻƴ Ǿŀƭƽ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎ мΦ 

 

T®makºr:  

Rom§k ®s h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖpiacon val· sikeres elhelyezked®s®nek, illetve 

megmarad§s§nak k®rd®se 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara 

- Nemzeti Agr§rgazdas§gi Kamara J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgat·s§ga 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- Szolnoki Szakk®pz®si Centrum 

- Karcagi Szakk®pz®si Centrum 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·k munkaerŖpiacon val· 

elhelyezked®s®vel kapcsolatban meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai 

javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs 

sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·k munkaerŖpiacra jut§s§t seg²tŖ programok 

egy¿ttes kidolgoz§sa, kiemelt tekintettel a p§lyakezdŖkre ®s a nŖkre 

2. Roma mikr·- ®s kisv§llalkoz§sok megerŖsºd®s®t ®s sikeres mŤkºd®s®t c®lz· k®pz®si 

programok, valamint t§mogat§sok, forr§sok felkutat§s§t ®s el®r®s®t c®lz· kºzºs 

int®zked®sek  

3. Tudatosabb munkahely-v§laszt§si dºnt®sek meghozatal§t seg²tŖ int®zked®seket c®lz· 

programok a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·k sz§m§ra, kiemelten a 

p§lyakezdŖkre vonatkoz·an 

4. Munkaad·k eredm®nyesebb bevon§s§t ®s nyitottabb hozz§§ll§s§nak a megteremt®s®t 

c®lz· int®zked®sek a munkav§llal·k ir§ny§ba 

5. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·knak a kor§bbiakn§l nagyobb sz§mban val· 

megjelen®se az ®rdekk®pviseletekben 
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6. Munkahelyi fluktu§ci·t csºkkentŖ programok egy¿ttes kidolgoz§sa ®s megval·s²t§sa, 

k¿lºnºsen azon j§r§sokban, amelyekben az §tlagot meghalad· a munkan®lk¿lis®g 

7. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·knak az agr§riumban val· elhelyezked®s®t 

kiemelten c®lz· int®zked®sek, kezdem®nyez®sek 

8. Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ munkav§llal·k munkaerŖ-piaci diszkrimin§ci·j§nak 

visszaszor²t§s§t c®lz· int®zked®sek 

9. A roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ di§kok du§lis k®pz®sben val· megjelen®s®t seg²teni k®pes 

kezdem®nyez®sek kidolgoz§sa ®s megval·s²t§sa, a vel¿k szembeni h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®s visszaszor²t§sa 
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7. MuƴƪŀŜǊǃǇƛŀŎƻƴ Ǿŀƭƽ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎ нΦ 

 

T®makºr:  

Mozg§ss®r¿ltek ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek munkaerŖpiacon val· sikeres 

elhelyezked®s®nek, illetve hossz¼ t§v¼ megmarad§s§nak k®rd®se 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara  

- Nemzeti Agr§rgazdas§gi Kamara J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgat·s§ga 

- Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿lete 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a mozg§ss®r¿lt, fogyat®kkal ®lŖk, illetve megv§ltozott k®pess®gŤ 

munkav§llal·k munkaerŖpiacon val· elhelyezked®s®vel kapcsolatban meghat§rozhat· 

jellemzŖirŖl, valamint kºzºs szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s 

megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Mozg§ss®r¿lt ®s megv§ltozott k®pess®gŤ munkav§llal·k munkaerŖpiacra jut§s§t seg²tŖ 

programok egy¿ttes kidolgoz§sa, kiemelt tekintettel a p§lyakezdŖkre ®s a nŖkre 

2. Mozg§ss®r¿lt ®s megv§ltozott k®pess®gŤ munkav§llal·k csal§djainak ®s kºzvetlen 

kºrnyezet®nek eredm®nyesebb bevon§sa ®s t§mogat·bb hozz§§ll§s§nak elŖseg²t®se a 

munkaerŖpiacon val· eredm®nyesebb elhelyezked®se ®rdek®ben 

3. Munkaad·k eredm®nyesebb bevon§s§t ®s nyitottabb hozz§§ll§s§nak a megteremt®s®t 

c®lz· int®zked®sek 

4. Mozg§ss®r¿lt ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek munkaerŖ-piaci diszkrimin§ci·j§nak 

visszaszor²t§s§t c®lz· int®zked®sek 
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8. 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘ Şǎ ŀ ǎǇƻǊǘ ǾƛƭłƎŀ мΦ 

 

T®makºr:  

Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek tagjainak k·rh§zi ®s eg®szs®g¿gyi szakell§t§sban 

val· eredm®nyesebb megjelen®s®t, r®szv®tel®t c®lz· int®zked®sek k®rd®se 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korm§nyhivatal N®peg®szs®g¿gyi FŖoszt§ly 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cig§ny Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

- Szolnoki Het®nyi G®za K·rh§z 

- J§szber®nyi Szent Erzs®bet K·rh§z 

- Karcagi K§tai G§bor K·rh§z 

- MezŖt¼ri V§rosi K·rh§z ®s RendelŖint®zet 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek tagjainak k·rh§zi ®s 

eg®szs®g¿gyi szakell§t§s§val kapcsolatosan meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs 

szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs 

sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Nºvelni a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ §llampolg§rok szŤrŖvizsg§latokon val· 

megjelen®s®t 

2. ElŖmozd²tani, illetve nºvelni a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ §llampolg§rok 

eg®szs®gtudatosabb hozz§§ll§s§t, kiemelten a t§pl§lkoz§s ®s a testmozg§s t®makºr®ben 

3. ElŖmozd²tani a diszkrimin§ci·-mentes k·rh§zi ®s eg®szs®g¿gyi szakell§t§si 

gyakorlatot, seg²tve mind a p§ciensek, mind az eg®szs®g¿gyi szakembereket abban, 

hogy nyitottabban ®s egym§st seg²tve legyenek annak r®szesei 
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9. 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘ Şǎ ŀ ǎǇƻǊǘ ǾƛƭłƎŀ нΦ 

 

T®makºr:  

Mozg§skorl§tozottak ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek k·rh§zi ®s eg®szs®g¿gyi 

szakell§t§sban val· eredm®nyesebb megjelen®s®t, r®szv®tel®t c®lz· int®zked®sek t®makºre 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korm§nyhivatal N®peg®szs®g¿gyi FŖoszt§ly 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

- Szolnoki Het®nyi G®za K·rh§z 

- J§szber®nyi Szent Erzs®bet K·rh§z 

- Karcagi K§tai G§bor K·rh§z 

- MezŖt¼ri V§rosi K·rh§z ®s RendelŖint®zet 

- Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿lete 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek a mozg§skorl§tozottak ®s a fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek k·rh§zi 

®s eg®szs®g¿gyi szakell§t§s§val kapcsolatosan meghat§rozhat· jellemzŖirŖl, valamint kºzºs 

szakmai javaslatok kidolgoz§s§ra ®s egy¿ttes k®pviselet®re ®s megval·s²t§s§ra fejezik ki kºzºs 

sz§nd®kukat. 

Kiemelt c®lok: 

1. Nºvelni, a mozg§skorl§tozottak ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek a 

szŤrŖvizsg§latokon val· megjelen®s®t 

2. ElŖmozd²tani, hogy a lehetŖ legmegfelelŖbb technikai fejleszt®sek seg²ts®k az 

akad§lymentes²t®st a megye eg®szs®g¿gyi int®zm®nyeiben  

3. ElŖmozd²tani a diszkrimin§ci·-mentes k·rh§zi ®s eg®szs®g¿gyi szakell§t§si 

gyakorlatot, seg²tve mind a p§ciensek, mind az eg®szs®g¿gyi szakembereket abban, 

hogy nyitottabban ®s egym§st seg²tve legyenek annak r®szesei 
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10. 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘ Şǎ ŀ ǎǇƻǊǘ ǾƛƭłƎŀ оΦ 

 

T®makºr:  

Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek tagjainak megjelen®se a sport vil§g§ban 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cig§ny Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kos§rlabda Szºvets®g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Labdar¼g· Szºvets®g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei K®zilabda Szºvets®g 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek arr·l, hogy hogyan seg²thetik elŖ a  roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ 

kºzºss®gek tagjainak ï kiemelten a fiataloknak ï a sport vil§g§ban val· megjelen®s®t, abba 

val· bevon·d§s§t az §ltaluk k®pviselt csapatsport§gakban.  

Kiemelt c®lok: 

1. ElŖmozd²tani a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok sz®lesebb kºrŤ megjelen®s®t az 

egyes egyes¿letek ut§np·tl§s-csapataiban, k¿lºnºsen az al§bbi telep¿l®seken: 

J§szber®ny (labdar¼g§s, kos§rlabda), Szolnok (labdar¼g§s, kos§rlabda, k®zilabda), 

Karcag (labdar¼g§s), Tºrºkszentmikl·s (k®zilabda, labdar¼g§s), MezŖt¼r (k®zilabda), 

T¼rkeve (k®zilabda) 

2. ElŖmozd²tani ®s seg²teni a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok, illetve (roma ®s 

h§tr§nyos helyzetŤ) kºzºss®gek ºn§ll· sportegyes¿let-alap²t§si sz§nd®kait 

3. Kºzºs feladatok meghat§roz§sa annak ®rdek®ben, hogy prom·t§lni, n®pszerŤs²teni 

lehessen az egyes sport§gakat, valamint a megy®ben mŤkºdŖ sportklubokat ï megyei s 

helyi kºtŖd®s erŖs²t®se a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gekben 
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11. 9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅΣ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘ Şǎ ŀ ǎǇƻǊǘ ǾƛƭłƎŀ пΦ 

 

T®makºr:  

Mozg§skorl§tozottak ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek megjelen®se a sport vil§g§ban 

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿lete 

- Albatrosz £letm·d ®s Sport Egyes¿let 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kos§rlabda Szºvets®g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Labdar¼g· Szºvets®g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei K®zilabda Szºvets®g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Atl®tikai Szºvets®g 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek arr·l, hogy hogyan seg²thetik elŖ a mozg§skorl§tozottaknak ®s 

fogyat®kkal ®lŖknek a sport vil§g§ban val· sz®lesebb kºrŤ megjelen®s®t, abba val· 

bevon·d§s§t.  

Kiemelt c®lok: 

1. ElŖmozd²tani a mozg§skorl§tozottak ®s fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek szem®lyes 

megjelen®si lehetŖs®g®t a megy®ben megval·sul· nyilv§nos sportesem®nyeken ï ez 

kiemelten kºzleked®si seg²ts®gny¼jt§sra, valamint a sporthelysz²nek 

akad§lymentes²t®s®re (pl. uszod§k) vonatkozik 

2. ElŖmozd²tani ®s seg²teni egy vagy tºbb csºrgŖlabda-, esetleg kerekes-sz®kes kos§rlabda 

csapat megalakul§s§t ï kiemelten Szolnok v§ros§ban, vagy b§rmilyen olyan 

telep¿l®sen, ahol erre megfelelŖ kºr¿lm®nyek lesznek majd biztos²tottak  

3. ElŖmozd²tani a parasport t§rsadalmi megbecs¿l®s®t  



 
 

55 

 

12. [ŀƪƘŀǘłǎ- Şǎ ŎǎŀƭłŘǘłƳƻƎŀǘłǎ 

 

T®makºr:  

Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek lakhat§si felt®teleinek jav²t§s§t c®lz· 

int®zked®sek  

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat Hivatala 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cig§ny Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek arr·l, hogy hogyan seg²thetik elŖ a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ 

kºzºss®gek lakhat§si felt®teleinek jav²t§s§t.   

Kiemelt c®lok: 

1. ElŖmozd²tani ®s t§mogatni a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programokban (HEP-ekben) 

azokat az int®zked®seket, amelyek nºvelhetik a szoci§lis, illetve nem szoci§lis alap¼ 

b®rlak§s-§llom§ny nºvel®s®t helyi szinteken 

2. Kezdem®nyezni olyan p§ly§zati programok kidolgoz§s§t ®s megval·s²t§s§t a 2021-

2027-es Eur·pai Uni·s fejleszt®si idŖszak sor§n, amelyek komplex int®zked®sek r®v®n 

lakhat§s-fejleszt®st c®loznak  

3. Kezdem®nyzeni olyan int®zked®seket, akci·kat, amelyek helyi szintŤ ºsszefog§s, 

szolidarit§s ment®n seg²thetik a lakhat§si kºr¿lm®nyek jav²t§s§t, k¿lºnºsen azokon a 

telep¿l®seken, amelyeken kiemelt fejleszt®sek megval·s²t§sa lesz indokolt  

4. T§mogatni, ®s sz§mukban nºvelni azokat a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ mikr·-, ®s 

kisv§llalkoz§sokat, amelyek a lakhat§st seg²tendŖ ®p²tŖipari feladatok elv®gz®s®re is 

alkalmasak 

5. ElŖmozd²tani ®s t§mogatni a tudatos ingatlanhaszn§latot a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ 

kºzºss®gekben, amely r®v®n meghosszabb²that· az egyes ingatlanok ®lettartama, illetve 

gazdas§gosabban tarthat·k fenn 
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6. Folyamatos t§j®koztat§s k²n§l§sa minden olyan korm§nyzati int®zked®srŖl, amely a 

roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ csoportokat is seg²teni tudja a lakhat§s biztosabb§ t®tel®ben 

(Csal§di Otthonteremt®si Kedvezm®ny, Lak§s-fel¼j²t§si T§mogat§s 50%-os m®rt®kben 

3 milli· forint erej®ig stb.) 
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13. [ŀƪƘŀǘłǎ- Şǎ ŎǎŀƭłŘǘłƳƻƎŀǘłǎ нΦ 

 

T®makºr:  

Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek csal§d-, ®letvezet®s®t seg²teni hivatott 

int®zked®sek  

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat Hivatala 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat 

- £szak-Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g Ter¿leti Igazgat·s§ga 

Szolnok 

- Nagycsal§dosok Szolnoki Egyes¿lete 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g 

 

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek arr·l, hogy hogyan seg²thetik elŖ a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ 

kºzºss®gekben az egyes csal§dok ®letvezet®shez kapcsol·d· felt®teleinek jav²t§s§t.   

Kiemelt c®lok: 

1. ElŖmozd²tani ®s kiemelt k®rd®sk®nt kezelni a csal§don bel¿li erŖszak visszaszor²t§s§t a 

roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gekben is 

2. Kezdem®nyezni ®s megval·s²tani egy, a tudatos gyermekv§llal§s-, valamint a tudatos 

®s biztons§gos szexu§lis ®let k®rd®seit megyei szinten megvitat·, ®s a roma, valamint a 

h§tr§nyos helyzetŤ csal§dokat sz®les kºrben el®rŖ programot  

3. Kiemelt form§ban elŖmozd²tani ®s t§mogatni a nŖi ®s gyermekjogok ®rv®nyes¿l®s®t a 

roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gekben 

4. Szoci§lis munk§sok ®s esetmenedzserek sz®les kºrŤ bevon§sa a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi 

Programok fel¿lvizsg§lati folyamataiba  

5. Kezdem®nyezni ®s megval·s²tani a p®nz¿gyekkel kapcsolatos tudatosabb magatart§st 

elŖmozd²t· programot 

6. Seg²teni a fenti t®makºrºkkel foglalkoz· civil szervezetek (egyes¿letek, alap²tv§nyok) 

l®trejºtt®t helyi, t®rs®gi ®s megyei szinteken 
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14. YǀȊŦŜƭŀŘŀǘ-Ŝƭƭłǘłǎ ŀ ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ 

 

T®makºr:  

Roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek ®s kºzfeladat-ell§t·k kºzfeladatot ell§t· 

szem®lyek egy¿ttmŤkºd®s®nek jav²t§sa   

Meg§llapod§s al§²r·i: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat Hivatala 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

- £szak Alfºldi T§rsadalmi Es®lyteremt®si Igazgat·s§g J§sz-Nagykun-Szolnok 

Megyei igazgat·s§ga 

- Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztr·fav®delmi Igazgat·s§g 

- Orsz§gos MentŖszolg§lat  

A meg§llapod§s tartalma: 

Az al§²r·k meg§llapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonos²t·sz§m¼, ĂA 

Megyei szintŤ felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek t§mogat§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programokhoz kapcsol·d·anò c²mŤ p§ly§zat r®szek®nt, valamint az annak megval·sul§sa sor§n 

l®trejºtt v²vm§nyok fenntart§sa ®rdek®ben folyamatosan (rendszeresen, ®vente legal§bb 2 

alkalommal) egyeztetnek arr·l, hogy hogyan seg²thetik elŖ a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ 

kºzºss®gek, valamint az egyes kºzfeladat-ell§t· hat·s§gi szervek sikeres egy¿ttmŤkºd®s®t.   

Kiemelt c®lok: 

1. ElŖmozd²tani ®s kiemelt k®rd®sk®nt kezelni a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ fiataloknak a 

kºzfeladat-ell§t§sban val· megjelen®s®t, kiemelt ter¿letk®nt meghat§rozva a 

kºzrendv®delem, a b¿ntet®s-v®grehajt§s, a katasztr·fav®delem, a honv®delem, a 

kºzºss®gi kºzleked®s, a postai szolg§ltat§sok, valamint az eg®szs®g¿gy ®s az oktat§s 

t®makºr®t. Ennek ®rdek®ben sz¿ks®ges a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek 

k®pviselŖinek a bevon§sa a toborz§si ®s kiv§laszt§si a folyamatokba 

2. ElŖmozd²tani, hogy a roma ®s h§tr§nyos helyzetŤ kºzºss®gek tagjai a kor§bbiakn§l 

sz®lesebb kºrŤ ®s §tfog· ismeretekkel rendelkezzenek a kºzfeladat-ell§t§sban 

megjelenŖ legfontosabb jogszab§lyokr·l, jogosults§gokr·l ®s kºtelezetts®gekrŖl 

3. Kezdem®nyezni, hogy a kºzfeladat-ell§t·k a lehetŖs®geikhez m®rten a lehetŖ 

legtºbbszºr ®s a lehetŖ legtºbb f®le form§ban jelenjenek meg a civil kºzegben, 

k¿lºnºsen az §ltal§nos iskol§kban, kºz®piskol§kban, tanod§kban, roma ®s h§tr§nyos 

helyzetŤ kºzºss®gekben 
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4. Kezdem®nyezni sz¿ks®ges egyes nehezebben megoldott kºzfeladat-ell§t§si esetek 

megvitat§s§t, modellez®s®t, valamint olyan konfliktus-kezel®si protokollok 

kidolgoz§s§t, amelyek b§rmikor alkalmazhat·ak  

5. Kommunik§ci·s tov§bbk®pz®sek kezdem®nyez®se a legink§bb ®rintett kºzfeladat-ell§t· 

szervek sz§m§ra (rendŖrs®g, katasztr·fav®delem, mentŖszolg§lat) 
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VI. aŜƭƭŞƪƭŜǘŜƪ 

 

1. mell®klet:  Interj¼v§zlat t§rsadalmi felz§rk·z§st v®gzŖ szereplŖk megk®rdez®s®hez 

2. mell®klet: Megh²v· Megyei Felz§rk·z§si F·rum ¿l®sre 

3. mell®klet:  M®dia megjelen®sek t§ra 2021 augusztusig 

4. mell®klet:  Szolg§ltat§si Đt T®rk®p j§r§sonk®nti kºzszolg§ltat§s-hi§ny t®rk®pei 
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1. ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ LƴǘŜǊƧǵǾłȊƭŀǘ ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŦŜƭȊłǊƪƽȊłǎǘ ǾŞƎȊǃ ǎȊŜǊŜǇƭǃƪ 
ƳŜƎƪŞǊŘŜȊŞǎŞƘŜȊ 

 

 

N®v:  _______________________________________________________________ 

Szervezet: _______________________________________________________________ 

Beoszt§s: _______________________________________________________________ 

Szervezet felz§rk·z§si c®l¼ tev®kenys®geinek bemutat§sa: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett JNSZ megyei j§r§s: 

_______________________________________________________________ 

Szervezet tev®kenys®ge §ltal ®rintett (s®r¿l®keny) c®lcsoport: 

_______________________________________________________________ 

telefon:  _______________________________________________________________ 

e-mail:  _______________________________________________________________ 

 

 

Az ¥nºk szervezete hogyan tud hozz§j§rulni a felz§rk·z§spolitikai probl®m§k 

megold§s§hoz?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Milyen konkr®t v§llal§saik, v§ltoztat§saik, fejleszt®seik vannak, lehetnek a felz§rk·z§si 

ter¿leten? Hogyan ®rv®nyes¿l(het)nek a napi munk§juk sor§n a felz§rk·z§si szempontok?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Az ¥nºk szervezete milyen m§s szervezetekkel van kapcsolatban a felz§rk·z§si probl®m§k 

megold§sa kapcs§n?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 
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Milyen szakmai egy¿ttmŤkºd®seket tartana k²v§natosnak az ¥nºk szervezete sz§m§ra a 

felz§rk·z§si ter¿leten?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Milyen j·gyakorlatokat ismer a felz§rk·z§s ter¿let®n J§sz-Nagykun-Szolnok Megy®ben?  

(j·gyakorlat gazd§ja, c®lcsoportja, tev®kenys®ge, helysz²ne ï telep¿l®s, j§r§s, egy®b 

inform§ci·k) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Milyen j·gyakorlata van az ¥nºk szervezet®nek ezen a ter¿leten?  

(j·gyakorlat gazd§ja ®s (ha van) partnerei, c®lcsoportja, tev®kenys®ge, helysz²ne ï telep¿l®s, 

j§r§s, egy®b inform§ci·k) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Milyen tov§bbi szakemberek, szervezetek megkeres®s®t javasolj§k a jelen projekt 

folytat§sak®nt tov§bb mŤkºdŖ Megyei Felz§rk·z§si F·rum ®s Munkacsoportok munk§j§nak 

seg²t®s®re? 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

¥n szerint melyek a legfontosabb megoldand· kulcsprobl®m§k a felz§rk·z§spolitik§ban JNSZ 

megy®ben?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

¥n szerint melyek a legfontosabb elv®gzendŖ kulcsfeladatok a felz§rk·z§spolitik§ban JNSZ 

megy®ben?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 



 
 

63 

 

___________________________________________________________________________ 

¥n hogyan rangsoroln§ ezeket a kulcsfeladatokat? Rºvid (5 ®v), kºz®p (10 ®v) ®s 

hossz¼t§von (15 ®v) hogyan ®p¿lnek egym§sra ezek a kulcsfeladatok ¥n szerint?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

¥n szerint kik a legfontosabb kulcsszereplŖk a felz§rk·z§spolitik§ban JNSZ megy®ben?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Milyen m·dszertani megold§sokat javasolna a jºvŖre n®zve az ®rintett szereplŖk 

egy¿ttmŤkºd®s®nek fejleszt®s®re?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

¥n szerint hogyan lehetne motiv§lni a felz§rk·z§ssal ®rintett c®lcsoportokat az akt²v 

r®szv®telre, egy¿ttmŤkºd®sre, aktivit§sra az ®let¿ket, sorsukat, boldogul§sokat, 

h®tkºznapjaikat, jºvŖj¿ket befoly§sol· folyamatokban, v§ltoz§sokban, v§ltoztat§sokban, 

fejlŖd®sben ®s fejleszt®sben?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

¥n szerint hogyan lehetne motiv§lni a felz§rk·z§ssal ®rintett c®lcsoportokkal foglalkoz· 

szakembereket az egy¿ttmŤkºd®sre?  

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 
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2. ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ aŜƎƘƝǾƽ egy aŜƎȅŜƛ CŜƭȊłǊƪƽȊłǎƛ CƽǊǳƳ ǸƭŞǎǊŜ 
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3. ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ aŞŘƛŀƳŜƎƧŜƭŜƴŞǎŜƪ ǘłǊŀ 

  

2021. 06. 12. Kºzºss®g®p²t®s az orsz§g csereszny®skertj®ben 

Hagyom§nyos ²zek, n®pi j§t®kok, k®zmŤves foglalkoz§s, ®s a NagykºrŤn elmaradhatatlan 

csereszny®z®s, ²gy telt a j¼nius 12-®n megrendezett kºzºss®g®p²tŖ rendezv®ny. 

Roma t§ncmŤsorral indult a program a NagykºrŤi SzabadidŖparkban, majd k¿lºnf®le j§t®kok 

®s foglalkoz§sok keret®ben a l§togat·k pr·b§ra tehett®k r§termetts®g¿ket ®s k®z¿gyess®g¿ket. 

A h²res nagykºrŤi vend®gszeretet jegy®ben finom helyi csereszny®vel k²n§lt§k a r®sztvevŖket. 

Roma l§nyok ®s asszonyok kºzºsen k®sz²tett®k el az eb®det a megjelentek sz§m§ra, f®ltve Ŗrzºtt 

recept¼ra alapj§n. (é) 

https://alfoldhir.hu/2021/06/galeria-kozossegepites-az-orszag-cseresznyeskertjeben/  

 

2021. 07. 23. Szolnokon ¿l®sezett a Megyei Felz§rk·z§si F·rum 

A ĂFelz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®se J§sz-Nagykun Szolnok megy®benò 

program keret®ben 2021.  j¼nius 23-§n a Megyei Felz§rk·z§si F·rum ny²lt ¿l®st tartott 

Szolnokon. 

A tal§lkoz· c®lja az volt, hogy ºsszegezze az elm¼lt idŖszak ï 2020. janu§r ï 2021 j¼nius ï 

elv®gzett tev®kenys®geit ®s ismertesse a projekt h§tral®vŖ idŖszak§ra vonatkoz· tov§bbi 

tervezett tev®kenys®geket, k¿lºnºs tekintettel a Megyei Es®lyteremtŖ Paktum elnevez®sŤ 

dokumentum elk®sz²t®s®re vonatkoz·an. (é) 

https://alfoldhir.hu/2021/07/szolnokon-ulesezett-a-megyei-felzarkozasi-forum/ 

  

2021. 07. 26. K§posztafŖzŖ verseny KŖteleken 

P®ldak®pek nyom§ban c²mmel kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®st erŖs²tŖ rendezv®nyre ker¿lt sor az 

elm¼lt h®tv®g®n KŖteleken. J¼lius 24-®n k§posztafŖzŖ verseny ®s egy®b sz²nes programok 

v§rt§k az ®rdeklŖdŖket. 

(é) A rendezv®ny a J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei ¥nkorm§nyzat sikeres p§ly§zat§nak ®s az 

Eur·pai Uni· t§mogat§s§nak kºszºnhetŖen val·sult meg. A vonatkoz· projekt keret®ben a 

helyi kºzºss®gek egy¿ttmŤkºd®s®t erŖs²tŖ rendezv®nyeket szerveznek a megye sz§mos 

telep¿l®s®n. (é) 

https://alfoldhir.hu/2021/07/galeria-kaposztafozo-verseny-koteleken/ 

 

2021. 07. 30. F·kuszban a pand®mia lelki hat§sai 

Lelki eg®szs®g¿nk egyens¼lya c²mmel tartottak ºsszejºvetelt j¼lius 30-§n Karcagon, a 

Mozg§ss®r¿ltek J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyes¿let karcagi klubhelyis®g®ben. A helyi 

kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®s megerŖs²t®s®t szolg§l· rendezv®nyen hasznos tan§csokkal l§tt§k el 

a r®sztvevŖket. 

https://alfoldhir.hu/2021/06/galeria-kozossegepites-az-orszag-cseresznyeskertjeben/
https://alfoldhir.hu/2021/07/szolnokon-ulesezett-a-megyei-felzarkozasi-forum/
https://alfoldhir.hu/2021/07/galeria-kaposztafozo-verseny-koteleken/
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A pand®mia lelki hat§sair·l, ®s azok feldolgoz§s§r·l tartott interakt²v elŖad§st Csontosn® 

Cs®csey Magdolna pszichol·gus, a hallgat·s§got nemcsak inform§ci·kkal, hanem hasznos 

tippekkel is ell§tta. 

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-fokuszban-a-pandemia-lelki-hatasai/  

 

2021. 08. 09. Es®lyt adnak a felz§rk·ztat§snak 

Felz§rk·z§s-politikai egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®se J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben c²mmel 

bonyol²t le egy tºbb mint 50 milli· forintos uni·s p§ly§zatot a megyei ºnkorm§nyzat. A 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk hat®kony felz§rk·ztat§sa ®rdek®ben ind²tott projekt keret®ben 

egy¿ttmŤkºd®si modelleket alak²tanak ki, sŖt, tºbb dokumentum is elk®sz¿lt ezzel 

kapcsolatosan. 

https://alfoldhir.hu/2021/08/eselyt-adnak-a-felzarkoztatasnak/ 

 

¥tvenh®t milli· forint t§mogat§st kapott a megyei ºnkorm§nyzat 

A s®r¿l®keny t§rsadalmi csoportok felz§rk·ztat§s§ra koncentr§l a projekt. A megyei 

ºnkorm§nyzat ºtvenh®tmilli· forint vissza nem t®r²tendŖ p§ly§zati t§mogat§st nyert el 

felz§rk·ztat§si programj§ra. A projekt elsŖdleges c®lja a s®r¿l®keny t§rsadalmi csoportok, 

k¿lºnºsen a tart·s szeg®nys®gben ®lŖk, illetve rom§k felz§rk·z§sa, valamint a vel¿k foglalkoz· 

szervezetek hat®konyabb beavatkoz§sait seg²tŖ fejleszt®se. 

 

2021. 08. 19. A gyerekek voltak a kºz®ppontban 

Az §llamalap²t§s elŖest®j®n ¼jabb egy¿ttmŤkºd®st erŖs²tŖ rendezv®ny megval·s²t§s§ra ker¿lt 

sor J§sz-Nagykun-Szolnok megy®ben, ez¼ttal J§szf®nyszarun. Az alkot§s ereje c²mmel 

meghirdetett esem®nyen most a gyerekek voltak a kºz®ppontban. 

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-a-gyerekek-voltak-a-kozeppontban-jaszfenyszarun1/ 

 

2021. 08. 27. Egy nap a bar§ts§g ®s elfogad§s jegy®ben 

Leszel a bar§tom? Igen! c²mmel rendezt®k meg augusztus 27-®n az I. J§sz-Nagykun Szolnok 

Megyei Gyermek ®s Ifj¼s§gi Bar§ts§gnapot. A kŖtelki esem®nyen sz²nes programokkal v§rt§k 

az ®rdeklŖdŖket. 

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-egy-nap-a-baratsag-es-az-elfogadas-jegyeben/ 

 

2021. 08.31. F·kuszban a sz®pkor¼ak ®s az eg®szs®g megŖrz®se 

£rdekes elŖad§sokkal, kultur§lis mŤsorral ®s hasznos tan§csokkal v§rt§k az idŖseket, 

sz®pkor¼akat augusztus 31-®n J§szber®nyben, az Ă£letenergi§nk, j·kedv¿nk, eg®szs®g¿nk 

nyom§banò c²met viselŖ rendezv®nyen, melynek egyik c®lja a helyi kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®s 

erŖs²t®se volt. 

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-fokuszban-a-pandemia-lelki-hatasai/
https://alfoldhir.hu/2021/08/eselyt-adnak-a-felzarkoztatasnak/
https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-a-gyerekek-voltak-a-kozeppontban-jaszfenyszarun1/
https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-egy-nap-a-baratsag-es-az-elfogadas-jegyeben/
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https://alfoldhir.hu/2021/09/fokuszban-a-szepkoruak-es-az-egeszseg-megorzese 

 

Vide·tartalmak: 

https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio -forint-tamogatast-kapott-a-

megyei-onkormanyzat-3745535/ 

Szolnok TV - Aktu§lis 2021.08.09. - Tart·s szeg®s®gben... | Facebook 

Aktu§lis 2021.08.09. - Bing video 

(101) Aktu§lis 2021.08.09. - YouTube 

 

 

  

https://alfoldhir.hu/2021/09/fokuszban-a-szepkoruak-es-az-egeszseg-megorzese
https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio-forint-tamogatast-kapott-a-megyei-onkormanyzat-3745535/
https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio-forint-tamogatast-kapott-a-megyei-onkormanyzat-3745535/
https://www.facebook.com/szolnoktv/posts/5952811731457996
https://www.bing.com/videos/search?q=szolnok+tv+aktu%c3%a1lis+2021+08+09&qpvt=szolnok+tv+aktu%c3%a1lis+2021+08+09&view=detail&mid=5AA04EF3B606BB2604565AA04EF3B606BB260456&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dszolnok%2Btv%2Baktu%25c3%25a1lis%2B2021%2B08%2B09%26qpvt%3Dszolnok%2Btv%2Baktu%25c3%25a1lis%2B2021%2B08%2B09%26FORM%3DVDRE
https://www.youtube.com/watch?v=1w4iM2DOnCQ
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4. ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ {ȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƛ ¨ǘ ¢ŞǊƪŞǇ ƪǀȊǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƘƛłƴȅ ǘŞǊƪŞǇŜƛ 

Az al§bbi j§r§si t®rk®pek a kºzszolg§ltat§s-hi§nyokat §br§zolj§k1: 

 

 
1  Moln§rn® Hermann Zs·fia  felz§rk·z§si munkat§rs v§zlatai alapj§n digitaliz§lta a Diversitas Kºzpont 


