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Elndki ajanld

Kedves Olvaso!

A 21. szazad harom legnagyobb globalis tarsadalmi kihivasa az egészségvédelem és fejlesztés,
a digitalis targyi €s human infrastruktira, valamint az egyiittmiikodések védelme és fejlesztése.
Mindannyiunk szamara mindharom teriileten kulcskérdés a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportok, a velik foglalkoz6 szakemberek, szervezeti ¢és intézményi szerepldk
egytlittmikodese.

A globalis kitettségiink kézzel foghatd valosagat mutatja meg egyfeldl az emberi tevékenység
altal okozott klimavaltozas, masfeldl a vilagjarvany, amelyre mind globalisan, mind lokalisan
valaszokat kell talalnunk. Mindekdzben pedig nem szabad elfeledkezniink arr6l, hogy ez a
kitettség fokozottan érinti a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok tagjait.

Magyarorszagon a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia nevesiti az Ot
legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot: roméak-mélyszegénységben €10k, fogyatékkal €16k,
gyerekek-fiatalok, idések, nék. Ezen 6t tarsadalmi csoport megsegitését Magyarorszagon
felzark6zaspolitikanak nevezziik.

Jelen dokumentum a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat, a megyei
felzarkozaspolitikai egyiittmiikddések fejlesztését célzo, unids projektje keretében késziilt el.

Szeretettel ajdnlom figyelmiikbe a kdvetkezd oldalakon a Megyei Esélyteremtd Paktum tjszerii
megkozelitéseit, innovativ javaslatait, nyitott szemléletmodjat, alulrél épitkezé modszereit, az
egyittmikodések fejlesztésére iranyuldé konkrét javaslatait, az egyiittmikodések
dinamikdjanak gyakorlatias leirasat, a megye kilenc jarasanak differencialt jellemzését és a
feltart felzarkozasi céla jogyakorlatokat!

Az egyiittmikodések tara még korantsem teljes, az ut elején jarunk. Kérjiik és varjuk a megye
felzarkozasi egylittmiikodéseinek jelenleg formalddo rendszeréhez csatlakozni kivand tovabbi
partnerek jelentkezését. Erre batoritunk mindenkit.

Természetesen, nemcsak a felzarkdzaspolitikaban kozvetleniil érintett szereplokre szamitunk,
hanem barmely olyan szervezet jelentkezését is szivesen fogadjuk, akik napi tevékenységiikben
érzékenységgel vannak a sériilékeny tdrsadalmi csoportok sajatos jellemzodire, igényekre,
problémaikra, legyen sz6 kultarardl, kornyezetvédelemrdl, vagy sportrol.

Az egylittmiikddések szélesitése €s elmélyitése egyarant kozos feladatunk. Ehhez a munkahoz
kivanok mindannyiunk szdmara jo egészséget és sok lelki erdt!

Kelt: Szolnok, 2021. augusztus 31.

Hubai Imre, elnok
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat



Vezetdi Osszefoglald

A hazai tarsadalmi felzarkozaspolitikaban a korabbi, elsésorban kdzpontositott koordinacio,
allasfoglalas és iranymutatas helyett az elmult egy évtizedben egyre inkabb teret nyertek azok
a megkozelitések, amelyek az alsobb szinteken kezdeményezték a problémak, megoldando
nehézségek azonositasat €s az azokhoz javasolt beavatkozast. Azaz, a 2014 — 2020 kozotti
idészak immar nemcsak a térség- és vidékfejlesztés témakorében kinalta fel annak a
lehetdségét, hogy a régiok, megyék ¢és jardsok minden korabbindl egyértelmiibben
fogalmazhassak meg a sajat egyéni érdekeik alapjan meghatarozhato céljaikat, hanem a
tarsadalmi felzarkozasban is teret nyert ez a megkozelités, ¢s ez a hatranyos helyzetli
csoportok szamara kinalt ) lehetdségeket ahhoz, hogy a hozzajuk legkozelebb allo aktorok felé
hallathassak a hangjukat.

Maga a két célteriilet (térségfejlesztés as tarsadalmi felzark6zas) ezért is egyértelmiien kozelebb
keriilt egymashoz, és egyre tobben ismerték fel és képviselték azt a latasmoddot, amely szerint
térség- és vidékfejlesztés csakis ugy valdsulhat meg eredményesen, ha a tdrsadalomban zajlé
folyamatokat is figyelembe veszi. Azaz: példaul egy bolcsédefejlesztés vagy iskolabdvités
csakis akkor lesz valéban eredményes, ha azokhoz szakképzett bolcsédei gondozok vagy
6vodapedagogusok is rendelkezésre allnak, tovabba, ha a tamogatni kivant csaladok is
megértik, elfogadjak és élnek is a fejlesztési vivmanyokkal. Az infrastruktira fejlesztése
onmagaban is érték, mert a megteremtett, illetve fejlesztett miivi kdrnyezet — kiegészitve a
megovott, védelemmel kezelt természetes kornyezettel egyiittesen — alkalmas arra, hogy a
korabbiaknal megfelelobb életteret kinaljon az ott éloknek.

Ugyanakkor az ott él6ktdl is elvarhatd, hogy maguk is elkotelezettebbek, Osszetartobbak,
képzettebbek, tudatosabbak akarjanak lenni majd a jovOben, mert csakis akkor lehet jobb
gazdasagot, jobb kornyezetet ¢és jobb tarsadalmat épiteni. A két dolog nem létezhet egymas
nélkiil: jobb életteret csakis olyan emberek képesek teremteni, akik kelléen képzettek,
Osszetartoak és cselekvok, de ahhoz, hogy ilyenekké valjanak, ahhoz megfelel6 infrastruktaraju
oktatas kell, valamint olyan munkahelyek, kozosségi terek és szolgaltatasokat kinadlni képes
intézmények, amelyek a napi megélhetést, testi €s szellemi regeneraldodast, a fizikai és
mentalhigiénés egészség meglrzését is kinalni, biztositani tudjak. Mindezek mellett a
motivalast segitheti, ha el tudjuk érni, hogy elismerést kapjanak a roma és hatranyos k6zosség
esetében az életmodjuk azon elemei, amelyek egyértelmii értéket képviselnek, amelyek
értéktobbletet adnak hozza az tarsadalom egészének miitkodéséhez, az életmddjuk mely elemei
jelenteknek eréforrdst a tarsadalom egésze szdmara, esetleg kovetendd példat a tobbségi
tarsadalom tagjai szamara. A hagyomanyos roma ¢életmod, életvilag, kultara tobb eleme jelent
értéket a tarsadalom egésze szamara. Ezek elismerése mentén is lehetséges a motivacio
fokozasa ¢s fenntartasa a tarsadalmi egyiittmiikodésre. Ezen értékelemek tamogatasa is kiemelt
feladat a jovoben.

Az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 kodszamti ~ Megyei  szintii  felzdarkozds-politikai
egyiittmiikodések tamogatdsa a helyi esélyegyenléségi programokhoz kapcsolodoan — Jasz-
Nagykun-Szolnok megye cimii projekt 1étrejottét is az a f6 gondolat segitette el6, hogy az majd
az eredményes tarsadalmi felzarkdzdshoz az alsébb szinteken kinidljon egyeztetési és
egyiittmiikodési lehetdségeket. A palyazati felhivasba bevont 18 6nallo projekt ebbdl adodoan
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nehézségekre valaszokat adni kivané fejlesztési kezdeményezés.
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Azaz, abban kivant segitséget nyujtani els6sorban maga a palyazati felhivas, hogy a tarsadalmi
felzarkozasban érintett helyi, jarasi és megyei aktorok a korabbiaknal szélesebb korben,
mélyebben és eredményesebben miikodjenek egyiitt egymassal ahhoz, hogy az altaluk
képviselt, illetve, a palyazati felhivas altal kiemelten kezelt, és a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiaban nevesitett célcsoportok nehézségeire j6 megoldasok, hossza tdvon is
fenntarthatd eredményeket kinald egyiittmikddések jojjenek 1étre a megyékben. A megyei
szinten koordinalt egylittmtikodések az eredeti elképzelések szerint az origojat jelenthetik az
eredményes tarsadalmi felzarkozasnak.

Az elmult években bebizonyosodott, hogy a kiilonb6z6 stakeholderek egyiittmiikodése jé
eséllyel noveli egy-egy sériilékeny csoport felzarkézasi esélyeit az altaluk egylittesen
megvalodsithatd, egyre jobb mindségben kidolgozott és megvalosuld szakmai programok révén.
Ugyanakkor az is igaz, hogy mikozben soha korabban nem latott egyiittmiikodés figyelhetd
meg az iddsek, a fogyatékkal €10k, vagy a roma és mélyszegénységben €16k segitése érdekében,
akozben folyamatosan sziiletnek olyan egyedi megoldéasok is, amelyekrdl az elindulasukat
kovetden egészen sokaig nem is nagyon lesz tudomasuk a szakpolitika alakitasaért felelds jarasi
vagy megyei szakembereknek. Ez viszont azzal jar, hogy igy ezek az innovaciok, 0j otletek
kisebb hatasfokkal tudnak csak segiteni, és akkor is elsdsorban a helyi szintli kozdsségekben.
Ezek az ugynevezett ,,rejtett j6 gyakorlatok” mindenképpen megérdemlik, hogy szélesebb
figyelem Kkisérje oket, illetve az egyes innovaciok sok mas telepiilésen is segitséget tudnanak
nyujtani, ha azokon is megjelenhetnének és ott multiplikélhatok lennének.

Az orszagos palyazati felhivas minden megyében egyértelmii célnak tekintette, hogy a
projektiddszak végére:

- ameglévo megyei egylittmiikodéseket megerdsitse,

- amég csak formalodokat biztossa tegye,

- mikdzben szamos 0 kozremiikddést, egyiittmiikddést is szeretett volna létrehozni,

- illetve a legfontosabb szakmai megoldasokat a lehetd legszélesebb korben szerette
volna megismertetni.

A Megyei Esélyteremtési Paktum a palyazati felhivas egyik legfontosabb kimeneti elemeként
keriilt meghatarozasra: a 36 honapos projektidészak végére keretbe kivanja foglalni, hogy
hogyan lenne a leginkabb kivanatos egyiittmiikddniiik a kiilonboz6 partnereknek €s a tarsadalmi
felzarkozasban érintett szereploknek egy adott megyében, és hogy milyen jo programok, jo
kezdeményezések, jo gyakorlatok megerdsitését, tovabbvitelét kellene egyiittesen segiteniiik a
jovoben.

Sajnalatos kotelességlink megemliteni, hogy a szakmai munkat a pandémia soran — ahogyan az
orszag egészében — szamos nehézség hatraltatta, és tul azon, hogy a Covid 19—koronavirus
jarvany egy idore fel is fiiggesztette a projekt megvalositasat, sajnos valds veszteséget is
okozott: ‘Molnérné Hermann Zsc')ﬁéd, a sikeres megvalositasért a projekt kezdetétdl fogva
mindent elkovetd szakmai munkatarsunkat 2021 tavaszdn elragadta a betegség. A projekt
szakmai sikeressége nem lenne értelmezhetd az altala eldkészitett és megvalositott feladatok
nélkiil, ezért Kiemelt koszonettel tartozik neki minden projektmegvaldsitd munkatars és bevont
aktor.




A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megvalosulo EFOP 1.6.3-as projekt teljesitése soran tobb
onallé szakaszt is meg kell, hogy kiilonboztessiink egymastol. Ezek egy-egy idészakban
egymassal legalabb részben parhuzamosan valosultak meg, illetve folyamatosan kiegészitették
egymast, tobb elem is a madsikra épiilt. Létrejottiik, megvalosulasuk idébelisége alapjan a
kovetkezd szakaszok és elemek kiilonithetdk el:

1.

A Megyei Felzarkézasi Forum (MFF) egy olyan szakmapolitikai testiilet, amelybe a
palyazati felhivas elvarasai mentén volt sziikséges szakmai és képviseleti szereploket
kivalasztani és felkérni kozvetleniil a projekt indulasakor. A forumra egyfajta szakmai
koordinal6 és dontéshozoi testiiletként kellett erre a csoportra tekinteni, amelynek tagjai
rendszeresen taldlkoznak egymassal, ¢s amelynek jovahagydsa sziikséges ahhoz, hogy
a projekt egyes elemei elnyerjék végsd formajukat.

Szolgaltatasi Ut Térkép (SZUT) cimmel elkésziilt egy szakmai tanulmény, amely a
tarsadalmi felzark6zas szempontjabol fontos szolgéltatasi hidnyokat mérte fel jarasi
szinten €s az Osszes teleplilés vonatkozasdban. Ez a tanulmany a kordbbi Helyi
Esélyegyenldségi Programok (HEP-ek), valamint a hely és térségi aktorokkal folytatott
egyeztetések alapjan késziilt el, és kelld részletességgel ad szamot arrol, hogy az egyes
kozségek és varosok milyen fejlesztésekre szorulnak a jovoben ahhoz, hogy a
tarsadalmi felzark6zas a kordbbiakndl eredményesebb lehessen.

A Kozosségi Egyiittmiikodést Erésité Rendezvények (KEER) olyan talalkozasi
alkalmak, amelyek lehetOséget adtak arra, hogy az egyes aktorok helyi szinteken
rendszeres 1dokozonként taldlkozhassanak a kiilonb6z6 célcsoportok tagjaival, hogy
ezzel is erdsitsék a helyi és térségi szinti egyiittmiikodéseket a helyben €16k korében is.
Célja, hogy civil szervezetek, hivatalos szereplék és maganszemélyek kozosen
vallaljanak feladatokat a jovében, és megerésitse, fejlessze az egészen alsd szintekrol
érkez6 kezdeményezéseket, egylittmiikodéseket.

A Munkacsoport iilések (MCS) néven olyan szakmai talalkozasok voltak, ahol a
projektbe bevont célcsoportok érdekeit képviseld szereplok és a kiilonbozo aktorok a
kiilonbozo célesoporti témakdrok mentén sajat szakmai javaslatokat, sajat felvetéseket
vitattak meg és dolgoztak ki. Ez a talalkozasi és egyiittmikodési lehetdség azt kinalta
fel, hogy egészen a részletekbe mendkig tudjanak érdemben bevont szereplok
egyeztetni és egyiittmiikodéseket generalni.

A Megyei Esélyteremtési Paktum (MEP) egy olyan 0Osszefoglalo, illetve
iranymutatassal ellatott 6sszegzé dokumentum, amely a fenti szakmai produktumok
alapjan a palydzati felhivasban megfogalmazott megyei szintlii egyiittmiikodések
megerdsitését egylittmiikodési megéllapoddsokkal érdemben segiti. A MEP célja
egyfajta sorvezetdként, hogy az abban foglaltak alapjdan a megyei tarsadalmi
felzarkozasi folyamatok minden korabbindl szélesebb korben és eredményesebben
valésulhassanak meg a jovoben, kiemelt célnak tekintve azt is, hogy egyes helyi jo
gyakorlatok megyei szinten is megjelenjenek és eredményesek legyenek. A MEP
létrejottéhez a fentiekben ismertetett projektelemek mellett forrast jelentettek azok az
egyéni és csoportos interjuk, amelyeket a megyei kozgyiilési hivatal és a megyei
teriiletfejlesztési ligynokség munkatdrsai valositottak meg a Diversitas Kozpont
munkatarsaival egylittesen.



6. Tanulmany a Lokalis Horizontalis Felzarkozasi Szempontokrol (LHFSZ). A fenti
szakmai tartalmakat egészitette ki a projektfolyamat utolsé fazisaban elkésziilt szakmai
anyag Baginé Gavaldik Livia (szakértd, Jaszladanyi Csaldd és Gyermekvédelmi
Kozpont) vezetésével

Az aldbbiakban a Megyei Esélyteremtési Paktum érdemi szakmai tartalma €s harom kiilonallo
része kerll ismertetésre:

I. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei tarsadalmi felzarkozas elomozditasahoz
sziikséges szakmai el6készitoi munka

Az |. rész maganak a szakmai munkénak az ismertetése, amelyben ismertetjlik az alkalmazott
vizsgalati modszertant és a varhat6 eredményeket, valamint a szakmai szereplok kozotti
egylttmiikodések jellemzoit a megyei tarsadalmi felzarkozas dimenzidjan beliil 2021
augusztusaban. Egyes jo és rossz gyakorlatok is bemutatasra keriilnek — utébbiak beazonositas
nélkiil — kimondottan azzal a céllal, hogy az egyes egylittmtikodé partnerek a jovoben minden
kovessenek el azért, hogy a kdvetni érdemes kezdeményezések széles korben megismerhetdk
legyenek, és a korabbi rossz dontések vagy rossz tervezés és megvaldsitas soran megtapasztalt
hibak pedig lehetdség szerint ne forduljanak el6 a jovoben. A fejezet az idealis egyiittmiikodés
jellemzoit épplgy dsszegylijti, mint a Szolgaltatasi Ut Térképbdl levonhaté tanulsagokat.

Il. A tarsadalmi felzarkézasban érintett aktorok meglatasai, szakmai inputjai

A MEP elkészitésének fontos eleme volt az, hogy az egyes szereplok véleményét, meglatasait
megismerhessiik arrdl, hogy 6k miként vélekednek a sziikséges szakmai egyiittmiikodésekrol
¢s az azokba bevonhat6 tovabbi szereplokrél. Ehhez a fokuszcsoportos es egyéni mélyinterjuk
kinaltak rengeteg inputot, amelyeket a II. részben Osszegziink, és Osszegyijtottiik a megyei
felzarkozasi j6 és rossz gyakorlatokat is.

I1l. Az egyes jarasok egyiittmiikodéseinek fontossagi és hajlandésagi indexe

A lll. fejezetben egy olyan indexalast ismertetiink, amely képet ad arr6l, hogy az adott
térségekben mennyire sziikséges a jO és eredményes egylittmiikodés az egyes felek kozott,
illetve, hogy az egyes benyomasok, szakmai inputok alapjan ehhez milyen hajland6sag volt
felfedezhetd az egyes jarasok szerepldi kozott altalanosan, azaz anélkiil, hogy koziiliik
barmelyik is nevesitve, és ezaltal mindsitve legyen. Ugyanakkor fontos, hogy legyen egy
kezdeti, a mostani allapotot jellemz6 értékadas, amely a kovetkezd idokben a fejleszthetd és
sikeressé tehetd egytittmiikodések révén biztosan magasabb is lehet majd.

IV. Javaslatok az eredményesebb egyiittmiikodésekért a tarsadalmi felzarkozas
sikeres elomozditasa érdekében

A V. fejezetben a sikeres szakma egyiittmiikodések elomozditasara tett 0j, egyértelmii és
konkrét javaslatokat fogalmazunk meg, tobbek kozott pl. az egyiittmiikodési mentorok



intézményének bevezetését, a témakoronkénti fokuszcsoportok létrehozéasat, a digitalis
egylittmiikodést, vagy az Ev egyiittmiikodése dij megalapitasat.

V. Egyiittmikodések Tara

A V. rész gyakorlatilag a Megyei Esélyteremtési Paktum (MEP) legfontosabb része, benne
azokkal az egyiittmiikodési megallapodasokkal, amelyekben az egyes szereplok altalanosnak
¢s konkrét vallalasokat tesznek. A megallapodasok javasolt bianké megallapodasok lesznek
mindaddig, amig a Megyei Felzark6zasi Forum el nem fogadja azokat, illetve az azokba
felkérni kivant szereplOk bele nem egyeznek abba, hogy részesei lesznek annak.

VI. Mellékletek

A VI. rész azoknak a formanyomtatvanyoknak, kérdéiveknek, médiamegjelenéseknek,
kozszolgaltatasi hianytérképeknek és egyéb tapasztalasoknak a gyijteménye, amelyek
segitették a MEP elkésziiltét.
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l. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei tarsadalmi felzarkozas
el6mozditasahoz szikséges szakmai el6készitéi munka
ismertetése és altalanos ismérvek

E fejezet a kovetkezok 6sszefoglaloja a tarsadalmi felzarkozas témakorében:

az idealis egyiittmiikodés szakmai és formai keretei,

a sziikséges egyiittmiikodésekhez elvarhat6 feltételek feltérképezésének maodja,
]0 és rossz gyakorlatok,

az egylttmuikodések jellemzoi.

Az egylttmiikodéseket kétféle szempontbdl vizsgéaltunk, melyek mentén jardsonként
meghataroztuk az egyiittmiikodések fontossagi és hajlanddésagi indexét. Az elobbi mutat6 a
Szolgaltatasi Térkép megallapitasait is alapul véve arra mutat ra, hogy mennyire sziikséges az
adott térségben az, hogy eredményes egyiittmiikodések jojjenek 1étre, mig az utdbbi mutatd az
elmult i1ddszak soran az egyes szereplok Osszértékben meghatarozhato egyiittmikodési
nyitottsagat, hajlandosagat, aktivitasat jellemzi.

Egyik mutatdo meghatarozasa sem torténhet teljesen objektiv méodon, értékiik mégis komoly
jelzésértékkel bir, hogy a jovoben mennyire lesz kulcsfontossagu, hogy az egyes szerepldk a
korabbiaknal tobbet, jobban €s esetleg masképpen is vallaljanak az egytittmiikodések terén.

1. Az idealis egyuttmkodes jellemzdi

a. Partnerség

Amikor a tarsadalmi felzarkdzas kapcsan szoba keriil az egyiittmiikodés, akkor jobb-rosszabb
kozos feladatvégzést szoktunk altalaban magunk el6tt allni, amelyben egyes szereplok azért
dolgoznak egyiitt mas szerepldvel vagy szereplokkel, mert azt remélik, hogy kozdsen képesek
lehetnek jobban ¢és eredményesebben teljesiteni olyan célokat, amelyek elméletben
mindannyiuk szdmara kozos célokat jelentenek. Lehetséges, hogy vannak, akik szerint a
partnerség kifejezés egyfajta eufemizmus ebben az esetben, mi magunk viszont ugy véljik,
hogy meg kell adni a kdz6s munka soran az egyiittmiikodo felek mindegyikének a sziikséges
tiszteletet, és ehhez a partnerségnek a lehetd legtobbszor és legegyértelmiibben kell
felbukkannia a kiilonb6zé kommunikacidokban. Tobbféle méretli, illetve nem azonos
er6forrasokkal, tarsadalmi és politikai elismertséggel, illetve mindezek folyomanyaként nem
ugyanolyan befolyassal bir6 szereplok kdzos munkdajaban el kell keriilni azt, hogy a ,.kisebbek”
tartsanak a ,,nagyobbaktol”, és ezért ne merjenek ugyanolyan mértékben a részesei lenni a
kiilonbozé feladatoknak, mint azok, akik taldn konnyebben érnek el eredményeket az
elézéekben felsorolt jellemzoik okan. Azaz, a partnerségnek mentesnek Kell lennie attél,
hogy abban barmilyen ala- vagy folérendeltségi viszony, illetve annak akar csak az arnya
is megjelenjen.
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b. Kozos érdek

Nagyon sziikséges tovabba az is, hogy a szervezetek egyéni érdekei taldlkozzanak a szervezetek
kozos érdekeivel, amelyekkel az altaluk segiteni kivant célcsoportok tagjait lehetnek képesek
tdmogatni. Azaz, el kell érni, hogy mindenképpen sziilessenek olyan kozos érdekek, amelyek
ala behelyezhetok lehetnek majd az egyes szervezetek érdekek. Ha ez megteremthetd, akkor
azzal minden aktor konnyen tud azonosulni, és megteremthetd lesz az az elégedettség, amely
hosszatavon szavatolhatja a sikeres kdzos munkat. A magasabb szintre helyezett kozos érdeket
viszont fontos lenne, hogy egyiittesen hatarozzak a felek, akar azokban az esetekben is,
amikor az elérend0 magasabb rendii cél érdekében az egyik aktor domindnsabbnak,
meghatarozobbnak tlinik, mint a masik, vagy a tobbiek — de ezeket lehet kezelni, ezekre fel
lehet késziilni.

c. Kezdeményezés

Tanacsos kijeldlni az egyiittmiikodésekben egy ugynevezett zaszloshajo szereplé is, aki huzza,
viszi magaval a tobbieket. Ilyen esetekben viszont arra is figyelni kell, hogy a prioritasként
kezelt kozos célt ugy kell meghatarozni, hogy minden stakeholder megtalalja azt, hogy ahhoz
6 mivel tud hozzajarulni, és hogy milyen olyan sajat egyéni érdeke van (vagy lenne
megteremthetd), amely abbol szintén érvényre juthat. Amennyiben ez nem torténik meg, akkor
kovetkezik be, hogy egyes aktorok idegennek érzik magukat az olyan 1étezd partnerségi
viszonyokban, amelyekre Onszantukbdl jelentkeztek Ok maguk is, de iires maradt a
feleldsségiik, a hozzdadhato értékiik €s a remélt sajat érdekeiknek a dimenzidja. Ez azért nagyon
veszélyes, mert az ilyen egylittmukodés-idegen aktorok névleg részei a k6zos munkanak, és
akar szamitananak is rajuk a tobbiek, de ha a gyakorlatban ez nem érvényesiil, akkor azzal 6k
maguk nemhogy segitik, de egyenesen gyengitik a sikeres kooperaciot a kiilonb6z6 szereplok
kozott.

d. Generalas

Mindezek mellett, ha az idedlis egyiittmiikddést probaljuk meghatarozni, beszélni kell arrol a
helyzetrdl is, amelyben gyakorlatilag nincsenek meg azok a tovabbi szereplok, akik kellenének
ahhoz, hogy valédi egyiittmikodések jojjenck létre, vagy nincsenek elegen. Ezek az
ugynevezett partnerség-sivar helyzetek, amelyekben azért, hogy eredmények legyenek
elérhetdk, gyakorlatilag meg kell teremteni a hidnyzo partnereket. Ehhez egyrészt sokak
szemléletmodjat meg kell valtoztatni, illetve el kell oda jutni, hogy egyes teriileteken
megjelenjenek azok, akik partnerként, egyiittmiikodéként lennének majd a jovdoben
azonosithatok. Konkrét példaként emlitve szdba kell, hogy hozzuk azt a jelenséget, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek problémadira a tobbségi tarsadalom szinte teljes része ugy
tekint, hogy azoknak a megoldasara ebbdl a célcsoportbol keriiljenek ki elsésorban az aktorok,
mikdzben, ha tobb szerepld lenne akar a nem fogyatékossaggal €16 személyek k6zdsségébdl is,
akkor tobb és jobb eredmény elérésére nyilna esély. Ugyanigy felvetendd, hogy ha a roma ndk
jogaival nem kivan senki foglalkozni, akkor nagyon nehéz lesz olyan fejlesztéseket
megvaldsitani, amely ezen a terlileten belill kivan eredményeket felmutatni, hiszen
gyakorlatilag nincsenek olyan szereplok — vagy nem elegendé szamban — akik egymassal
egylittmiitkddve eredményesek lehetnének. Ez utdbbi témakdr egyértelmilen stlyos
nehézségekkel kisért Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, de a roma ndk kézdsségén beliil nem
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varhat6 el, hogy onmagukat Oner6bdl megszervezve létrehozzanak érdekérvényesitésre,
szakmai feladatokra alkalmas szervezeteket, ezekben kiilsé segitséget kell adni a szdmukra.

Egyfajta szakmai megallapitasnak kell tekinteni azt, hogy egylittmiikodé partnerek
,megteremtésére” harom esetben van sziikség:

- abban az esetben, ha egyaltalan nincsenek olyanok, akikkel egyiitt lehetne miikodni,

- akkor, amikor vannak ugyan, de nem elegendd szamban,

- illetve olyankor, amikor csak papiron léteznek, de a gyakorlatban nem képesek
hozzaadott értéket kinalni a sziikséges kozos szakmai munkahoz.

2. A Szolgdltatasi Ut Térkép tanulsagai, kdvetkeztetései

a. Kevés aktiv egylttm(ikods

A 2020 tavaszan elkésziilt megyei Szolgaltatasi Ur Térkép (SZUT) legfébb tanulsagai alapjan
sajnos ki kell mondani, hogy az elmult évek soran a valodi, eredményes partnerséghez
sziikséges szereplok szama csokkent. Pontosabban azon aktorok szama csokkent, akik
valoban szamitasba vehetdk lennének ahhoz, hogy az egyiittmiikodésiik révén eredményes
tarsadalmi felzarkozasi folyamatok menjenek végbe.

A SZUT leginkabb azokat a kozszolgaltatas-hianyokat mérte fel, amelyekhez potolni sziikséges
a hidnyz6 szakembereket, valamint a szakmai tudast elsdsorban a human tipusu fejlesztésekhez.
Ha ezek a szereplok eleve elfogytak az elmult évek sordn, vagy olyan mértékben csokkent a
szamuk, hogy nem tudja érdemben szolgalni a tarsadalmi felzarkozast, akkor meg kell tenni azt
a megallapitast, hogy 2021 augusztusaban mindenképpen fejleszteni, ndvelni sziikséges
azoknak a szereplOknek a szamat, akik a sziikséges partnerségekbe lennének vonhatok. Azaz,
a most rendelkezésre all6 bevonhato szereplok szama nem elégséges ahhoz, hogy eredményes
tarsadalmi felzark6zas mehessen végbe.

b. Atarsadalmifelzarkdzas gazdasagi alapu megkozelitése

Sziikséges egy Ujabb nagyon fontos megallapitist tenni, amelyre részben mar a SZUT
megallapitdsai is vonatkoztak: A sikeresnek tekinthetd tarsadalmi felzark6zasnak elsésorban
gazdasagi alapinak Kell lennie, ¢s a lehetd legszélesebb korben lenne sziikséges megtalalni
azokat a piaci szerepldket, akik szintén bevonhatok a legfontosabb feladatokba, leginkabb azért,
mert az elmult évek bebizonyitottdk, hogy ez az 6 érdekiik is immar.

Ez az a teriilet, amelyen beliil Jasz-Nagykun-Szolnok megyében azonnal sziikséges lenne azon
szereplok egyiittmiikodését eldémozditani, amelyek valodi formdloi lehetnek az oktatdsnak
(azon beliil is kiemelten a kdzoktatasnak és a szakképzésnek), a munkaerdpiaci folyamatoknak,
a kisvallalkozasfejlesztési torekvéseknek, valamint a ndk, nyugdij eldtt allo iddsek a
megvaltozott munkaképességliek, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek munkavallaldsi
esélyeit novelni képes kezdeményezéseknek. A gazdasagi alapl tarsadalmi felzarkozéas az a
tipusu eldre 1épési keretrendszer, amely gyakorlatilag 6nmagaban is képes lehet a sikeres
elérehaladasra, hiszen a piaci alap elvardsokra adhaté jo vélaszok ugyan konnyebben
érvényesitheték az allami, térségi dontéshozoi rendszerek tdmogatdsaval, de nem feltételiik
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mindenaron. Itt leginkdbb az aldbbi szereplok megjelenése ¢és Osszehangolt kozos
feladatvallalasa lenne indokolt:

C.

TEF — Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatosag, Eszak-Alfoldi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag

Jaszberényi, Szolnoki és Karcagi Tankertileti Kozpont

Szolnoki és Karcagi Szakképzési Centrum

Egyhdazi fenntartasu szakképz6 intézmények

Képzdcégek és képzokdzpontok

Kormanyhivatalok

Munkavallaloi érdekképviseletek

Munkaadéi Szovetségek, formalis egytittmiikodések

Jasz-nagykun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Az egylttmUikodeések elmélyitése

A gazdasagi alapu tarsadalmi felzarkozas dimenzidjan til viszont azt is latni, hogy a SZUT
¢lesen ramutatott arra, hogy az alapszolgaltatasok (kozfeladatok) ellatasanak a biztositasa
viszont csakis ugy lehet teljes, illetve eleve csakis akkor lehetséges a fejlesztése, ha abban az
allami és térségi dontéshozoi rendszerek aktiv szerepet ¢s minden korabbinal kiemelkedébb
egyiittmiikodést vallalnak. Itt leginkabb az oktatasi, egészségligyi €s szocialis teriileteken
lenne sziikséges az egylittmiikddések révén eredményeket felmutatni, és ezekhez elsdsorban az
alabbi szereplok megegyezése €s egylittmikodése lenne sziikséges:

d.

Telepiilési onkorméanyzatok

Nemzetiségi onkormanyzatok

Csalad- és gyermekvédelmi szolgélatok

Védondi Szakszolgalatok

Korhazi és jarobeteg-ellatast biztositd szereplok
Héziorvosi szolgaltatasokat kinalo aktorok
Tankeriiletek

Ko6zosségi kozlekedési szolgaltatasokat kinalo szereplok

Az egylttmikodések szélesitése

Uj dimenzioként a partnerségi viszonyokba a klasszikus agazati szerepldk, és a fentiekben
emlitett gazdasagi aktorok mellett meg kellene probalni bevonni a sport és a kultira érdemi
képviseldit is megyei szinteken, akikkel kiegészitve valdban egy széles korli egyiittmiikoddi
kor lenne megteremthetd. Az alabbi szerepl6k bevonasa indokolt:

Megyei sportszovetségek

Onallo sportegyesiiletek

Kozmiivelédési intézmények — az ¢ érdemi bevonasukra javaslatunk szerint megyei
szinten 2022 tavaszan keriilne sor, azt kovetden, hogy egy javasolt 2021 év végi
felmérés képed adhat arrdl, hogy milyen forméban tudnanak az MEP-ben szerepld
megallapodasokhoz csatlakozni, vagy teljesen uj tipust egylittmiikodéseket javasolni.
Ebben a dimenzidban elsésorban konyvtarak, telepiilési Onkorményzatok altal
miikddtetett kozosségi hdzak, vagy éppen olyan 6nallo jogi személyiségnek jelenhetnek
majd meg, amelyek érdemi formaloi, alakitoi a kulturanak, kézmiivelédésnek, és a
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kisebb szinjatsz6 korok ugyanugy megjelenhetnek itt, mint a népi kultarat akar
évtizedek ota sikeresen megéld és bemutatd egylittesek, egyesiiletek, kozosségi
rendezvényszervezok.

A fenti 6nallo dimenziok alkalmasak arra, hogy a tarsadalmi felzarkdzashoz sziikséges
folyamatokhoz az azokban 1év0 szereplok egyiittmiikddése révén megfeleld kereteket
biztositson — ezen szereplok lesznek a MEP egylittmiikddésre javasolt tagjai az
Egylittmiikodések tara elnevezési fejezetben is. Az 0nalld egyiittmiikodési dimenzidok
értelmezése természetesen még Ujszerlinek tiinhet, szakmailag viszont indokoltaz a fajta
megkiilonboztetés, amely alapjan a legtobb szereplé meg tudja taldlni azt, hogy milyen
teriileten, milyen témakdrokben €s hogyan tudna masokkal egytittmiikodni. Ez a kiilonbségtétel
arra is alkalmas, hogy a feleldsséget is kiilonbozoképpen értelmezzék az egyes aktorok, é€s
konnyen tudjak az magukra vonatkoztatni. Az alabbi tablazat a jarasok szintjén is értelmezi a
felmérés soran szerzett tapasztalatokat teriileti €s a fenti témakordnkénti bontés alapjan.

Vitathatatlan, hogy a Szolgaltatasi Ut Térkép alapjan az egyiittmiikodési dimenziok mas-més
mértékben lehetnek fontos az egyes jarasokban. Az indexalas 1-t6l 5-ig terjedd skalan:

- az l-es érték jelentése: ,,a legkevésbé indokolt”,
- az 5-0s érték jelentése: ,,a leginkabb indokolt”

Gazdasagi alapu Alapszolgaltatasokh Sportban és

s oz, kozmiivel6désben
felzarkézashoz kozfeladatellatashoz =
z o e — megteremtheto
Jaras sziikséges sziikséges . Py
. gy . gy egyiittmilkodések
egyiittmikodések egyiittmikodések c 25
. e . ., fejlesztésének
fejlesztésének fejlesztésének

fontossagi mutatéja  fontossagi mutatoja fontossigi mutatéja

Jaszapati jaras 5 5
Jaszberényi jaras
Karcagi jarés
Kunhegyesi jaras
Kunszentmartoni jaras
Mezéturi jaras
Szolnoki jaras

Tiszafiiredi jaras

o ~ o0~ 011 O B>
A A W B DM OB~
A b~ O W WS D>

Torokszentmiklosi jaras

Az Gjszerll, harmas felosztas alkalmas lehet arra, hogy eldsegitse olyan szereplok bevonasat,
amelyek korabban nem lattak egyértelmiien 4t azt, hogy 6k maguk milyen formaban lennének
képesek masokkal egylittmiikodve segiteni a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
felzark6zéasat. Reméljiik, hogy ez a szemléletmod meg tud erdsddni a jovoben és egyre tobben
tudjak elémozditani azt, hogy pl. egy sportegyesiilet is részese legyen ezeknek a feladatoknak.
Az Egyiittmiikddések tara elnevezésli fejezetben konkrét javaslatok is szerepelnek ezzel
kapcsolatosan.
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Il.  Atarsadalmifelzarkdzasban érintett aktorok meglatasa,
szakmai inputjai

1. Fokuszcsoportos interjuk tanulsagai s kovetkeztetései

A szokasos csoportdinamikak tapasztalatai alapjan fontos megallapitani azt, hogy csoportosan
megkérdezve, illetve mas aktorokkal egyszerre, egyiittesen motivalva sok szerepld vallalja fel
batran, hogy nyitott és elkdtelezett szinte barmilyen egylittmiikodésre, s6t, sokkal lelkesebbnek
is érzi (illetve mutatja) magat, mint altaldban az jellemz0 lehetne rajuk. Ennek a jelenségnek a
hatterében leginkabb az all, hogy ilyen helyzetekben a masik aktorok altal felmutatott
képességek, tulajdonsagok és tapasztalatok (amelyek sok esetben ideélisnak tetszé fényben
vannak feltiintetve) lelkesedést €s biztatast adnak masoknak. Abbol addéddan, hogy a
szervezetek is emberekbdl, individuumokbdl allnak, a szubjektiv reakciok ilyenkor nehezen
szorithatok hattérbe, azaz emberek latnak embereket (illetve emberek csoportja altal képviselt
szervezeteket), amire pedig sokszor valdban talsdgosan is megeldlegezett bizalommal
reagalhatnak sokan, illetve sokak szamara fontos, hogy 6nmagukat, illetve az altaluk képviselt
szervezetet a lehetd legjobb oldalarol mutassak meg. Ez pedig egyfajta Ongerjesztd
folyamatként oda vezethet, hogy mindenki egy kicsit szebbnek, jobbnak, sikeresebbnek
probalja bemutatni és lattatni magat, illetve a szervezetét, amitdl a tobbiekben az atlagosnal is
tobb bizakodas ébredhet arra vonatkozoan, hogy érdemes megprobalni a kzos munkat.

Ez meglehetdsen egyértelmiien jellemzi a fokuszcsoportos interjuk tobbségét ugyanugy, mint
azokat a szakmai konferencidkat, amelyeknek a végén a résztvevok megprobalnak a jovore
nézve kozos vallaldsokat tenni. Ebben sincsen semmi meglepd, a szakmai egyeztetések végén
a résztvevok szeretnék tigy érezni, hogy a munkdjuk altalaban véve értékes, az egyeztetésen
felmutatott szakmai teljesitménytlik pedig alkalmas arra, hogy azt masok értékeljék, és azt
valamilyen késobbi k6zos egyiittmiikodésben fel is kindlhassak. Mindez azért is fontos, hogy
szoba keriiljon, mert a csoportokban lezajlott egyeztetéseken til az egyéni megbeszéléseken
elhangzo vélemények mar sokkal kevesebb bizalomrol €s lelkesedésrdl szoltak mas szereplok
iranyaba. Ennek természetesen szamos oka lehet: szakmai féltékenység ugyaniugy, mint
korabban megélt rossz tapasztalat, vagy csak rossz hire egy-egy szereplonek, amely szintén
lehet indokolt, vagy éppen mesterségesen gerjesztett.

A MEP elkészitésének fontos eleme volt az, hogy az egyes szereplok véleményét, meglatasait
megismerhessiik arrél, hogy 6k miként vélekednek a sziikséges szakmai egyliittmiikodésekrol
¢s az azokba bevonhatd tovabbi szereplokrdl. Az elsé, 7 csoport részvételével megtartott
Fokuszcsoportos Interjik (idépont €s helyszin: 2021. augusztus 9, Szolnok) sordn az alabbi
fontos megallapitasok sziilettek:

1. A szakmai egyiittmiikodések sziikségesek, de fontos lenne, hogy ne altalanos célok,
hanem egyre specidlisabb, egyre részletesebben meghatarozott célokat akarjanak elérni
az egyes szereplok;

2. Nagy sziikség lenne az egyiittmiikodések belsé mindségbiztositasara, ami azt jelenti,
hogy az egyiittmiikodésekben résztvevd szereploket folyamatosan és ugyanolyan
mértékben lenne sziikséges alkalmassa tenni a koz6s munkara,
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3. Kiemelt fontossaga lenne annak, hogy minden egyes egyiittmiikddés tigy épiiljon fel,
ugy keriiljon meghatarozasra, hogy a szereplék mindegyike tisztdban van azzal, hogy
mekkora értéket képes a kozosbe beletenni, és hogy milyen mértékii felelosséget
varhatnak el t6le majd a tovabbiakban,;

4. Fontos a kitlizott célhoz igazitani a partnerségbe bevonhatd szereplék szamat. Ha ez
alacsonyabb vagy magasabb, mint az indokolt lenne, akkor a partnerség nem tud idealis
¢s eredményes lenni,

5. Kudarcok esetén, vagy nehézkes szakmai elérehaladaskor egyértelmtien megromlanak
az egylttmiikodés esélyei, illetve eldfordulhat, hogy egyfajta mediaciora is sziikség
lehet az egyes felek kozott. Ennek ma még nincsen kiforrott szakmai gyakorlata
Magyarorszagon, de a jovoben ez akar indokolt is lehet majd.

6. El kell kertilni azt, hogy amikor egy sikeres egyiittmiikodés eredményei megjelennek a
nyilvanossagban, akkor az egylittmiikodés barmelyik szerepldje is hattérbe szoruljon,
hiszen ezzel ugy érezheti, a beletett erdfeszitéseit kovetden érdemteleniil kimarad a
nyilvanossag elotti szakmai elismertségbdl.

Mindezek a megallapitasok arra utalnak, hogy elméletben mindenki nyitott az egyiittmiikdésre
és nyilvanossag el6tt is orommel vallaljak fel, hogy ilyenek részesei akarnak lenni. Ugyanakkor
vannak egészséges félelmek, amelyek viszont lehetséges, hogy tilsagosan is 6vatossa tesznek
egyes szereploket. A belso szervezetfejlesztések soran is alkalmazott konstruktiv belsé presszio
eredményes feladatvégzést kinalhat, és ennek a megkdzelitésnek lehet relevanciaja a kiilonb6zo
szereplok sikeres egylittmiikodésében is. Azaz, mesterségesen (értsd: Kis rasegitéssel) is
fenntarthato egy olyan allapot, amelyben az egyiittmiikodések fontossaga
megkérdojelezhetetlenné tehetd, sot, maguk a résztvevo aktorok is ugy itélik meg, hogy a
lehetd legjobb teljesitményt kell nyujtaniuk, ugyanakkor lehetséges, hogy sziikség lenne
egyfajta folyamatos kiils6 nyomasra, elvarasok folyamatos megfogalmazasara is, ami pedig
egyenletes jO teljesitményre sarkallhatja Oket. Gyakorlatilag meg kellene teremteni az
egyiittmiikodés-mentorok, vagy egyiittmiikodés-revizorok tisztségét, akik olyan személyek
lennének, akik segitik az egyiittmiikodésre Iépett szereploket abban, hogy megtartsdk az
elkotelezddésiiket, és folyamatosan jol akarjanak teljesiteni. Sportbdl szarmazo6 példat hozva
olyan személyi edzokre lenne sziikség, akik nem engedik lankadni az egyiittmiikodésekben a
jO szakmai teljesitményt egyik résztvevd esetében sem.

Konkrét javaslat, hogy a jovOben sziikséges megteremteni annak a feltételeit, ilyen tipust
szakmai tamogatast akar maga a teriiletfejlesztési ligynokség, vagy akar a megyei
onkormanyzat hivatala képes legyen biztositani az egyiittmiikodo szereplok szamara. Ha lesz a
palyazati felhivasnak egy Gjabb forduldja és a projekt-tevékenységek folytatodhatnak, akkor
lehetséges, hogy érdemes lenne valdoban eldmozditani ilyen szakmai tdmogatds biztositasat,
illetve keresni annak a lehetdségét, hogy egyes megyei szinteken meghatarozott projekteknél
(pl. TOP PLUSZ-tipusi projektek esetén) akar bele is épiteni a tervezett fejlesztés
megvalositasi keretrendszerébe ilyen formaban azt a szakmai garanciat, amellyel az
egyiittmiikddések hosszan és magas mindségben lennének fenntarthatok.

A Fokuszcsoportos interjukban a résztvevok tobbsége lelkesen €s aktivan vett részt, és
hianypo6tlod volt az azonos témakordkben dolgozok szamara — hidba dolgoznak ugyanazon a
teriileten és ugyanabban a megyében —, mert esetleg csak most talalkoztak eldszor, vagy hossza
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id6 utan yjra. Ez azt jelenti, hogy indokoltnak tiinik tovabbi fokuszcsoportos interjuk
megszervezése majd a tovabbiakban is.

Az elozdek egyfajta ellenpolusaként a fokuszcsoportos interjik tanulsdga volt az is, hogy
szamos szereplod csakis a sajat témateriiletén beliil tudja értelmezni a tarsadalmi felzarkozasban
tole elvarhato feladatokat, és mas teriiletek szerepldivel egyiitt gondolkodva sem képes kilépni
ezekbOl. Itt konkrét javaslatként megfogalmazhaté az a felvetés, hogy a megyei tarsadalmi
felzark6zasban érintett kiilonbozo szereploknek kellene taladlkozniuk téliik teljesen témaidegen
beavatkozasi feladatokkal és egylittmiikodésekkel is, ami abban segithetne, hogy korabban soha
nem latott, fel nem vetett, el sem képzelt egyiittmiikddési otletek is megjelenhetnek, amik
valoban innovacidt kindlhatnak. Ehhez viszont ki kell emelni idonként ezeket a szerepldket a
sajat kozegiikbol.

2. Egyéni interjuk tanulsagai és kovetkeztetései

A csoportos interjukat kovetd egyéni interjik mélyebb, talan kissé¢ Oszintébb, de egyben
kevésbé lelkes hozzaallast kinaltak a MEP elkészitésébe bevont szereplokkel, mint a csoportos
formaban tortént vélemények megfogalmazasakor. Erre a kiilonbségre mindenképpen figyelni
lenne sziikséges, mert idejekoran ravilagithat arra, hogy az egylittmiikodések mennyire
allhatnak szilard talajokon. A latvanyos, akar masok el6tt is nyilvanosan (pl. egy konferencidn
vagy sz€lesebb  korli  szakmai  egyeztetésen) kezdeményezett egylittmiikodési
megallapodasokrol a bevont felek kozott a késdbbiekben egymas kozt kideriilhet, hogy nem is
olyan mély elkotelezddésrdl tantiskodnak, és ha ez igy alakul, akkor azt barmelyik fél komoly
csalodasként élheti meg. E koriilmény figyelembevételével is szerveztilk meg a Felzarkozasi
Forum ¢és az egyes munkacsoport tagok koézOs munkajara épiilé elsd kozos és sikeres
fokuszcsoportos interjukra felépitett egyiittmiikddést, amelyet majd jogyakorlatként kivanunk
hasznalni a jovOben.

Ezzel szemben biztosan erds alapokon allhatnak azok a kozremitkodések, amelyekben az egyes
felek egyénileg fordulnak egymashoz, és mind a kezdeményezé fél, mind a fogadd fél
konnyebben fejezheti ki sajat egyéni elkotelezettségét, érdeklodését, mint olyankor, amikor egy
nyilvanosabb kozegben egyfajta elvarasként fogalmazodik meg ez veliik szemben.

A megkérdezett aktorok az egyéni interjik sordn elméletben barkivel hajlandok a sajat
szakteriiletiikon belill egyiittmiikddni, ugyanakkor konkrét szereplék megnevezésekor mar
kevésbé volt érezhetd a nyitottsdg, vagy csak egy néhiny szerepld irdnyaba. Ennek
megvaltoztatasa fontos lenne a jovében, de csakis akkor lehet eredményesen modositani ezen,
ha célzottan probalunk meg tenni azért, hogy novekedjen az egylittmiikddési bizalom a meglévo
szerepldk irant, vagy olyan 01j aktorok jelennek meg, akik felé tobb nyitottsdg mutathato fel. Ezt
akar ugynevezett ,egylittmiikodést segité edzotaborok™ is segithetik, amelyek kisebb
volument, de nagy eséllyel biztos sikereket kindlni képes akcioszerli egyiittmiikodésekre
kinalhatnak esélyt. Fontos megemliteni az altalunk csak ,egyiittmiikodési viszonossag”
elvének megnevezett relaciot az egyes szereplok kozott, ami arra a jelenségre utal, hogy ha egy
adott szerepld sikeresen kér fel egy masik szerepl6t az egyiittmitkodésre, és hogyha azt a felkért
aktor kellden értékesnek élte meg, akkor egy kovetkezd alkalommal — amikor neki lesz
lehetdsége partnert bevonnia —, akkor 6rommel kinalja fel ¢ is az egyiittmiikodés lehetdségét.
Az ilyen helyzetek, ilyen viszonyok alkalmasak a leginkabb arra, hogy egyes szereplok hosszi
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tavra és kelld0 mélységben talaljanak egyiittmiikodési hajlanddosagot mas szereplok
iranyaba, és ez magas szinvonalu feladatvégzést kindl mindenki szamara.

Az is kideriilt az egyéni interjuk soran, hogy szinte minden szereplonek volt mar rossz
tapasztalata mas szereplokkel valo egyiittmiikodésekben, és ezek sok esetben egészen
hosszan vontak meg a bizalmat a mas aktorokkal vald szorosabb egyiittmiikodéstol egy darabig.
Azaz, vannak iddszakok, amikor az egyes szereplokben a kordbbi rossz tapasztalatok
kovetkezményeként megerdsodik annak a gondolata, hogy egyediil eredményesebb tud lenni,
konnyebben eléri a sajat céljait, mint masokkal egyiittmikddve. Ezt a jelenséget mi
egyiittmiikodés-kiégésnek (partnership burn out) neveztiik el, és ugy itéltik meg, hogy az
ilyen éllapotba kertilt aktoroknak iddre van sziikségiik ahhoz, hogy regeneralddni tudjanak, ami
viszont sokszor passzivva is teszi 6ket. Ez egyfajta apatia, amelybdl kiils6 segitséggel és tudatos
visszatérésre 0sztonzéssel lehet a leginkabb kimozditani dket, vagy olyan belso valtozasokkal,
amelyek ) motivacidt, 0j lendiiletet kindlnak (pl. j vezet6 érkezik). Komoly kockazat ilyenkor
az, hogy a kell6 tapasztalattal, értékes tudassal bir6 aktorok sajat magukat parkoldpalyara
helyezve egész egyszeriien kivonjak magukat a cselekvési, illetve egyiittmiikodési térbdol,
¢s az erdforrasaik és tudasuk nem tudnak hasznosulni més szereplok szamara sem.

Ennek az elkeriilése mindenképpen fontos lenne a jovOben — a rendszeres fokuszcsoportos
egyeztetések lehetdséget adhatnak majd arra, hogy ezek idejekoran felismerhetok legyenek.

Ide tartozik még az a gondolat is, hogy az egyéni interjuk arra is ravilagitottak, hogy mennyire
fontos tud lenni az, hogy ki vezeti a partnerségi viszonyokba bevonni tervezett
szervezeteket, szereploket.

Tobben szamoltak be arrol, hogy olyan esetekben, amikor vezetdvaltas tortént egy korabban
megbecsiilt partneriiknél, akkor az valtozast hozott az egyiittmikodés mindségében,
eredményességében is — érsd: rosszabb lett, kevésbé volt hatékony, mas részteriiletek felé
fordult az egész szervezet stb. Meglatasunk szerint ez azért fontos szempont, mert a szervezetek
szakmai kivalosaga nagyban fiigghet egy-egy jo vezet6tol, akiknek a tavozasa soran keletkez6
szakmai ¢és esetleges egylittmiikoddi tirt mindenképpen be kell tolteni. Ez a fajta valtozas
viszont egyben esélyt is kinal, hiszen lehetséges, hogy egy igy kevésbé jelentdssé valo szerepld
mellé fel tud zarkozni mas, esetleg eddig kevesebb lehetdséghez jutd szerepld, amely viszont
kellden lelkes és motivalt még ahhoz, hogy jol teljesitsen. Mindez azt jelenti, hogy érdemes
folyamatosan figyelni az Ujonnan megjelend aktorokat és segiteni azt, hogy lehetdséghez
jussanak, kiilonosen olyankor, amikor kordbban jol teljesitd szereploknél visszalépés
tapasztalhato.

3. J6 és rossz gyakorlatok
A Szolgaltatasi Ut Térkép, valamint az egyéni és a csoportos interjuk alapjan lényeges, hogy

sz6 essen azokrol a j6 és rossz gyakorlatokrol, amelyek a megyei egyiittmitkodéseket jellemzik,
illetve jellemezhetik a tarsadalmi felzarkozas tekintetében.
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a.

Rossz gyakorlatok

Els6ként a rossz gyakorlatok jellemz6irél lenne fontos néhany gondolatot megosztani,
konkrétan beazonosithatd szereplok nélkiil, de mégis ugy, hogy a tipikusnak tekinthetd hibak,
problémak, rossz dontések €s rossz miikodési mechanizmusok értelmezhetdk legyenek.

A fentiekben mar sz6 volt arr6l, hogy milyennek lehet meghatarozni az idealisnak tekinthetd
szakmai egyiittmiikodést, milyen feltételek, milyen koriilmények segithetik elé, hogy azok
létrejojjenek €s hosszan fenntarthatok legyenek. Viszont arra is szamos példa mutatkozott az
elmult évek soran, hogy milyen az, amikor rossz egyiittmikddések torténnek, és akar egészen
hosszu ideig probaltak azokat fenntartani, mert:

nem volt jobb szakmai szerepld, akivel jobb egylittmiikodés lett volna kialakithatd
anyagi érdek nem engedte a jobb egyiittmiikddés 1étrejottét

hatalmi érdekek nem tették lehetdve

egyéb Osszefonodasok (pl. csalad, barati kapcsolatok) miatt

Ezek a viszonyok nehezen oldhatok fel, a valédi megoldas ezekre az lehet, ha 1étre sem jonnek,
de ehhez szemléletbeli valtozasokra van sziikség. A legtipikusabb, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében megélt rossz gyakorlatok:

1.

Felkésziiletlen szereplok bevonasa (és a késdbbiek soran is bent tartasa) nagyobb
volumenti fejlesztési projektekbe, ez elsdsorban a roma nemzetiségi dnkormanyzatok,
illetve roma civil szervezetek, egyesiiletek esetén szokott megjelenni;

Egyes nehezebb projektek esetében a célcsoport igényeinek, érdekeinek valdo meghajlas
akkor is, ha az eltér a fejlesztések elvarasaitol,

A szakmaisag folyamatos feladasa a projekt végéhez kozeledve, és egyben a projekt
befejezésének siettetése;

Az egyre alacsonyabbra helyezett kimeneti értékek megjelenése a projektben tapasztalt
nehézségek hatasara,

Tulsadgosan alacsonyan, illetve tulsagosan magasan meghatarozott indikator-szdmok,
azaz, til-hatés, vagy elégtelen-hatas eredményezése;

Modositasi képességek teljes hidnya a projekt barmelyik szakaszaban;

A célcsoport teljesen passziv formaban vald kezelése, elvardsok nem tadmasztisa az
iranyukba;

Szakmai féltékenységbdl olyan egyiittmiikodok mellézése, akik hozzaadott értéket
jelenthetnének a projekthez;

A célcsoport nem kelld felkészitése arra, hogy a megteremtett fejlesztéseket,
vivmanyokat megfelelden kezeljék, hasznaljak, érvényesitsék az abbol a szdmukra jaro
elényoket.
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b.

J6 gyakorlatok

A j6 gyakorlatok kapcsan mindig komoly kihivas, hogy melyek lehetnek az igazan jok a sok

masik,

szintén jo projekttel Osszevetve. Egyes feltételek teljesiilése viszont segithet képet

alkotni arro6l, hogy melyek lehetnek valoban azok, amelyek jo példaként lennének masok elé
terjeszthetok. Ilyen feltételek, elvarasok az aldbbiak:

1.

10.

Kellden egyszerti célt és megoldasi modszertant kinaljon ahhoz, hogy masok is konnyen
megértsék a miikodési mechanizmusat, valamint, hogy mashol is konnyen alkalmazhato
legyen.

Olyan financialis koriilmények kozott valosul meg, amelyek folyamatosan
fenntarthatok

Hosszabb tavra is tervezhetd a miikodtetéséhez sziikséges szakmai €s pénziigyi hattér
Folyamatosan bevonja a célcsoportot ahhoz, hogy mindig jobba valjon

Lasst, de biztos boviilésre ad lehetdséget mind a célcsoport, mind a vallalhato feladatok
tekintetében

Koénnyen biztosithatok a sziikséges szakemberek a miikddtetéséhez

Lehet6séget kinal arra, hogy a célcsoportban kinevelddjenek olyanok, akik a
késObbiekben maguk is a megvaldsitok kozé keriilhetnek

Segit valamilyen modern, progressziv szemléletmod felé terelni a célcsoportot, ezzel
segitve, hogy felkésziiljon a jelenkor €s a jov6 projekten tuli kihivasaira

Mindig van valamilyen egyértelmiien azonosithaté olyan tényezd, amelynek a
megvaltoztatasa mérfoldko, érdemi eldrelépés a helyi célcsoport szamara

Folyamatos kisérletekre ad lehetdsége a projekt egyes kisebb szakaszaiban, vagy kisebb
részegységeiben

Mindezek alapjan a megismert jo gyakorlatok koziil két olyat szeretnénk roviden ismertetni,
amelyek elsdsorban a fiatalokat, csaladjaikat kivanjak segiteni, €s elsésorban az oktatas, nevelés
eszkbzei révén.

1.

Marista Testvérek Tanodaja Karcag

A legfontosabb informéciok a jo gyakorlatrol:

A j6 gyakorlat megvalositdja, a végrehajtod szervezet: Marista TIP Tanoda
Képviseli: Jobbagy Dora, igazgatd
Szervezet felzarkozasi célu tevékenységeinek bemutatésa:

A tanoda program azoknak a szegény csaladbol szarmazo gyermekeknek nyujt
lehetdséget, akiknek a sziilei aluliskolazottak, a tanuldsban nem tudnak segiteni
gyermekeiknek, korrepetald tanarra nincs pénziik, ezért, ha nem teljesitenek az
iskoldban, kudarc érheti Oket, mely lemorzsolodashoz vezethet. Mivel a tanoda
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didkjainak is a jelenleg miik6do iskolarendszerben kell sikereket produkalniuk, ezért a
tanoda pedagogiai programjanak azokat a kompetenciakat (is) fejlesztenie kell, melyek
a mai magyar iskoldban val6 boldogulashoz sziikségesek.

- Szervezet tevékenysége altal érintett INSZ megyei jaras: Karcagi Jarasi Hivatal

- Szervezet tevékenysége altal érintett (sériilékeny) célcsoport: halmozottan hatranyos
helyzetii (HHH) roma és nemroma gyermekek

A Marista Tanoda egy olyan telepiilésen vallal komoly felzarkozaspolitikai feladatokat, ahol a
helyi roma és hatranyos helyzetli k6z0sség szamara minden segitség kiemelten fontos. A
Tanoda évek alatt eljutott oda, hogy nemcsak a sziikebb kornyezete (az Eszaki Varosrész),
hanem a telepiilés egésze ismeri és koveti a programjait, folyamatosan né a Tanodaban
megjelend didkok szdma. A Tanoda attdl tekinthetd igazan jo gyakorlatnak, hogy valdban
fontos a mikodtetéi szamara, hogy a lehetd legszélesebb korosztaly szamara kinaljon
segitséget, €s a tanulds fontossagat minden generacidval probalja megértetni, €s segiteni abban,
hogy a didkokat az otthoni kérnyezetiik is segitse, biztassa arra, hogy tanuljanak, ameddig csak
tehetik. Kivalé viszonyt apolnak a helyi fontos szereplokkel, és folyamatos fejlodés a céljuk.
Kiemelt célcsoportcsoportként tekintenek a roma ndkre €s roma asszonyokra, ami ilyen
mértékben felvallalva mindenképpen kuridozum a térségben is. Az intézmény része az Orszagos
Tanodahalézatnak ¢és folyamatosan palyaznak olyan szakmai projektek megvaldsitasara,
amelyek illeszkednek a tevékenységi koriikkbe, mint amilyen pl. a roma lanyok iskolaban
maradasat célz6 Bari Shej program.

2. Biztos Kezdet Gyerekhaz program Torokszentmiklds

A legfontosabb informacidk a jo gyakorlatrol:
- Név: Torokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
- Szervezet: Cserhaj Biztos Kezdet Gyerekhaz
- Beosztas: GYH vezeto

- Szervezet felzarkdzasi célu tevékenységeinek bemutatdsa: a megyében tobb helyen is
miikddik Biztos Kezdet Gyerekhaz. Ugyanakkor itt kiemelt jelentdsége van annak, hogy
a lehetd legnagyobb szdmban vegyék igénybe a csaladok, ugyanis a telepiilés roma
kozosségében magas a vallalt gyermekek szama, és a korai fejlesztéshez minden
lehetséges eszkozt meg kell ragadni. Komoly értéke a projektnek, hogy a korabbi helyi
roma nemzetiségi Onkormdanyzati elndk is része az itt dolgozo csapatnak, ami azért
fontos, mert rajta keresztiil széles korben lehet elérni a célcsoportot, és arra is alkalmas,
hogy ez ne csak a roma ndk, roma asszonyok szamadra legyen értéket jelentd szolgaltatas,
de a helyi roma férfiak is fedezzék fel és értékeljék azt.

- Szervezet tevékenysége altal érintett INSZ megyei jaras: Torokszentmiklosi jaras

- Szervezet tevékenysége altal érintett (sériilékeny) célcsoport: romak és
mélyszegénységben €16 csaladok
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Az elmult évek sordn a helyi BKGY elérte, hogy komoly megbecsiilés 6vezze a helyi roma ¢és
hatranyos helyzetli kozosségben, és hogy megjelenhettek olyan témdk is, mint a tudatos
gyermekvallalds, vagy éppen a tdmogatd kornyezet megteremtésének a fontossdga a
gyermekvaras iddszakéaban. A Gyerekhaz jol kooperal a helyi szereplokkel, €s altaldban minden
olyan helyi projekthez, kezdeményezéshez tud csatlakozni, amelyek a tarsadalmi felzarkozast
célozzak.

3. Egyuttm{kodés-generalds fokuszcsoportos interjuk alapjan — A Megyei Onkormdnyzat
Word Cafe mddszertanra fejlesztett jo gyakorlata

A jo gyakorlat ebben az esetben egy olyan tevékenység, amely elssorban a tarsadalmi
felzarkozassal kapcsolatos tapasztalatok, vélemények, szakmai meglatasok Osszegyiijtését
célozta, ugyanakkor egyfajta hozzaadott értékként alkalmas volt arra, hogy az abban részt vevo
szereplok sajat maguk is nyitottabba valjanak a sziikséges egyiittmiikodésekre, partnerségre. A
kedvezd tapasztalatok okidn a jovében is vérhato lesz, hogy a Megyei Onkormanyzat
alkalmazza majd ezt a metodust.

A j6 gyakorlat jellemzdi:

- Egyszerre t6bb kisebb (3-4 fés) csoportban egy adott téma mentén zajlo tapasztalat-
csere, amelyet egy-egy asztal-vezet6 facilital

- Minden résztvevd a sajat csoportjanak részeként, azaz, azzal kozosen egy meghatarozott
id6 utan (10 vagy 15 perc) egy masik asztalhoz iil, ahol masik témaval kapcsolatban
oszthatjak meg egymassal a gondolataikat

- Ki szervezze: mindenképpen olyan szerepld, amelynek kell6 tapasztalata és technikai
hattere van egyszerre tobb csoportban zajlo fokuszcsoportos interju végrehajtasara

- Mikor keriiljon ra sor: amikor az a lehetd legtobb szerepld szamara idealis, altalaban
hétkdznapon €s a délelodtti orakban

- Hogyan 0sszegezziik az elhangzottakat: diktafonon sziikséges rogziteni, majd egyfajta
kivonatot késziteni az elhangzottakbol gy, hogy minden egyes relevans gondolat
beazonosithato legyen, hogy kitdl, illetve melyeik aktortdl szarmazik

- Mit tekinthetiink sikernek: ha minden szerepld minden témakdrben (azaz, minden
asztalnal) megosztja a véleményét, tapasztalatait, illetve, ha sikeriil ,,utoéletet”
generalni az asztaloknal elhangzott beszélgetéseknek, azaz, a szereplokben ébred arra
hajland6sag, hogy tovabbra is foglalkozzanak az adott témaval, ¢és akar
egyiittmiikddésre is 1épjenek egymassal.

4. AlJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rend8r-fékapitanysag komplex felzarkdzdasi csomagja

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fokapitanysag (tovabbiakban: INSZMRFK) az
intenziv egyiittmiikodést és timogatast leginkabb az ,,Eletmod és ifjisag” valamint az
,Intézményrendszer, partnerség” beavatkozasi teriileteken tudja elképzelni, amelyben a
renddrség tematikus iskolai, gyermek- és ifjusdgvédelmi programjai (OVI ZSARU, DADA,
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Iskolai Biinmegeldzési Tanacsad6i halézat, ELLEN-SZER), valamint biin- ¢&s
balesetmegel6zési programjai, felvilagosito eldadésai és figyelemfelhivoi akcioi kaphatnak
a jovoben még nagyobb hangsulyt, és amelyeket elsdsorban a ,,csalddon beliili erdszak
visszaszoritasa” ,,tudatosabb fiatalokat kinal6 programok” és az ,,iddsek biztonsagérzetének
javitasa” érdekében inditandd programokhoz is szorosan illeszthetd elemekként javaslunk
figyelembe venni.

A drogprevencio teriiletén inditottuk el a 2017. évben a ,,Sétaval a szenvedélybetegségek
ellen a pathologidkon” projektet (amelyen mar megyénken kiviili érdekldddk is részt
vettek), és amely a drog, az alkoholfogyasztas az egyéb bioldgiai, tarsadalmi koros-és karos
szenvedélyek stlyosan negativ hatdsait tette ,élet szerien” megismerhetdve, a
patholdgiakon ,,veliink egyiitt sétald” fiatalok és sziileik korében. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Roma Onkorményzat elndkével egyiittmiikddve, kifejezetten roma fiatalokat és
szlileiket megcélzd sétakat is szerveztiink, amelyek tovabbi megvalositasat a pandémia
okozta helyzet lehetetlenitette el, de folytatasa a jelenlegi tarsadalmi, rendvédelmi, és
orvosszakmai okok miatt — véleményiink — szerint valtozatlanul indokol.

A kabitoszer elleni kiizdelem teriiletén maradva fontos megemliteni, hogy ,,A
Kébitoszeriigyr Egyezetetdé Forumok fontossdga” cimmel kordbban drogprevencios
forumot is szerveztiink a telepiilési Onkormanyzatok vezetdi részére Ezen forumok
létrehozasa €s megalakulasa tovabb, segitheti a felzarkozo teriileteken e témakorben
jelentkezo feladatok megvalositasat.

Figyelemre mélté kezdeményezés, az Orszagos Rendor-fokapitanysagnak, a Névtelen Utak
Alapitvany kézremiikodésével megvalosulo, ,,Kiallok érted” elnevezésii preventiv program,
amelynek szolnoki megszervezésében mar 2020-ban is részt vett a INSZMRFK. Erre a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi Koézpont lakasotthonaiban  és
neveldsziiloknél €16 gyermekei, valamint az intézmény gyermekvédelmi szakemberei
kaptak meghivast. A szinpadra allitott, €s mesterien felépitett, elgondolkodtato, megrazé
eldadasnak ¢és az azt kovetd feldolgoz6 foglalkozasnak az volt a célja, hogy felhivja a
fiatalok és a neveldk figyelmét a prostitucio, az emberkereskedelem, a szexualis
kizsakmanyolas jelenlétére, veszélyeire €s a megeldzés fontossagara.

A cigany szarmazasu fiatalok rendorré valasanak eldsegitése érdekében a Renddrség altal
biztositott tdmogatasi rendszer évekkel ezeldtti 1étrehozasardl, valamint a renddri szervek
ezzel kapcsolatos feladatair6l sz6l6 1/2010. (OT 1.) ORFK Utasitas alapjan, az ORFK a
fels6foku képzésben résztvevd, a INSZMRFK pedig a kdzépfoku képzésben részvevd roma
fiatalokat segiti minden évben Uj palyazati lehetdség kiirasaval, amelynek folyamatos
»promotalasa” egyre inkabb 0ssztarsadalmi érdekké valik.

5. Tovabbi j6 gyakorlatok a partnerszervezetek ajanlasaival

partnerszervezet jogyakorlat neve jogyakorlat leirasa
Szolnoki Centrum Kavalkad, palyaorientacio és palyaszocializacidval
Szakképzési Szakmai Labirintus, kapcsolatos jo gyakorlatok
Centrum Szakmai Szerda,

24



partnerszervezet

Szolnoki
Szakképzési
Centrum

Szolnoki
Szakképzési
Centrum

Szolnoki
Szakképzési
Centrum

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Rendér-
Fokapitanysag ,
Megyei Roma
Onkormanyzat
Elnokével is
egyiittmiik6dnek

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Rendér-
Fékapitanysag ,
telepiilési
onkormanyzatok
vezetbivel
egyiittmiikodve

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Rendoér-
Fékapitanysag,
Nemzeti
Biinmegel6zési
Tanacs altal

jogyakorlat neve

Robbanj a piacra! startup
program,

Jotékonysagi
Divatbemutatd

egyéni és kiscsoportos
fejlesztések, mentoralas,
pszichologia, coach
tanacsadok, kozosségi
programok, csapatépitok,
stb.

Alapkompetencia-
fejelsztés, szakmai
kompetencia-fejelsztés,
zenei klub, mivészeti
szakkorok, Spilari
multikulturalis klub

szocialis kerekasztal

Sétaval a
szenvedélybetegségek
ellen

A Kabitdszeriigyi
Egyeztetdé Forumok
fontossaga

Példaként a Példakép
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jogyakorlat leirasa

a lemorzsolddas csokkentése érdekében
kialakitott programok

Iskolaatemenetet segitd programok,

a tanulok érdekében dolgozo szakemberek
foruma, ahol az egyiittes eré hatékonysagaval
lehet sikeres fejlesztéseket emgvaldsitani

drogprevecio teriiletén inditottak 2017-ben. A
Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
egylittmiikodve kifejezetten roma fiatalokat és
szlileiket megcélzo sétakat is szerveztek.

2019-ben forumot szerveztek a telepiilési
Oonkormanyzatok vezetdivel.

a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
felzarkoztatasanak segitése kategoridban nyujtott
be palyazatot, amelynek megvalositdsa Tiszabd
telepiilésen 2020. évben kezd6dott meg.
Igyekeztiink egy olyan 0sszetett, blinmegel6zési
programelemeket felvonultatd projektet
megvaldsitani, amely a hatranyos helyzetii
fiatalok szamara mutat utat a szabadid6 hasznos
eltoltéséhez, kiilonféle alternativak
bemutatasaval, kiemelt figyelmet szentelve a
fiatalok szocialis kompetenciainak fejlesztésére,
a koz0sség €s a csapatmunka tudatformalo
erejére



partnerszervezet

Orszagos Rendor-
fokapitanysag és a
Névtelen Utak
Alapitvany

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Rendoér-
Fokapitanysag

Egyiitt-Ertiink
Egyesiilet

Egyiitt-Ertiink
Egyesiilet +

Egyiitt-Ertiink
Egyesiilet +

Egyiitt-Ertiink
Egyesiilet

Egyiitt-Ertiink
Egyesiilet

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal -
Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és
Munkavédelmi
Féosztaly

Jasz-Nagykun
Szolnok Megyei
Kormanyhivatal -
Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és
Munkavédelmi
Féosztaly

jogyakorlat neve

Kiallok érted preventiv
program

1/2010.(0T 1.) ORFK
Utasitas

nyari napkozis
tabor,jatszohazak
szervezése

Szocalis foldprogram

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Tanyakutatas és
nyilvantartas 2016

civil szervezetek
katasztere 2017-ben

felzarkozasi képzeés

akreditalt, OkJ-s képzések

jogyakorlat leirasa

szolnoki megszervezésében 2020-ban a
INSZMRFK részt vett. Erre a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont lakasotthonaiban és
neveldsziiloknél €16 gyermekei, valamint az
intézmény gyermekvédelmi szakemberei

kaptak meghivast. A szinpadra allitott, mesterien
felépitett, elgondolkodtatd, megrazo

el6adasnak és az azt kovetd feldolgozo
foglalkozasnak az volt a célja, hogy felhivja a
fiatalok és a neveldk figyelmét a prostiticio, az
emberkereskedelem, a szexualis kizsakmanyolas
jelenlétére, veszElyeire és a megeldzés
fontossagara

A cigany szarmazasu fiatalok rendérré valasanak
el6segitése érdekében. az ORFK a fels6foki
képzésben

résztvevo, a INSZMRFK pedig a kozépfoku
képzésben részvevo roma fiatalokat segiti
minden évben 11j palyazati lehetdség kiirasaval

szervezésben,megvalositasban van gyakorlatuk

szakembereik részt vettek ezen program
megvaldsitasaban

szakembereik részt vettek ezen program
megvalositasaban

gyakorlatuk van kutatési programok és
kataszterek Osszeallitasaban, szerkesztésében

gyakorlatuk van kutatési programok és
kataszterek Osszeallitasaban, szerkesztésében

5 felzarkézasi képzést szerveztek (2018-ban
kett6, 2019-ben harom tanfolyam), ahol az
allaskeresOk a 7.-8. osztaly befejezésére kaptak
lehetdséget. A képzésben 66 6 vett részt,
koziiliik jelentds szamu roma szarmazasu tanulo
volt.

szakképzetlen allaskeresok szamara lehetdség
nyilt az els6 szakképesités megszerzésésre
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IIl. Az egyes jarasok egyuttm(kodeéseinek fontossagi és
hajlandosagi indexe

A Szolgaltatasi Ut Térkép elkészitésekor is megjelent mér tobbféle indexalas az egyes jarasok
¢s telepiilések vonatkozasaban, kimondottan azért, hogy mind a laikusok, mind a szakmabeliek
szamara adjon egy konnyen atlathaté képet arrdl, hogy egyes kérdésekben (konkrétan a
gazdasagi  fejleszthetéség  és  tarsadalmi  felzdarkozasi  lehetéségek | leszakaddsi
veszélyeztetettség témakorében) egy adott skalan milyen értékek mentén helyezhetdk el az adott
falvak, kozségek és varosok.

Az alabbiakban hasonlé modon egy olyan indexalast ismertetiink, amely képet ad arrdl, hogy
az adott térségekben mennyire sziikséges a jo és eredményes egylittmiitkodés az egyes felek
kozott, illetve, hogy az egyes benyomasok, szakmai inputok alapjan ehhez milyen hajlandosag
volt felfedezhetd az egyes jardsok szerepldi kozott altalanosan, azaz anélkiil, hogy koziiliik
barmelyik is nevesitve, €és ezéltal mindsitve legyen. Ugyanakkor fontos, hogy legyen egy
kezdeti, a mostani allapotot jellemzd értékadas, amely a kdvetkezd idokben a fejleszthetd és
sikeressé tehetd egytittmiikodések révén biztosan magasabb is lehet majd. Ha ez bekovetkezik,
akkor most meghatédrozott kiindulo érték jellemezte koriilmények mindenképpen csak jobbak
lesznek és nagyobb eséllyel jonnek létre azok a kozremiikddések, amelyekkel a tarsadalmi
felzark6zas is sikeresebbé lesz tehetd.

1. Jaszapati jaras

A jarast egyértelmiien jellemzi, hogy a legalsobb szinteken taladlhato tarsadalmi csoportok,
valamint konkrétan a roma kozdsségek komoly nehézségekkel kiizdenek, és a szamukra kiemelt
jelentésége lenne annak, hogy az alapszolgaltatasok fejlesztve legyenek.

Viszont azt is latni kell, hogy az egyes sériilékeny, tarsadalmi felzark6zési szempontbol kiemelt
jelentéséglinek tekinthetd csoportok vonatkozéasaban kevés a szerepld, és 1épéseket kell tenni
annak érdekében, hogy a mostaninal tobb bevonhatd, partnerségre kérhetd szerepld legyen
felkérhetd a kozos kozremiikddésre. Az elmult hénapok komolyabb etnikai konfliktusai is azt
hazzak alé, hogy sziikséges lenne fejleszteni az egyiittmiikodési hajlandosagot, illetve segiteni
kell az egyes térségi aktorokat abban, hogy ezek az egylittmitkddések szakmailag is magasabb
szinvonaliak legyenek.

Koréabban (az elmult évek soran) nem tlint sziikségesnek, hogy a kézrendvédelemben, illetve a
kozfeladatellatasban érintett szereplok kiemelt formaban legyenek részesei a jovdbeli
egyiittmiitkddéseknek, de az elmult idészak alapjan ez indokolt lenne majd.

Egyiittmiikddés fontossagi index: 9 Egyiittmiikodés hajlandosagi index: 6

ey | e [ [
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2. Jaszberényi jaras

Jaszberény varosa erds kapaszkodo a jarasban €106, tarsadalmi felzarkozasban érintett csoportok
szamara, sot, Hatvan és Budapest kozelsége is egyfajta olyan lehetdség, amely a gazdasagi
alapt tarsadalmi felzark6zast tudja szolgélni.

Ebben a helyzetben térségi szocialis ¢s gyermekvédelmi alapfeladat-ellatds azért kiemelt
jelentdségli, mert azokban a kozOsségekben, ahol valds esély mutatkozik a tarsadalmi
felzark6zasra, ott segiteni kell azt, hogy a visszahtizd erdk (drog, szenvedélybetegségek,
csaladon beliili er6szak, korai iskolaelhagyas) kevésbé tudjanak érvényesiilni. Azaz, itt a sikeres
szakmai egylittmikodések ahhoz lennének kulcsfontossaguak, hogy a vékonyan 1étezd, de
megragadhaté esélyekkel €Ini tudjanak az egyes célcsoportok tagjai.

A térség munkaerdpiaci szempontbodl tovabbra is inkabb felvevO-teriiletnek mindsiil, azaz,
torekedni kell az egyes partnerségi viszonyokban arra, hogy az tigynevezett magasabb szinti,
vagy kozos érdek egyfajta végso célnak tekintse a munkaerdpiacon valo tartds elhelyezkedést,
illetve az abban val6 megragadashoz sziikséges fizikai és lelki (mentalhigiénés) egészség
megorzését. Fontos tényezd lehet, hogy Jaszberény varosa a sport (kosarlabda és labdarugas)
révén 1) dimenzioju egylittmikodeéseket i1s generalhat, hiszen komoly csapatsport-
hagyomanyok segithetnék eld azt, hogy a helyi és térségbeli hatranyos helyzetl fiatalok is Uj
impulzusokat, 0j lehetdségeket kapjanak, azaz, az 6ket képviselni tudo szereplok a meglatasunk
szerint sikeres egyiittmiikodésekre torekedhetnek a helyi sportegyesiiletekkel (kiemelten a
varos korabbi élvonalbeli férfi kosarlabda csapata).

Egyiittmiikddés fontossagi index: 5 Egyiittmiikddés hajlanddsagi index: 7

3. Karcagi jaras

Kétarcunak tekinthetd a jaras, mert bar sok a tarsadalmi felzarkozassal kapcsolatos nehézség,
egyaltalan nem eszkoztelenek a helyi szerepldk, illetve vannak is aktorok, amelyek sikeres
egylittmikodése sokat segithet a jaras kozosségeinek. A térségben a szocialis ellatorendszer
tagjai kelléen elkdtelezettek, az oktatasi intézmények kelléen nyitottak, de mindenképpen
sziikséges, hogy a roma ¢€s hatranyos helyzetli kozosségeket a jelenleginél tobb aktor segitse,
képviselje. A jelenlegi szereplok egy része kimondottan magas szinvonalii munkat végez (sot,
van olyan is, amely megyei jo gyakorlatnak is tekinthetd programot valosit meg), ugyanakkor
a helyi roma k6z0sség altal valasztott tisztségviselOk sokszor tovabbi segitségre, tdmogatasra,
szakmai egyiittmiikddd partnerekre szorulnak, hogy eredményesebbek lehessenek. Feltétleniil
szeretnénk kiemelni, hogy a Karcagi Szakképzési Centrum az egész térségben kulcsfontossagu
szerepld a gazdasagi alapu tarsadalmi felzark6zds eldmozditdsa érdekében, és az
egyiittmiikddésekre vald nyitottsaga egy olyan lehetdség, amellyel a helyben aktiv tovabbi
szereploknek mindenképpen érdemes lenne élnitik.

Egylittmiikodés fontossagi index: 8 Egylittmiikddés hajlandosagi index: 7
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4. Kunhegyesi jaras

A megye és egyben az orszag egyik legnehezebb helyzetben 1évé jardsa, ahol a tarsadalmi
felzark6zéashoz sziikséges egyiittmikodések gyakorlatilag 1étfontossaguak.

Ebben a helyzetben a Maltai Szeretetszolgalat, valamint a megyei és orszagos szereplok
egylttmiilkddése muszaj, hogy a lehetd legmagasabb szinvonali legyen, amelynek a
kialakitasahoz és megtartasdhoz is olyan erdfeszitések sziikségesek, amelyekre a térségben
miikodo szervezetek nincsenek minden esetben felkésziilve.

A gazdasagi alapu tarsadalmi felzarkozas eldsegitése itt is fontos cél kellene, hogy legyen, de
az itt €16 emberek és csaladok tobbsége szamara mindenekeldtt azok a szemléletbeli valtozasok
¢€s szocialis tipust segitség sziikségesek, amelyekben a kozfeladatellatoknak és az ezekre a
teriiletekre specializalddott civil szervezeteknek kell tobbet vallalniuk. Amikor az 6 munkajuk
segit megszilarditani az egyes kozosségeket, akkor jelenhetnek meg azok az egyiittmiikddések,
amelyek a gazdasagi alapu tarsadalmi felzarkozas felé is megnyitjak az utat majd. Viszont a
célcsoport sulyos nehézségeibdl az is adodik, hogy magas annak a kockazata, hogy az egyes
szereplOk kevés sikerélmény mellett szdmos kudarcot is kénytelenek megélni, akidr a nem
megfeleld partnerség miatt is, ami viszont azzal jar, hogy a fentiekben is emlitett partnerségi
kiégés is megjelenhet a koriilkben. Utobbira lehet jo valasz az, hogy akér kiviilrdl érkezd
segitség mellett is olyan 11j szerepldk jelenjenek meg, akik majd 0j partnerségi viszonyokba is
bevonhatok lesznek.

Egytittmiikodés fontossagi index: 10 Egyiittmiikdés hajlandosagi index: 8

5. Kunszentmartoni jaras

A térségben kevésbé latvanyos, de mindenképpen eredményes egyiittmikodések zajlanak,
Ocsddon tanoda és helyi civil szervezet segiti a hatranyos helyzetii fiatalokat. Itt is leginkabb
az alapszolgaltatasok, kozfeladatellatasok fejlesztése lenne sziikséges majd az
egytittmiikodések révén, de ehhez a jelek szerint megvannak a térségben a sziikséges motivacio
¢s szakmai alapok. A jards egyes tagjai leginkabb azt szeretnék, ha mashol megvaldsult jo
gyakorlatok lennének megvalodsithatok ebben a térségben is, azaz, nyitottak lennének arra, hogy
tanuljanak mas szereploktol.

Egyiittmiikodés fontossagi index: 7 Egyiittmiikddés hajlandosagi index: 6
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6. Mez4turi jaras
A felmérés sordn a legkevésbé aktivnak tekinthetd térség lett a Mezdturi jaras. Itt mindenképpen

fejleszteni lenne sziikséges a helyi szereplok korében a motivaciot az egyiittmiikodésekre
vonatkozoan, valamint 01j tudassal is fel kellene vértezni a szereploket, tovabba itt lenne talan a
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leginkabb sziikséges az, hogy 1j, partnerségre alkalmas aktorok jelenjenek meg a jovoben majd
—pl. jojjenek 1étre yj civil szervezetek.

Egylittmiikddés fontossagi index: 7 Egylittmiikddés hajlandosagi index: 5
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7. Szolnoki jaras

A megye legkedvezdbb helyzetben 1évo térsége, ahol a megyeszékhely onmagaban is képes
annyi szerepl6t felvonultatni, amelyek érdemi elérelépést kinalhatnak a tarsadalmi felzarkozas
kérdésében a magas szinvonali egyiittmiikodések révén. Sejthetd volt, de az interjuk soran
bizonyossagot nyert, hogy itt tekinthetdk a leginkabb felkésziiltnek és leginkabb elkotelezettnek
az egyes szereplok, nyilvan ezt szamos koriilmény segiti.

Itt is fontos szempont, hogy a kelléen egyértelmiinek tekintheté gazdasagi alapu tarsadalmi
felzarkozas dimenzidja mellett a sport és a kultura témakorében aktiv szereplok is nagy
szamban Iéphetnek be az egyes partnerségi viszonyokba, €s a meglévd erdforrasaik,
infrastrukturalis ellatottsiguk mindenképpen kedvezd feltételeke kindl a sikeres kozos
feladatvégzésekhez. Azaz, javasolnank, hogy a helyi masodosztalyu futballcsapatot, a helyi
tobbszords bajnok férfi kosarlabdacsapatot, valamint az orszagos ismertségli szinhazat és a
helyi konyvtarakat is érdemes lenne felkérni, hogy vallaljanak szerepet a megyei tarsadalmi
felzarkozasi egyiittmikodésekben.

Egyiittmiikodés fontossagi index: 4 Egyiittmiikddés hajlanddsagi index: 9

8. Tiszafuredi jaras

A turizmusra jovOt tervezd jardsban a tarsadalmi felzark6zéas fontossaga nem vonatkoztathato
a jaras minden telepiilésére ugyanolyan mértékben. Van, ahol egyértelmiien sziikséges, van,
ahol kevésbé meghataroz6. Mindez azt is magéaval hozza, hogy a jarasban viszonylag kevés az
egyiittmiikddésbe bevonhatd szerepld, éppen ezért tenni kell azért, hogy a jovOben tobben
legyenek, és tudassal, képzéssel is el kell latni 6ket ahhoz, hogy eredményesen tudjanak
cselekedni majd.

Egyiittmiikddés fontossagi index: 7 Egyiittmiikddés hajlanddsagi indeX: 7

9. Tordkszentmikldsi jaras

Kimondottan aktivnak tekinthetd a térség azzal kapcsolatosan, hogy mennyire kivannak az
egyes szereplok egyiittmiikodni egymassal a sikeres tarsadalmi felzark6zas érdekében. Az
alapszolgaltatasok fejlesztéséhez itt is kell az érintett szereplok elkotelezddése és
egyiittmiikddése, de a jelek szerint érdemi tapasztalatok allnak rendelkezésre, sét, ezekre jO
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gyakorlatok is felépithetdk. A telepiilés és a térség sikeresen palyazott az elmult évek soran
tarsadalmi felzarkozast segiteni alkalmas projektekre, és alkalmanként ugy tiint, a mostaninal
tobb szereplé megjelenése és egylittmiikodése is indokolt lehet majd a tovabbiakban. Kiemelt
témakorként évek ota sikeres és példamutatd egyiittmiikodés mutathato fel a roma és hatranyos
helyzeti kozosségeket helyben képviseld szereplok, valamint a kdzrendvédelemért felelds
aktorok kozott — leginkabb az ifjisagvédelem és a drogmegeldzEs tekintetében.

Egyiittmikddés fontossagi index: 8 Egylittmiikddés hajlandosagi index: 8
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IV. Javaslatok az eredmeényesebb egylttmikodésekért a
tarsadalmi felzarkdzas sikeres el6mozditasa érdekében

A fentiekben tobb javaslat is megfogalmazodott mar, hogy hogyan lehetne eldsegiteni a sikeres
szakma egylittmiikodéseket. Az aldbbiakban ezeket szeretnénk egyértelmiisiteni, valamint 1j
javaslatokkal kiegésziteni:

1. Egyuttmdkodesi mentorok bevezetése

Javasoljuk, hogy a Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség, illetve a Megyei Onkorményzat
rendszeresitsen olyan munkatéarsakat a soraiban, akik alkalmasak lehetnek arra, hogy akar az
ebben a Paktumban is alairt egyilittmikodéseket jegyz6 aktorokat folyamatosan segitsenek
motivaltan tartani

2. Szerepl6k  témakoronkénti fokuszcsoportos egyeztetésinek
rendszeres megszervezese

Azért, hogy az egy adott t¢émaban a megyében érdekelt szereplok folyamatosan lassék, tudjak,
ismerjék egymast, javasoljuk, hogy a korabbi jO tapasztalatok alapjan keriiljenek
megszervezésre olyan fokuszcsoportos interjuk, ahol részletesen tudnak egymassal egyeztetni,
évente legalabb 2 alkalommal. Ezek a megbeszélések kotetlen véleményformalasra adnanak
lehetdséget, folyamatosan azzal a fokusszal, hogy hogyan Iehetne a meglévo
egytittmiikodéseket erdsiteni, vagy ujakat létrehozni.

3. Témaidegen szerepl6kkel valo egyeztetések rendszeres
szervezése

Az eldz6 felvetés ellenpontjai lennének azok a taldlkozasok, amelyek évente egy alkalommal
arra adnanak lehetdséget, hogy olyan teriiletek képviseldi ismerkedjenek meg egymassal és
egymas munkdjaval, akik ennek hidnydban talan soha nem keresnék az egyiittmiikodés
lehetdségét.

4. A sikeres egyuttmikodést segitd digitalis tartalmak felkinaldsa Uj
szervezetek, vagy Ujonnan egyuttm(kodésre I[épni  kivano
szerepl6k szamara

Javasoljuk egy olyan digitalis tudéstar kidolgozasat és elérhetdvé tételét, amely abban segit,
hogy minden olyan szerepld, amely sikeres egylittmitkddésekere torekszik, kelld szakmai tudast
¢s inspiraciot gylijthessen azokhoz. Ezen a feliileten szakmai tartalmak, tanulmanyok,
tipikusnak tekinthetd gyakori kérdések és azokra adott valaszok ugyanligy megoszthatok
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lennének, mint esetleg kordbbi jo gyakorlatok. Amennyiben technikailag megoldhato,
javasoljuk, hogy a megyei 6nkormanyzat honlapjan keresztiil legyen elérhetd.

5. Az ,Ev egyuttmlkodése” dij megalapitdsa és évenkénti
megitéléese

Javasoljuk, hogy minden évben keriiljon megitélésre egy olyan vandordij, amely a megyében a
legsikeresebb formaban egylittmiikodd szereploket illetné, és akar pénzbeni jutalom is
kisérhetné. Ez a megitélésiink szerint egészen komoly szakmai €s tarsadalmi presztizzsel
kecsegtetné a kiilonbozo egylittmitkddeések résztvevait, akik ezt akar egyfajta referenciaként is
kezelhetnék a késobbieckben. Mivel 2021-ben a pandémia sok korlatot jelentett a valds
egytittmiikodések kidolgozasara, ezért ebben az évben javasoljuk, hogy a legaktivabb szereplok
kozott keriiljon megitélésre a dij. Ezekre a szereplokre a kérdéskorben érintett aktorok
tehetnének javaslatot.

6. A MEP Folyamatos felllvizsgalata, valamint Ugynevezett
, Tamogatoi kutatasok, felmérések és vizsgalatok” rendszere

A tarsadalmi felzarkozas eldmozditasa érdekében mostanra megszokott, €s mindenki altal
kiemelt jelentoségli szakmai aldtamasztd dokumentumnak tekintheték a Helyi
Esélyegyenldségi Programok (HEP-ek), amelyek a sériilékeny és segitendd tarsdalami
csoportok kapcsan kinalnak folyamatos helyzetabrazolast, valamint helyi szintii vallalasokat az
adott teleptiléseken, ¢s amelyeket rendszeresen i1dOkézonént feliilvizsgalni és minden
fellilvizsgalat utan ujra elfogadni sziikséges. Ezen személet alapjan fogalmazhat6 meg az az
elvaras, amely a MEP kapcsan is fontos célnak tekinti, hogy folyamatos feliilvizsgalat kisérje
az abban foglaltak alakulasat, illetve egyes id6kozonként az egyes megallapodasok wjboli
megkotését, valamint 0j vallalt feladat-elemekkel valo kiegészitést. Ehhez csatlakozhatnak
olyan elemek is, amelyek a célcsoportok vonatkozasaban adnak arra lehetdséget, hogy tobb és
érdemibb részvétel legyen a szdmukra is kindlhato, és 0k maguk is értékelhessék, hogy az
oértiik vallalt feladatokat, egytittmiikodéseket hogyan hajtjak végre az egyes szereplok.

A tovabbiakban a Megyei Esélyteremtési Paktum legfontosabb fejezete kdvetkezik, amelyben
az altalanos és személyre szabott egyiittmiikodési javaslatok szerepelnek. A MEP egészének
elfogadédsa esetén ezeket a megéllapodasokat lenne sziikséges alairniuk az egyes megyei
szereploknek.
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V. Egyuttm(kodesek tara

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Eselyteremteési Paktum
Keretmegallapodas

Az alabbi egyiittmikddési megallapodas keretében az azt alaird aktorok vallaljak, hogy
altalaban a mindenkori Jasz-Nagykun-Szolnok megyei tarsadalmi felzarkozasi célok
érdekében, valamint kiilonosen az EFOP 1.6.3-as kédszamu, ,,4 Megyei szintii felzarkozas-
politikai egyiittmiikodések tamogatasa a helyi esélyegyenldségi programokhoz kapcsolodoan™
elnevezésti palyazati program elvarasai alapjan kozosen 1épnek fel annak érdekében, hogy a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (MNTEFS) célcsoportjait a munkéjuk révén
segithessek a tarsadalmi felzarkozas folyamataban.

Ezen egyiittmiikodési megallapodas alairoi értik és elfogadjak, hogy milyen jelentéséggel
birnak azok a kdzdsen megtervezhetd és egyiittesen megvalosithatod tevékenységek, amelyek
esélyt kinalnak a tarsadalmi felzarkozasra olyan kozosségek tagjai szamara, amely kozosségek
egyes alapvetd tulajdonsdgaik alapjan mindsiilnek ugynevezett sériilékeny csoportnak, és
amely kozosségek hatrdnyainak, nehézségeinek a lekiizdése Ossztarsadalmi, illetve
nemzetgazdasagi érdek mind a jelenben, mind pedig az elkovetkezd évek, évtizedek soran is
majd.

Mindezek mellett az alair6k megértették és elfogadtak, hogy az emlitett sériilékeny csoportok
tarsadalmi felzarkozasa elsésorban akkor lehet eredményes, ha Jasz-Nagykun-Szolnok megye
telepiilésein:

- Progressziv, valodi valtozast eredményezni képes és a gyakorlatban is alkalmazhato
Helyi Esélyegyenldségi Programok (HEP-ek) segitik a telepiiléseken a tarsadalom
nehezebb helyzetben 1€vo csoportjainak a lehetd legszélesebb korben valod tarsadalmi és
gazdasagi bevonodasat,

- A Szolgaltatasi Ut Térkép (SZUT) dokumentumban megfogalmazott igények
folyamatosan igazodasi pontot jelentenek majd az elkovetkezendé években az
alapfeladatok ellatasa soran, amelyeket fejlesztési-, vagy jobb mindségben ellatni
sziikséges igényekként kell meghatdrozni,

- Minden Kkorabbinal szélesebb korben allnak ki a tarsadalmi felzarkozasban érintett
aktorok ezen csoportok tarsadalmi elfogadottsaga és tdmogatasa érdekében,

- Ezen sériilékeny csoportok tagjainak és képviseldiknek lehetdségiik nyilik olyan
tarsadalmasitasi folyamatokban részt venniiik, amelyek szamukra is felkinaljak a
szélesebb korli bevonddas lehetdségeét,

- A tObbségi tarsadalom nyitottsagat, befogadoi attitidjét, sériilékeny csoportok iranti
tdmogatoi hozzaallasanak a megteremtését és erdsitését kiemelt kérdéskeént kezelik,
tovabba,

- Kiemelt fontossag témakorként kezelik a gazdasagi alapt tarsadalmi felzarkozas
kérdését, azaz, a lehetd legtobb ember, csalad és kozosség szdmara keresik annak a
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lehetdségét, hogy elsdsorban képzéssel, végzettség megszerzésével és az elsddleges
munkaerdpiacon fellelheté munkéval jaruljanak hozzd az egyéni és kozosségi
tarsadalmi mobilitas eldmozditasahoz.

A projektiddszak soran szamos forrasbol érkeztek szakmai tapasztalasok/inputok ahhoz, hogy
a Megyei Esélyteremtési Paktum tartalma meghatarozhato legyen.

A MEP készitOi felhasznalva

a Szolgaltatasi Ut Térkép kidolgozasakor a telepiilésvezetok altal kitoltott online
kérdobivek valaszait,

elemezve a helyi szakmai szereplokkel vald egyeztetéseken elhangzottakat,

értékelve az Ugynevezett kozosségi egylittmiikodéseket megerdsiteni kivand helyi
rendezvények (KEER rendezvények) tapasztalatait,

megvizsgalva a rendelkezésre allo statisztikai adatokat,

valamint figyelembe véve az egyéni és csoportos interjukat,

ugy itéltek meg, hogy a megyében a sikeres tarsadalmi felzarkozas érdekében az alabbi
nehézségekre, kihivasokra lenne sziikséges megfeleld valaszokat adni majd a megyei
egytittmiikodések révén a jovoben:

Az egészségligy €s a gyermekvédelem, gyermeknevelés biztonsagos eldémozditasanak a
teriiletén, az oktatdsban, a rend- és katasztrofavédelemben érdemi szakemberhiany
mutatkozik, valamint hidnyoznak a helyi szintli kdzigazgatasban is szamos helyen az
olyan szakmai feladatellatok, akik kelld nyitottsaggal €s eredményesen lennének
képesek a munkajuk soran is eldémozditani a tdrsadalmi felzarkozast;

Folyamatosan né a nehéz csaladi sorbdl érkezd gyermekek szama ¢€s aranya az dvodai
nevelésben, valamint az altalanos és a szakkozépiskolai oktatasban;

A gazdasagi alapu tarsadalmi felzark6zas sikeres elomozditasanak érdekében fejleszteni
sziikséges a megyeben a szakképzést ¢s ehhez minden érintett oldalnak (didkok és
csaladjaik, képzd intézmények, munkaadok, szakmai szervezetek, érdekképviseletek)
feladatokat és feleldsséget kell vallalnia;

Tudatos ¢és felelds gyermekvallaldsi és gyermeknevelési koriilményeket lenne
sziikséges megteremteni, biztositani a megye szdmos telepiilésén, és ehhez szamos
meghatarozo szerepld egyiittmiikodését lenne sziikséges fejleszteni, eredményesebbé
tenni;

Szignifikans elvandorlds van jelen a megye tobb jarasaban is, ami a tarsadalmi
Osszetétel megvaltozasaval jar és gyorsitja az eloregedést;

A helyi kozosségek talnyomo tobbsége nem tudja komplexen értelmezni, hogy mit
jelentenek a tarsadalmi felzarkozas egyes dimenzidi és annak sziikségessége, ezért
azokban nem is tud aktivan szerepet vallalni;

Szamos helyen van jelen a tobbszords hatranyos helyzet egyéni és kozdsségi szinten
(roma ndk, roma mozgassériiltek), akik szamara olyan intézkedések és fejlesztési
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lehetdségek sziikségesek, amelyek kiemelt odafigyelést, valamint részletes tervezést és
feleldsségteljes megvalositast kovetelnek meg minden érintett aktortol,

Szamos telepiilésen a helyi dontéshozok is hijan vannak azoknak a képességeknek,
informécionak és er6forrasoknak, amelyekkel megteremthetnék a tarsadalmi
felzark6zéashoz sziikséges helyi motivaciot;

Hianyosak az igények felméréséhez és a valos problémak megallapitasahoz sziikséges
tapasztalatok és tudas a helyi k6zosségekben;

Hiadnyoznak a gyakorlati fejlesztési szakemberek, jellemzdéen a megyeszékhelytol,
illetve a nagyobb telepiilésektdl tavolodva, akik allando jelenléttel, a helyi kozosségek
szamara hitelesen és a helyi viszonyokhoz igazodva tudnék koordinalni, alakitani a
helyi fejlesztési programokat;

Nehezen értelmezik a helyi szereplok, hogy az egyéni érdekeik mellett hogyan
fogalmazzak meg a kozOsségi igényeket és azokhoz hogyan generdljanak tamogatast,
Osszefogast, egylittmikddést;

Hidnyoznak az olyan megszolalasi lehetdségek sok telepiilésen a helyben élok szamara,
ahol ki tudnak fejezni, hogy hogyan lehetne az 6 kdrnyezetiikben erdsiteni a tarsadalmi
felzarkozas folyamatat;

Egyes célcsoportok igényei €s tarsadalmi felzarkozasanak a sziikségessége még mindig
nem latszodnak kell6en egyértelmiien a tobbségi tarsadalom szdmara;

A tobbségi tarsadalom tagjainak a szolidaritdsan til azok tdamogat6, aktiv hozzéaallasa is
sziikséges az eredményes befogadashoz, illetve bevonodashoz;

Folyamatos infrastruktura-fejlesztés lenne sziikséges, amelynek igazodnia sziikséges
mind a mozgaskorlatozottak, mind az id0sek, mind a nagycsaladosok ¢és a gyermeket
neveldk igényeihez, mikdzben kornyezetvédelmi szempontok is érvényesiilnek;

A kornyezetvédelem ¢€s energiabiztonsag kérdésének a felvallalasa is sziikséges lenne a
jovoben.

A fentiek alapjan az egyes aktorok az alabbiakat vallaljak egyiittesen az altalanos megallapodas
részeként:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Képviseli: Hubai Imre, a kozgytilés elnoke

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat véllalja, hogy folyamatos szakmai, technikai,
koordinacios és kommunikacios segitséget nyujt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Felzarkozasi
Foérum, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Esélyteremtési Paktum alairdi szamara,
azaz, elOzetes egyeztetések alapjan szakmai munkatarsakat, technikai eszkozoket, targyalot,
rendezvényhelyiségeket, valamint egyeztetési forumokat és csatornakat biztosit a tarsadalmi
felzark6zéasban érintett aktorok és kezdeményezéseik szamara.
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2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

- Képviseli: Dr. Berko Attila, kormanymegbizott

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vallalja, hogy a tarsadalmi felzarkozashoz
sziikséges kozigazgatasi, szakigazgatasi folyamatokhoz megfeleld szakmai €s technikai hatteret
biztosit mind az egyes célcsoportok, mind az o6ket képviseld aktorok szadmara, kiilonds
tekintettel a munkahelykeresés, egészségiigyi szlirdvizsgalatok, alapellatasi tevékenységek
témakorében. Mindezekhez vallalja, hogy széles korben tajékoztat, valamint folyamatosan
bevonja az egyes aktorokat €s a célcsoportok tagjait azon torekvéseibe, hogy hogyan tudna
tevékenységét eredményesebben, sikeresebben végezni.

3. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Képviseli: Farkas Laszld, elnok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vallalja, hogy csatlakozik
a megyei roma kozosségek tarsadalmi felzarkozasat eldsegitd kezdeményezésekhez, és segitik
azok kidolgozasat, megvaldsitasat, értékelését. Mindezeken tal a testiilet vallalja, hogy segiti
minden olyan felmérés, kutatds eredményes megvalositdsat, amelyek a megyei roma
kozosségek tarsadalmi felzarkozasahoz sziikséges folyamatokat, jellemzoket, koriilményeket
vizsgaljak. Mindezeken til a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Onkorményzat viéllalja,
hogy segiti a megyei roma kozosségek bevonasat a tarsadalmasitasi folyamatokba, kiillonos
tekintettel a 2021-2027 kozotti Eurdpai Unids fejlesztési idOszakban megtervezhetd és
megvalodsithatd projektek €s fejlesztések vonatkozasaban.

4. Szolnoki Tankerlleti K6zpont

- Képviseli: Szutorisz Sziigyi Csongor, igazgato

A Szolnoki Tankertileti Kozpont vallalja, hogy részt veszt az illetékességi teriiletén talalhato
kozoktatasi intézményekben, vagy azok munkdjaval Osszefliggésben megvaldsithatdo és a
tarsadalmi felzarkozast eldsegiteni képes programok tervezésében, megvaldsitisidban ¢és
értekelésében, ugy, hogy kiemelt figyelmet fordit a roma, a mélyszegény, a tanulasi
nehézségekkel kiizdd hatranyos helyzetli, a mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a lany
tanulokra. A Tankertilet vallalja, hogy a sziikséges GDPR elvasarok betartasa mellett kérésre a
tarsadalmi felzarkdzasban érintett egyes megyei szereplok szamdra adatokat, statisztikakat
biztosit, amelyek segithetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervezését és
teljesitését. Mindezek mellett a Tankertileti Kdzpont vallalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a
jovoben a fentiekben felsorolt sériilékeny csoportokba tartozd didkok csaladjainak a
bevonasara, a veliik vald parbeszéd és egyiittmiikodés megerdsitésére.
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5. Jaszberényi Tankeruleti K6zpont

- Képviseli: Zsemberi Zoltan, igazgatod

A Jaszberényi Tankerlileti Kozpont vallalja, hogy részt vesz az illetékességi teriiletén talalhato
kozoktatasi intézményekben, vagy azok munkdjaval Osszefliggésben megvaldsithatdo és a
tarsadalmi felzarkozast eldsegiteni képes programok tervezésében, megvaldsitasaban ¢és
értékelésében, ugy, hogy kiemelt figyelmet fordit a roma, a mélyszegény, a tanulasi
nehézségekkel kiizdé hatranyos helyzetli, a mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a leany
tanulokra. A Tankertilet vallalja, hogy a sziikséges GDPR elvarasok betartdsa mellett kérésre a
tarsadalmi felzarkozasban érintett egyes megyei szereplok szamaéra adatokat, statisztikakat
biztosit, amelyek segithetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervezését €s
teljesitését. Mindezek mellett a Tankeriileti Kozpont véllalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a
jovoben a fentiekben felsorolt sériilékeny csoportokba tartozd didkok csaladjainak a
bevondsara, a veliik vald parbeszéd és egylittmitkodés megerdsitésére.

6. Karcagi Tankerlleti Kbzpont

- Képviseli: Sagi Istvan, igazgato

A Karcagi Tankeriileti Kozpont véllalja, hogy részt vesz az illetékességi teriiletén talalhato
kozoktatdsi intézményekben, vagy azok munkdjaval Osszefiiggésben megvaldsithatd és a
tarsadalmi felzarkozast eldsegiteni képes programok tervezésében, megvalositdsaban ¢és
értékelésében, gy, hogy kiemelt figyelmet fordit a roma, a mélyszegény, a tanulési
nehézségekkel kiizdé hatranyos helyzetii, a mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a leany
tanulokra. A Tankeriilet vallalja, hogy a sziikséges GDPR elvarasok betartasa mellett kérésre a
tarsadalmi felzarkozasban érintett egyes megyei szereplok szamara adatokat, statisztikakat
biztosit, amelyek segithetik az egyes szakmai programok sikeresebb megtervezését ¢és
teljesitését. Mindezek mellett a Tankeriileti K6zpont vallalja, hogy kiemelt figyelmet fordit a
jovoben a fentiekben felsorolt sériilékeny csoportokba tartozd didkok csaladjainak a
bevonasara, a veliik valo parbeszéd és egyiittmiikodés megerdsitésére.

7. Szolnoki Szakképzési Centrum

- Képviseli: Kalmar Andrea, féigazgatd

A Szolnoki Szakképzési Centrum vallalja, hogy az intézményeiben kiemelt figyelem kiséri
majd a roma, a mélyszegény, a tanulasi nehézségekkel kiizdd hatranyos helyzetli, a
mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a leany tanulok sikeres iskolai eldmenetelét, és ehhez
sajat elvarasokat fogalmaz meg az illetékessége ald tartozo oktatasi intézmények vezetdi és
munkatarsai szamara. A Szolnoki Szakképzési Centrum egyértelmiien a tarsadalmi felzark6zas
egyik valds eszkozeként tekint a hazai szakképzés rendszerére, ezért megkiilonboztetett
figyelemmel végzi el feladatat a 2020. szeptemberétl gyakorlatban is alkalmazhatd j
szakképzési jogszabalyok alapjan, és ehhez a lehetd legszélesebb korli egyiittmiikodésre
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torekszik a megye mas szakmai és érdekképviseleti aktoraival. A szakképzési centrum véllalja
tovabba, hogy amennyiben igény mutatkozna egy Megyei Szakképzési Stratégia kidolgozasara,
valamint egy Megyei Szakképzésfejlesztési Kerekasztal 1étrehozaséara, ugy azok eldkészitését
segiti, - és szamara is kedvezd feltételek és koriilmények fennélldsa - utébbi munkajaban
tevékenyen részt vallal.

8. Karcagi Szakképzési Centrum

- Képviseli: Pardi Sandor f6igazgato

A Karcagi Szakképzési Centrum vallalja, hogy az intézményeiben kiemelt figyelem kiséri majd
a roma, a mélyszegény, a tanulasi nehézségekkel kiizd hatranyos helyzetli, a mozgéssériilt, a
fogyatékkal ¢l6, valamint a leany tanuldk sikeres iskolai elomenetelét, és ehhez sajat
elvarasokat fogalmaz meg az illet¢kessége ald tartozo oktatdsi intézmények vezetdi és
munkatarsai szamara. A Karcagi Szakképzési Centrum egyértelmiien a tarsadalmi felzark6zas
egyik valos eszkozeként tekint a hazai szakképzés rendszerére, ezért megkiilonboztetett
figyelemmel végzi el feladatit a 2020. szeptemberétdl gyakorlatban is alkalmazhatd 1j
szakképzési jogszabalyok alapjan, €s ehhez a lehetd legszélesebb kort egyiittmitkodésre
torekszik a megye mas szakmai és érdekképviseleti aktoraival. A szakképzési centrum vallalja
tovabba, hogy amennyiben igény mutatkozna egy Megyei Szakképzési Stratégia kidolgozasara,
valamint egy Megyei Szakképzésfejlesztési Kerekasztal 1étrehozasara, ugy azok el0készitését
segiti, - €s szamara is kedvezd feltételek és koriilmények fennalldsa - utobbi munkéjaban
tevékenyen részt vallal.

9. Mozgassérultek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyestilete

- Képviseli: Muranyi Zsigmondné, elndk

A Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete vallalja, hogy egyiittmiikodik
minden olyan fejlesztési program kidolgozasaban, megvalositasaban és értékelésében, amely a
megyében €16 mozgassériilt embereket, valamint csaladjukat és kornyezetiiket tudja segiteni a
tarsadalmi felzarkdzédssal Osszefiiggésben, kiilonds tekintettel a munka vildgéra, az
egészségligyre, a lelki egészség megtartasara, valamint a tdrsadalmi szolidaritas
megteremtésére és megerdsitésére. Az egyesiilet mindezek mellett vallalja, hogy folyamatosan
¢s részletesen tajékoztatja a megyében €16 mozgassériilt emberek, csaladjaikat és kornyezetiiket
minden olyan kezdeményezésrél, amelyeknek aktiv részesei lehetnek, valamint amelyek
segithetik a tarsadalmi felzarkdzas eldmozditasat. Az egyesiilet vallalja tovabbda, hogy a
partnerségi megallapodast alair6 minden aktor, valamint azok vezetdsége és munkatarsai
szamara olyan t4jékoztatd eldadasokat kinal, amelyek segitenek abban, hogy ezen szerepldk a
lehetd legszélesebb korben és a lehetd legeredményesebb forméban taladljdk meg a sajat
tevékenységiikon beliil azokat a beavatkozési teriileteket, ahol eredményesen segithetik a
mozgassériilt emberek tarsadalmi felzarkozasat.
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10.Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Jasz-Nagykun Szolnok Megyei
lgazgatosaga

- Képviseli: Kiss Robert, megyei igazgato

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosaga vallalja, hogy
a partnerségi megallapodast aldird aktorokkal folyamatosan egyiittmiikodik annak érdekében,
hogy az egyes célcsoportokbol kikeriilé didkok — roma, a mélyszegény, a tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 hatranyos helyzetli, a mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a lany
tanulok — a lehetd legkdnnyebben ¢€s a lehetd legbiztosabban tudjanak elhelyezkedni a megyei
agrarvallalkozasoknal, vagy fogjanak bele agrariummal kapcsolatos ©nallo vallalkozasi
tevékenységekbe.

11.Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Képviseli: Dr. Szirdki Andrés, elnok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vallalja, hogy hogy a
partnerségi megallapodast alaird aktorokkal folyamatosan egylittmilkddik annak érdekében,
hogy az egyes célcsoportokbol kikeriild didkok — roma, a mélyszegény, a tanulasi
nehézségekkel kiizdé hatranyos helyzetli, a mozgassériilt, a fogyatékkal €16, valamint a leany
tanulok — a lehetd legkdnnyebben ¢€s a lehetd legbiztosabban tudjanak elhelyezkedni a megyei
vallalkozasoknal, €s kapjanak kell6 tamogatast 6nallo vallalkozasi tevékenység elinditasdhoz.

12.Magyar Maltai Szeretetszolgalat

- Képviseli:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat vallalja, hogy a sikeres tarsadalmi felzarkozas érdekében
felkinalja a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei érintett aktorok szamara a Diagnozis-alapt szakmai
modszertan (diagnodzisalapu felzarkdzasi roma stratégia) egyes elemeit, valamint annak eddigi
tapasztalatait. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat vallalja, hogy az altala a megyében, valamint
a régioban megvalosuld fejlesztési programok tervezési és megvalositasi részleteivel,
kidolgozasi és megvalositasi technikdival igény szerint megismerteti az egyes érdekl6dd
felzarkozasi szereploket, valamint kapacitasai fliggvényében maga is segiti a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei kezdeményezések kidolgozasat.

13.Nagycsaladosok Szolnoki Egyestlete
- Képviseli:

Az egyesiilet vallalja, hogy szakmai programok kidolgozasaban, megvalositasaban ¢és
értékelésében egylittmiikodik minden olyan aktorral, amelynek kozvetett vagy kozvetlen célja
az altala is képviselt, legalabb 3 gyermeket neveld csalddok tarsadalmi felzarkdzasanak az
elémozditdsa. Ezen cél érdekében az Egyesiilet kiemelten kivanja segiteni a célcsoport
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bevonasat célzd tevékenységek megvaldsuldsat, valamint a tobbségi tarsadalom és a
koézgondolkodas pozitiv hozzaallasanak a megteremtését.

14.Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag — Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Irodéja (TerUleti iroda Szolnok)

- Képviseli:

Az iroda vallalja, hogy TEF (Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag) altal meghatarozott és
megvalodsitott programok koziil a lehetd legtobbet kindlja a palyazati program egyes
célcsoportjai szamara, és probalja dket a lehetd legnagyobb szamban bevonni azokba.
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2. Kiemelt részfeladatok egylttes teljesitéséhez szikséges

Az alabbi megallapodasok célja az, hogy a fentiekben megfogalmazott, altalanosnak tekinthetd,
¢s szinte minden relevans stakeholder szdmara feladatokat és feleldsséget meghatarozo ossz-
szereplds egylittmikodésen til kevesebb szereplével, de specialisabb témakorokben, sziikebb
kornyezetben kinaljanak egylittmiikodést. Ezen megallapodasok segithetnek abban, hogy a
tarsadalmi felzarkozas témakorében kisebb szegmensekre is kell6 figyelem mellett tudjanak az
egyes partnerek egyiittmiikodéseket kinalni, kevésbé altalanosan, sokkal tobb idébeli és térbeli

esélyteremtési megallapodasok

meghatarozassal.

A lenti megallapodasok 5 nagyobb témateriiletet dlelnek fel, az adott megallapoddsok ezen

dimenzidkban jelentkeznek. Az 5 témakdr az aldbbiakat jelenti:

1.
2
3
4.
5

Cél, hogy a fenti témakorok mindegyikében olyan megallapodasok sziilessenek, amelyek
hosszl tavon is fenntarthatok, és valoban hozzaadott értéket kindlhatnak a megye altalanos

Oktatashoz valé hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosulasa
Munka vilaga

Egészségiigy, egészséges élet és sport vilaga

Lakhatas és csaladtamogatas-politika kérdése

Eredményes kozfeladat-ellatas a tarsadalmi felzarkozas érdekében

fejlesztéspolitikdja részére is.
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1. Oktatashoz vald hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosulasa 1.

Témakor:

Romak és mélyszegénységben élok sikeresebb alapfoku oktatasi eldmenetele a Szolnoki
Tankeriileti kozpont illetékessége ala tartozo iskolakban

Megallapodas alairoi:
- Szolnoki Tankeriileti K6zpont
- Szolnoki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsulasa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartasa érdekében egylittmiikodnek az oktatasi esélyegyenldség, a
méltanyos, eredményes ¢s mindséginevelés-oktatas megteremtéséért, fenntartdsaért, a tanuloi
lemorzsolddas ¢és a szegregacios folyamatok megeldzéséért, ezen jelenségek kezeléséért,
problémék megoldasaért. Elkotelezettek az egyenld banasmédd, a diszkriminacio- és
szegregaciomentesség az esélyegyenldtlenségek csokkentése €s az egyenld esélyli hozzaférés
mellett. Ennek szellemében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2 alkalommal)
egyeztetnek a roma ¢€s hatranyos helyzetii didkok kozoktatassal kapcsolatban meghatarozhato
jellemzo6irdl, valamint k6zos szakmai javaslatok kidolgozasara €s egyiittes képviseletére és
megvalodsitasara fejezik ki kozos szandékukat.

Kiemelt célok:

1. Iskolai eredményesség elomozditasat célzd programok, projektek és tervek, kiilonosen
tanodai tamogatast kinalé kezdeményezések tadmogatdsa, a TEIT céljainak
megvaldsitasa, — a téma szempontjabol relevans helyzetelemzések, intézkedési tervek
kolesonds megismerése, koherencia teremtés €s adatszolgéltatasokban egylittmiikddeés,
— Osztondij-lehetdségek teremtése és/vagy kiakndzasa, valamint motivacids programok

2. Roma ¢és hatranyos helyzetli csalddok eredményesebb bevonasa és tamogatobb
hozzaéllasdnak eldsegitését célzo programok, kiemelt jelentdséggel az iskola
megbecsiiltségének novelésére, az iskoladr program elfogadasara, timogatasara

3. Tudatosabb tovabbtanulasi dontések meghozataladt segitd intézkedéseket célzo
programok, palyavalasztasi taniacsadd foglalkozdsok megszervezése, megtartasa,
egyedi javaslatok és tervezett életpalyamodellek kidolgozdsa a roma és hatranyos
helyzetli didkok szaméara
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2. Oktatashoz valo hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosuldsa 2.

Témakor:

Romak és mélyszegénységben ¢élok sikeresebb alapfoku oktatasi elomenetele a
Jaszberényi Tankeriileti kozpont illetékessége ala tartozoé iskolakban

Megallapodas alairoi:
- Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
- Jaszberényi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsuldsa soran
1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a roma ¢és hatranyos helyzetli didkok kozoktatassal kapcsolatban
meghatarozhaté jellemzo6irdl, valamint k6zos szakmai javaslatok kidolgozasara és egyiittes
képviseletére ¢s megvalositasara fejezik ki kozos szandékukat.

Kiemelt célok:
1. Iskolai eredményesség elomozditasat célzo programok

2. Roma ¢és hatranyos helyzetii csaladok eredményesebb bevonasa ¢és tamogatobb
hozzaallasanak elésegitését célzo programok

3. Tudatosabb tovabbtanulasi dontések meghozatalat segité intézkedéseket célzo
programok
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3. Oktatashoz valo hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosuldsa 3.

Témakor:

Romak és mélyszegénységben élok sikeresebb alapfoku oktatasi elomenetele a Karcagi
Tankeriileti kozpont illetékessége ala tartozo iskolakban

Megallapodas alairoi:
- Karcagi Tankeriileti Kozpont
- Karcagi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Marista TIP Tanoda

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan™ cimii palyazat részeként, valamint az annak megvalosuldsa soran
létrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a roma ¢€s hatranyos helyzetli didkok kozoktatassal kapcsolatban
meghatarozhatéd jellemzoéirdl, valamint kozos szakmai javaslatok kidolgozasara és egyiittes
képviseletére ¢s megvalositasara fejezik ki kozos szandékukat.

Kiemelt célok:
4. Iskolai eredményesség elomozditasat célzé programok

5. Roma ¢és hatranyos helyzetii csaladok eredményesebb bevonasa ¢és tamogatobb
hozzaallasanak elésegitését célzd programok

6. Tudatosabb tovabbtanuldsi dontések meghozatalat segitd intézkedéseket célzo
programok
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4. Oktatashoz valé hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosulasa 4.

Témakor:

Romak és mélyszegénységben ¢élok sikeresebb szakkozépiskolai oktatasi elomenetele

Megallapodas alairoi:

Szolnoki Szakképzési Centrum
Karcagi Szakképzési Centrum

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsuldsa soran
1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a roma és hatranyos helyzetli didkok szakképzési oktatasaval
kapcsolatban meghatarozhat6 jellemzo6irdl, valamint k6zos szakmai javaslatok kidolgozasara
¢s egyiittes képviseletére és megvaldsitasara fejezik ki k6zos szandékukat.

Kiemelt célok:

1. A szakkozépiskolai eredményesség elomozditasat célzd programok, egyértelmi célként

megfogalmazva, hogy a korabbiaknal t6bb roma és hatranyos helyzetii fiatal szerezzen
végzettséget a megye szakmat kinald kozépiskoldiban. Ennek érdekében az oktatasi
intézmények folyamatosan segitik a megfeleld informacidkkal ellatni a didkokat és
csaladjaikat, valamint a megyei roma nemzetiségi dnkormanyzatot és rajta keresztiil a
helyi roma nemzetiségi dnkormanyzatokat.

Roma ¢s hatranyos helyzetli csaladok eredményesebb bevonasa ¢és tamogatobb
hozzaallasdnak eldsegitését célzd programok, egyértelmii célként megfogalmazva azt,
hogy novelni kell a roma és hatranyos helyzetli kozosségekbdl érkezd erkolesi és
kozosségi tdmogatast minden olyan roma és hatranyos helyzetii fiatal szdmara, akinek
a sikeres szakmaszerzését a korai iskolaelhagyas akadalyozna meg. Ennek érdekében a
roma civil szféra, valamint a roma nemzetiségi Onkormanyzatok vezetdi szdmara
folyamatosan sziikséges lenne az oktatdsi intézményektdl érkezd informacidkat
megosztani az érintett és bevonhato csaladokkal.

Tudatosabb palyavalasztasi dontések meghozatalat segitd intézkedéseket célzo
programok, amelyek a megyében fellelhetd gazdasagi folyamatok alapjan kinalhatnak
palyaorientaciot a roma és hatranyos helyzetli gyermekek szamara.
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5.

Oktatashoz vald hozzaférés, oktatas szinvonala és hasznosulasa 5.

Témakor:

Mozgassériiltek és fogyatékossaggal €l személyek sikeresebb alapfoku és kozépfoku
oktatasi elémenetele Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

Megallapodas alairoi:

Szolnoki Tankeriileti K6zpont

Jaszberényi Tankeriileti Kézpont

Karcagi Tankeriileti Kézpont

Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete
Szolnoki Szakképzés Centrum

Karcagi Szakképzési Centrum

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzarkozas-politikai egyiittmiikodések tdmogatasa a helyi es€lyegyenlOségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsulésa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek mozgassériilt és fogyatékkal ¢l6 didkok kozoktatassal kapcsolatban
meghatarozhaté jellemzoirdl, valamint k6zos szakmai javaslatok kidolgozasara és egyiittes
képviseletére és megvalositasara fejezik ki kozos szandékukat.

Kiemelt célok:

1.

*Mozgassériilt és fogyatékkal ¢él6 fiatalok // Az alapfoka ¢és kozépiskolai
eredményességének elémozditasat célzo programok — kiemelt figyelemmel * az ilyen
didkokkal foglalkoz6 pedagdgusok fejlesztésére, tamogatdsara

Technikai fejlesztésekre vonatkozd igények egyiittes megfogalmazésa, forrdsok
egylittes felkutatdsa — mind az oktatasi intézményekhez valo eljutas kérdésében, mind
pedig az oktatasi intézményekben val6 eredményes tanulds érdekében

Mozgéssériilt fiatalok csalddjainak eredményesebb bevondsat és tamogatobb
hozzaallasadnak eldsegitését célzod programok

Mozgéssériilt fiatalok tovabbtanuldsi és palyavalasztasi dontéseinek a meghozatalat
segitd intézkedéseket célzd programok

. Vegyes kozegben valo tanuldshoz sziikséges, befogadobb magatartast elémozditd

programok, amelyek révén a tobbségi didkok megértdbbek és tamogatobbak lehetnek a
mozgassériilt, vagy fogyatékkal €16 didktarsaikkal szemben
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6.

Munkaerdpiacon valo elhelyezkedés 1.

Témakor:

Romak és hatranyos helyzetiiek munkaerépiacon valo sikeres elhelyezkedésének, illetve
megmaradasanak kérdése

Megallapodas alairoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Szolnoki Szakképzési Centrum

Karcagi Szakképzési Centrum

Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan™ cimii palyazat részeként, valamint az annak megvalosuldsa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a roma ¢és hatranyos helyzetii munkavallalok munkaerépiacon valo
elhelyezkedésével kapcsolatban meghatarozhatd jellemzoirdl, valamint kozos szakmai
javaslatok kidolgozasara és egyiittes képviseletére ¢és megvaldsitasara fejezik ki kozos
szandékukat.

Kiemelt célok:

1.

Roma ¢és hatranyos helyzeti munkavallalok munkaer6piacra jutasat segité programok
egylittes kidolgozasa, kiemelt tekintettel a palyakezddkre és a ndkre

Roma mikré- és kisvallalkozasok megerdsodését €s sikeres mitkddését célzd képzési
programok, valamint tdmogatasok, forrasok felkutatasat és elérését célzd kozos
intézkedések

Tudatosabb munkahely-valasztasi dontések meghozatalat segité intézkedéseket célzo
programok a roma ¢és hatranyos helyzeti munkavallalok szdmara, kiemelten a
palyakezddkre vonatkozdan

Munkaadok eredményesebb bevondsat és nyitottabb hozzaallasdnak a megteremtését
célzo intézkedések a munkavallalok iranyaba

Roma és hatranyos helyzetli munkavéallaloknak a kordbbiaknal nagyobb szamban valo
megjelenése az érdekképviseletekben
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Munkahelyi fluktuaciot csokkentd programok egyiittes kidolgozasa és megvalositasa,
kiilondsen azon jardsokban, amelyekben az atlagot meghalad6é a munkanélkiiliség

Roma ¢és hatranyos helyzetli munkavallaloknak az agrariumban valo elhelyezkedését
kiemelten célzé intézkedések, kezdeményezések

Roma ¢s hatranyos helyzeti munkavallalok munkaerd-piaci diszkriminacidjanak
visszaszoritasat célzo intézkedések

A roma ¢€s hatranyos helyzetli didkok dualis képzésben vald megjelenését segiteni képes
kezdeményezések kidolgozasa ¢és megvaldsitasa, a velik szembeni hatranyos
megkiilonboztetés visszaszoritasa
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7. Munkaerépiacon valo elhelyezkedés 2.

Témakor:
Mozgassériiltek és fogyatékossaggal ¢él6 személyek munkaerépiacon valo sikeres
elhelyezkedésének, illetve hosszu tavii megmaradasanak kérdése
Megallapodas alairoi:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga

- Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete

- Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu, ,,A
Megyei szintii felzarkozas-politikai egytittmiikodések tamogatisa a helyi esélyegyenléségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsulésa soran
létrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a mozgassériilt, fogyatékkal €16k, illetve megvaltozott képességli
munkavallalok munkaerépiacon vald elhelyezkedésével kapcsolatban meghatarozhato
jellemzo6irdl, valamint k6z0s szakmai javaslatok kidolgozasara és egylittes képviseletére ¢€s
megvalodsitasara fejezik ki kozos szandékukat.

Kiemelt célok:

1. Mozgassériilt és megvaltozott képességli munkavallalok munkaerdpiacra jutasat segitd
programok egyiittes kidolgozasa, kiemelt tekintettel a palyakezddkre és a ndkre

2. Mozgéssériilt és megvaltozott képességli munkavallalok csaladjainak és kozvetlen
kornyezetének eredményesebb bevondsa és tdmogatdbb hozzaillasanak eldsegitése a
munkaerdpiacon valé eredményesebb elhelyezkedése érdekében

3. Munkaaddk eredményesebb bevonasat és nyitottabb hozzaallasdnak a megteremtését
célzo intézkedések

4. Mozgassériilt és fogyatékossaggal €16 személyek munkaerd-piaci diszkriminacidjanak
visszaszoritasat célzo intézkedések
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8. Egészséglgy, egészséges élet és a sport vilaga 1.

Témakor:

Roma és hatranyos helyzetii kozosségek tagjainak korhazi és egészségiigyi szakellatasban
valé eredményesebb megjelenését, részvételét célzo intézkedések kérdése

Megallapodas alairoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

Szolnoki Hetényi Géza Korhaz
Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz
Karcagi Katai Gabor Korhaz

Mezoturi Varosi Korhaz és Rendelointézet

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsuldsa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a roma és hatranyos helyzetli kozosségek tagjainak korhazi és
egészségligyl szakellatasaval kapcsolatosan meghatarozhato jellemzo6irdl, valamint kozos
szakmai javaslatok kidolgozasara és egyiittes képviseletére és megvalositasara fejezik ki kozos
szandékukat.

Kiemelt célok:

1. Novelni a roma ¢és hatranyos helyzetli allampolgarok szlirdvizsgdlatokon valod

megjelenését

Eldmozditani, illetve ndvelni a roma ¢és hatranyos helyzeti 4allampolgarok
egészségtudatosabb hozzaallasat, kiemelten a taplalkozas és a testmozgas témakdrében

Elémozditani a diszkriminacio-mentes korhdzi ¢és egészségiligyi szakellatasi
gyakorlatot, segitve mind a péaciensek, mind az egészségiigyi szakembereket abban,
hogy nyitottabban és egymast segitve legyenek annak részesei
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9. Egészséglgy, egészséges élet és a sport vilaga 2.

Témakor:

Mozgaskorlatozottak és fogyatékossaggal élo személyek korhazi és egészségiigyi
szakellatasban valo eredményesebb megjelenését, részvételét célzo intézkedések témakore

Megallapodas alairoi:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly

- Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

- Szolnoki Hetényi Géza Korhaz

- Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

- Karcagi Katai Gabor Kérhaz

- Mezéturi Varosi Korhaz és Rendeldintézet

- Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan™ cimii palyazat részeként, valamint az annak megvalosuldsa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek a mozgaskorlatozottak és a fogyatékossaggal €16 személyek korhazi
€s egészségligyi szakellatasaval kapcsolatosan meghatarozhato jellemz6irdl, valamint k6zos
szakmai javaslatok kidolgozasara és egyiittes képviseletére és megvaldsitasara fejezik ki kdzos
szandékukat.

Kiemelt célok:

1. Novelni, a mozgaskorlatozottak ¢és fogyatékossaggal ¢l6 személyek a
szlir@vizsgalatokon valdé megjelenését

2. Elémozditani, hogy a lehetd legmegfelelobb technikai fejlesztések segitsék az
akadalymentesitést a megye egészségiigyi intézményeiben

3. Elémozditani a diszkriminacio-mentes korhdzi ¢és egészségligyi szakellatasi
gyakorlatot, segitve mind a péaciensek, mind az egészségiigyi szakembereket abban,
hogy nyitottabban és egymast segitve legyenek annak részesei
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10.Egészsegligy, egeszséges élet és a sport vilaga 3.

Témakor:
Roma és hatranyos helyzetii kozosségek tagjainak megjelenése a sport vilagaban
Megallapodas alairoi:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kosarlabda Szovetség
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Labdarigé Szovetség
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kézilabda Szovetség

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egylittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvalosulasa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek arrél, hogy hogyan segithetik el6 a roma és hatranyos helyzetl
kozosségek tagjainak — kiemelten a fiataloknak — a sport vilagaban valo megjelenését, abba
val6 bevonodasat az altaluk képviselt csapatsportagakban.

Kiemelt célok:

1. Elémozditani a roma és hatranyos helyzetli fiatalok szélesebb korti megjelenését az
egyes egyesiiletek utanpotlas-csapataiban, kiilonosen az alabbi telepiiléseken:
Jaszberény (labdarugas, kosarlabda), Szolnok (labdartgas, kosarlabda, kézilabda),
Karcag (labdartgas), Torokszentmiklos (kézilabda, labdarugas), Mezotar (kézilabda),
Turkeve (kézilabda)

2. Elémozditani és segiteni a roma ¢és hatranyos helyzetli fiatalok, illetve (roma és
hatranyos helyzetll) kozosségek 6nallo sportegyesiilet-alapitasi szandékait

3. Kozos feladatok meghatarozdsa annak érdekében, hogy promotalni, népszeriisiteni
lehessen az egyes sportagakat, valamint a megyében miikodé sportklubokat — megyei s
helyi kotddés erdsitése a roma ¢€s hatranyos helyzetii kozosségekben
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11.Egészsegligy, egeszséges élet és a sport vilaga 4.

Témakor:
Mozgaskorlatozottak és fogyatékossaggal é16 személyek megjelenése a sport vilagaban
Megallapodas alairoi:

- Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete

- Albatrosz Eletméd és Sport Egyesiilet

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kosarlabda Szovetség

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Labdarigé Szovetség

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kézilabda Szovetség

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Atlétikai Szovetség

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan™ cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsuldsa soran
l1étrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek arrél, hogy hogyan segithetik eld a mozgaskorlatozottaknak ¢és
fogyatékkal ¢loknek a sport vilagaban valo szélesebb korli megjelenését, abba valo
bevonodasat.

Kiemelt célok:

1. Elémozditani a mozgaskorlatozottak €s fogyatékossaggal ¢l6 személyek személyes
megjelenési lehetdségét a megyében megvaldsuld nyilvanos sporteseményeken — ez
kiemelten  kozlekedési  segitségnyujtdsra,  valamint a  sporthelyszinek
akadalymentesitésére (pl. uszodak) vonatkozik

2. Elémozditani és segiteni egy vagy tobb csorgélabda-, esetleg kerekes-székes kosarlabda
csapat megalakuldsdt — kiemelten Szolnok varosdban, vagy barmilyen olyan
telepiilésen, ahol erre megfeleld koriilmények lesznek majd biztositottak

3. Elémozditani a parasport tarsadalmi megbecstilését
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12.Lakhatas- és csaladtamogatas

Témakor:

Roma és hatranyos helyzetii kozosségek lakhatasi feltételeinek javitasat célzo
intézkedések

Megallapodas alairoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Hivatala
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsulésa soran
létrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek arrél, hogy hogyan segithetik el6 a roma ¢és hatranyos helyzeti
kozosségek lakhatasi feltételeinek javitasat.

Kiemelt célok:

1.

Elémozditani és tamogatni a Helyi EsélyegyenlGségi Programokban (HEP-ekben)
azokat az intézkedéseket, amelyek novelhetik a szocidlis, illetve nem szocialis alapi
bérlakas-allomany novelését helyi szinteken

Kezdeményezni olyan palyazati programok kidolgozéasat €s megvaldsitasat a 2021-
2027-es Europai Unios fejlesztési iddszak soran, amelyek komplex intézkedések révén
lakhatas-fejlesztést céloznak

Kezdeményzeni olyan intézkedéseket, akciokat, amelyek helyi szintli Osszefogas,
szolidaritds mentén segithetik a lakhatasi koriilmények javitasat, kiilondsen azokon a
telepiiléseken, amelyeken kiemelt fejlesztések megvalodsitasa lesz indokolt

Tamogatni, és szamukban ndvelni azokat a roma és hatranyos helyzetli mikré-, és
kisvallalkozasokat, amelyek a lakhat4st segitendd épitdipari feladatok elvégzésére is
alkalmasak

Elémozditani és tdmogatni a tudatos ingatlanhasznalatot a roma és hatranyos helyzetli
kozosségekben, amely révén meghosszabbithato az egyes ingatlanok élettartama, illetve
gazdasagosabban tarthatok fenn
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6. Folyamatos tajékoztatds kindldsa minden olyan kormdanyzati intézkedésrél, amely a
roma ¢és hatranyos helyzetli csoportokat is segiteni tudja a lakhatas biztosabba tételében
(Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény, Lakas-felajitasi Tamogatas 50%-os mértékben
3 milli6 forint erejéig stb.)
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13.Lakhatas- és csaladtamogatas 2.

Témakor:

Roma és hatranyos helyzetii kozosségek csalad-, életvezetését segiteni hivatott
intézkedések

Megallapodas alairoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Hivatala
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag Teriileti Igazgatosaga
Szolnok

Nagycsaladosok Szolnoki Egyesiilete
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fokapitanysag

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan” cimii palyazat részeként, valamint az annak megvaldsuldsa soran
létrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek arrél, hogy hogyan segithetik elé a roma és hatranyos helyzeti
kozosségekben az egyes csaladok életvezetéshez kapcsolodo feltételeinek javitasat.

Kiemelt célok:

1.

FElomozditani és kiemelt kérdésként kezelni a csaladon beliili er6szak visszaszoritasat a
roma ¢€s hatranyos helyzetli kozosségekben is

Kezdeményezni és megvalositani egy, a tudatos gyermekvallalas-, valamint a tudatos
¢s biztonsagos szexualis élet kérdéseit megyei szinten megyvitatd, és a roma, valamint a
hatranyos helyzetli csaladokat széles korben elérd programot

Kiemelt formaban eldmozditani és tdmogatni a ndi €s gyermekjogok érvényesiilését a
roma ¢€s hatranyos helyzetli kozosségekben

Szocialis munkasok és esetmenedzserek széles korii bevondsa a Helyi Esélyegyenldségi
Programok feliilvizsgalati folyamataiba

Kezdeményezni és megvaldsitani a pénziigyekkel kapcsolatos tudatosabb magatartast
elémozdité programot

Segiteni a fenti témakorokkel foglalkozo civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok)
1étrejottét helyi, térségi és megyei szinteken
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14.Kozfeladat-ellatas a tarsadalmi felzarkdzas érdekében

Témakor:

Roma és hatranyos helyzetii kozosségek és kozfeladat-ellatok kozfeladatot ellato
személyek egyiittmiikodésének javitasa

Megallapodas alairoi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Hivatala
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Eszak Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei igazgatosaga

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fokapitanysag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréofavédelmi Igazgatosag

Orszagos Mentdszolgalat

A megallapodas tartalma:

Az alairok megallapodnak abban, hogy az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositoszamu, ,,A
Megyei szintli felzark6zas-politikai egyiittmikodések tdmogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoloddan™ cimii palyazat részeként, valamint az annak megvalosuldsa soran
létrejott vivmanyok fenntartdsa érdekében folyamatosan (rendszeresen, évente legalabb 2
alkalommal) egyeztetnek arrél, hogy hogyan segithetik elé a roma és hatranyos helyzeti
kozosségek, valamint az egyes kozfeladat-ellatd hatosagi szervek sikeres egyiittmiikodését.

Kiemelt célok:

1. Elémozditani és kiemelt kérdésként kezelni a roma €s hatranyos helyzetii fiataloknak a

kozfeladat-ellatdsban valdé megjelenését, kiemelt teriiletként meghatirozva a
kozrendvédelem, a biintetés-végrehajtas, a katasztrofavédelem, a honvédelem, a
kozosségi kozlekedés, a postai szolgéltatdsok, valamint az egészségiigy és az oktatés
témakorét. Ennek érdekében sziikséges a roma ¢€s hatranyos helyzetli kézosségek
képviseldinek a bevonasa a toborzasi €s kivalasztasi a folyamatokba

Elémozditani, hogy a roma ¢s hatranyos helyzetli kozdsségek tagjai a korabbiaknal
szélesebb kori és atfogd ismeretekkel rendelkezzenek a kozfeladat-ellatdsban
megjelend legfontosabb jogszabalyokrol, jogosultsagokrol és kotelezettségekrol

Kezdeményezni, hogy a kozfeladat-ellatok a lehetdségeikhez mérten a lehetd
legtobbszor €s a lehetd legtobb féle formaban jelenjenek meg a civil kdzegben,
kiilondsen az altalanos iskolakban, kozépiskoldkban, tanoddkban, roma és hatranyos
helyzetli kozosségekben
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4. Kezdeményezni sziikséges egyes nehezebben megoldott kozfeladat-ellatasi esetek
megvitatdsdt, modellezését, valamint olyan konfliktus-kezelési protokollok
kidolgozésat, amelyek barmikor alkalmazhatdak

5. Kommunikécios tovabbképzések kezdeményezése a leginkabb érintett kozfeladat-ellatd
szervek szamara (rendorség, katasztrofavédelem, mentdszolgalat)

59



VI.

A w0 Do

Mellékletek

melléklet:
melléklet:
melléklet:

melléklet:

Interjuvazlat tarsadalmi felzark6zast végzo szereplok megkérdezéséhez
Meghivo Megyei Felzark6zési Forum iilésre
M¢édia megjelenések tara 2021 augusztusig

Szolgaltatasi Ut Térkép jarasonkénti kozszolgaltatas-hiany térképei
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1. melléklet: Interjuvazlat tarsadalmi felzarkdézast végzd szerepl6k
megkérdezéséhez

Név:

Szervezet:

Beosztas:

Szervezet felzarkozasi célu tevékenységeinek bemutatéasa:

Szervezet tevékenysége altal érintett JINSZ megyei jaras:

Szervezet tevékenysége altal érintett (sériilékeny) célcsoport:

telefon:

e-mail:

Az Onék szervezete hogyan tud hozzajarulni a felzarkozaspolitikai problémak
megoldasahoz?

Milyen konkrét vallalasaik, valtoztatasaik, fejlesztéseik vannak, lehetnek a felzarkozasi
terlileten? Hogyan érvényesiil(het)nek a napi munkéjuk soran a felzark6zasi szempontok?

Az Onok szervezete milyen mas szervezetekkel van kapcesolatban a felzark6zasi problémak
megoldasa kapcsan?
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Milyen szakmai egyiittmiikodéseket tartana kivanatosnak az Ondk szervezete szamara a
felzarkozasi teriileten?

Milyen jogyakorlatokat ismer a felzark6zas teriiletén Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében?
(jogyakorlat gazdaja, célcsoportja, tevékenysége, helyszine — telepiilés, jaras, egyéb
informaciok)

Milyen jégyakorlata van az Onok szervezetének ezen a teriileten?
(jogyakorlat gazdaja és (ha van) partnerei, cé€lcsoportja, tevékenysége, helyszine — telepiilés,
jaras, egyéb informéaciok)

Milyen tovabbi szakemberek, szervezetek megkeresését javasoljak a jelen projekt
folytatasaként tovabb mukodd Megyei Felzarkézasi Forum és Munkacsoportok munkéjanak
segitésére?

On szerint melyek a legfontosabb megoldand6 kulesproblémak a felzarkozaspolitikaban INSZ
megyében?

On szerint melyek a legfontosabb elvégzendd kulcsfeladatok a felzarkézaspolitikaban INSZ
megyében?
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On hogyan rangsorolna ezeket a kulcsfeladatokat? Rovid (5 ¢v), kozep (10 év) és
hosszatavon (15 év) hogyan épiilnek egymasra ezek a kulcsfeladatok On szerint?

On szerint kik a legfontosabb kulesszereplék a felzarkozaspolitikdban JNSZ megyében?

Milyen mdédszertani megoldasokat javasolna a jovére nézve az érintett szereplok
egytittmikodésének fejlesztésére?

On szerint hogyan lehetne motivalni a felzarkozassal érintett célesoportokat az aktiv
részvételre, egylittmikodésre, aktivitasra az  életiiket, sorsukat, boldogulésokat,
hétkdznapjaikat, jovoOjiiket befolyasold folyamatokban, valtozasokban, valtoztatasokban,
fejlodésben és fejlesztésben?

On szerint hogyan lehetne meotivalni a felzarkozassal érintett célcsoportokkal foglalkozo
szakembereket az egylittmiikodésre?

63



melléklet: Meghivo egy Megyei Felzarkozasi Forum Ulésre

Eurdpai Unié

MEGHIVO

V. MEGYEI FELZARKOZASI FORUM NYILT ULESERE
ES A XI. MUNKACSOPORT ULESRE

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat nevében az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 sz. ,Felzarkézas-
politikai egyiittmiikodések fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” c. program keretében tisztelettel
meghivjuk Ont a JNSZ Megyei Felzarkézasi Férum kovetkezé nyilt tilésére.

A projekt teljes idétartama alatt a 2018. 12. 17-én megalakult Megyei Felzark6zasi Férum tagjai 12 alkalommal
munkacsoportokat hoznak létre. A munkacsoportoknak a projekt célcsoportjaihoz kapcsolédoé tematikus uléseket kell
tartania, amelyek a szolgaltatasi hianyok kikliszobolését segité egylttmikodési lehetéségeket feltérképezik, feltarjak
és megoldasi javaslatokat fogalmaznak meg a Férum szamara.

Jelen talalkozé célja, hogy a Forum részérél elfogadasra keriiljon a projektben eddig eléallitott két szakmai
dokumentum (Szolgaltatasi Gt térkép (SZUT) és Lokalis horizontalis felzarkozasi szempontokrél (LHFSZ) sz616
tanulmany), és tovabbi informacidkat gyiijtsiink a Megyei Esélyteremté Paktum elkészitéséhez.

Kovetkezé munkacsoport tlésiinket a Férumot kdvetden tartjuk meg. Tisztelettel meghivjuk Partnereinket, hogy aktiv
részvételiikkel és szakmai ralatasukkal segitsék elé k6zos munkankat.

A rendezvény helyszine: Vigadé Kulturdlis Kézpont, Kisujszallas, Szabadsag tér 7. (ingyenes parkolas a Piac utca
felél a Vigad6 udvaran)

A rendezvény idépontja: 2021. julius 13. (kedd) 11:00 — 15:30

PROGRAM:
10:30-11:00 REGISZTRACIO
11:00 - 12:00  FORUM: MUNKAEBED

KOSZONTO — HUBAI IMRE (MEGYEI KOZGYULES ELNOKE)
A SZUT és a LHFSZ elfogadasa és szakmai hozzaszolasok

12:00— 12:50 FORUM: BESZELGETESINDITO EL OADASOK

MILYEN ROVID ES HOSSZUTAVU PROBLEMAKAT INDUKAL ES MILYEN KIAKNAZATLAN LEHETOSEGEKET REJT A
ROMA CELCSOPORT SZAMARA AZ EGESZSEGUGY! ES SZOCIALIS ELLATORENDSZERBEN AZ ALACSONY
HALLGATOI LETSZAM?

DR. HABIL MORE MARIANNA, DEBRECENI EGYETEM EGESZSEGUGYI KAR, DEKAN, NYIREGYHAZA (20 P)

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT ROMAKAT ES MELYSZEGENYSEGBEN ELOKET ERINTO
FELZARKOZASI CELU TEVEKENYSEGEINEK BEMUTATASA

BAN ILDIKO, MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT ESZAK ALFOLDI REGIOS MODELL PROGRAM VEZETOJE,
NYIREGYHAZA (15 P)

MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT TISZABURAI JELENLET PROGRAMJANAK BEMUTATASA

BATKI MARTON, MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT TISZABURAI JELENLET PROGRAM VEZETOJE,
TISZABURA (15 P)

12:50 — 14:30  MUNKACSOPORT: KEREKASZTAL BESZELGETES
FELKERT HOZZASZOLOK:

ROMA FELZARKOZASI LEHETOSEGEK A FOGLALKOZTATAS ES KEPZES TERULETEN AZ EGESZSEGUGYBEN
VERESNE ANDRAS HAJNALKA, KATAI GABOR KORHAZ, HUMANEROFORRASGAZDALKODASI
CSOPORTVEZETO, KARCAG (10-15 P)

A DEBRECENI EGYETEM SZOLNOKI CAMPUS SZEREPE AZ EGESZSEGUGY! ES SZOCIALIS KEPZESEKBEN.

DR. SZABO ATTILA PETER, DEBRECENI EGYETEM SZOLNOKI CAMPUS, CAMPUSIGAZGATO, SZOLNOK (10-15 P)

MODERATOR:
SZECHENYI @

VERESNE PETER JUDIT (JNSZM ONKORMANYZAT FELZARKOZASI MUNKATARS)
14:30 - 15:30  MUNKACSOPORT: TANULMANY! SETA
TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG KISUJSZALLASI FEJLESZTESI
Eurépai Unié
Euro6pai Szocialis
pren Alap
N‘Q%f{;}fg;ﬁ“ BEFEKTETES A JOVOBE

KOZPONTJANAK MEGTEKINTESE (KISUJSZALLAS, VASAR UT 4)
HAZIGAZDA: ) )
SZENTANDRASI ERZSEBET (FEJLESZTESI KOZPONT VEZETO)

Szolnok, 2021. julius 05.
Hubai Imre
a megyei kozgylilés elndke
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3. melléklet: Médiamegjelenések tara

2021. 06. 12. Kozosségépités az orszag cseresznyéskertjében

Hagyomanyos izek, népi jatékok, kézmiives foglalkozas, és a Nagykoriin elmaradhatatlan
cseresznyézés, igy telt a jinius 12-én megrendezett kozosségépitd rendezvény.

Roma tancmiisorral indult a program a Nagykorti Szabadidéparkban, majd kiilonféle jatékok
¢s foglalkozéasok keretében a latogatok probara tehették ratermettségiiket és kéziigyességiiket.
A hires nagykorlii vendégszeretet jegyében finom helyi cseresznyével kinaltak a résztvevoket.
Roma lanyok és asszonyok kozosen készitették el az ebédet a megjelentek szamara, féltve Orzott
receptura alapjan. (...)

https://alfoldhir.hu/2021/06/galeria-kozossegepites-az-orszag-cseresznyeskertjeben/

2021. 07. 23. Szolnokon iilésezett a Megyei Felzarkézasi Forum

A |, Felzarkozas-politikai egyiittmiikodések fejlesztése Jasz-Nagykun Szolnok megyében”
program keretében 2021. junius 23-4n a Megyei Felzark6zasi Forum nyilt {ilést tartott
Szolnokon.

A talalkozo célja az volt, hogy Osszegezze az elmult idészak — 2020. januar — 2021 janius —
elvégzett tevékenységeit €s ismertesse a projekt hatralévé iddszakara vonatkozd tovabbi
tervezett tevékenységeket, kiilonos tekintettel a Megyei Esélyteremtd Paktum elnevezési
dokumentum elkészitésére vonatkozodan. (...)

https://alfoldhir.hu/2021/07/szolnokon-ulesezett-a-meagyei-felzarkozasi-forum/

2021. 07. 26. Kaposztaf6zo verseny Koteleken

Példaképek nyomaban cimmel kozosségi egylittmiikodést erdsitd rendezvényre keriilt sor az
elmult hétvégén Koteleken. Julius 24-én kdposztaf6zé verseny és egyéb szines programok
vartak az érdeklddoket.

(...) A rendezvény a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat sikeres palyazatdnak és az
Eurdpai Unid tdmogatasanak koszonhetden valosult meg. A vonatkozd projekt keretében a
helyi kozosségek egylittmiikddését erdsitd rendezvényeket szerveznek a megye szamos
teleptilésén. (...)

https://alfoldhir.hu/2021/07/galeria-kaposztafozo-verseny-koteleken/

2021. 07. 30. Fokuszban a pandémia lelki hatasai

Lelki egészségiink egyensulya cimmel tartottak dsszejovetelt julius 30-an Karcagon, a
Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilet karcagi klubhelyiségében. A helyi
kozosségi egyiittmiikodés megerdsitését szolgald rendezvényen hasznos tanacsokkal 14ttak el
a résztvevoket.
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https://alfoldhir.hu/2021/07/galeria-kaposztafozo-verseny-koteleken/

A pandémia lelki hatasair6l, és azok feldolgozasardl tartott interaktiv eléadast Csontosné
Csécsey Magdolna pszicholégus, a hallgatdosagot nemcsak informaciokkal, hanem hasznos
tippekkel is ellatta.

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-fokuszban-a-pandemia-lelki-hatasai/

2021. 08. 09. Esélyt adnak a felzarkéztatasnak

Felzarkozas-politikai egyiittmikodések fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében cimmel
bonyolit le egy tobb mint 50 millidé forintos unids palyazatot a megyei 6nkorméanyzat. A
mélyszegénységben ¢élok hatékony felzarkoztatasa érdekében inditott projekt keretében
egylttmiikodési modelleket alakitanak ki, s6t, tobb dokumentum 1is elkészilt ezzel
kapcsolatosan.

https://alfoldhir.hu/2021/08/eselyt-adnak-a-felzarkoztatasnak/

Otvenhét milli6 forint timogatast kapott a megyei onkormanyzat

A sériilekeny tarsadalmi csoportok felzarkoztatasara koncentrdl a projekt. A megyei
onkorméanyzat Gtvenhétmillié forint vissza nem téritendd palydzati tdmogatast nyert el
felzarkoztatasi programjara. A projekt elsddleges célja a sériilékeny tarsadalmi csoportok,
kiilonosen a tartds szegénységben ¢lok, illetve romak felzarkdzésa, valamint a veliik foglalkozé
szervezetek hatékonyabb beavatkozasait segitd fejlesztése.

2021. 08. 19. A gyerekek voltak a kozéppontban

Az éllamalapitas eldestéjén ujabb egyilittmiikodést erdsitdé rendezvény megvalodsitasara kertilt
sor Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, ezattal Jaszfényszarun. Az alkotds ereje cimmel
meghirdetett eseményen most a gyerekek voltak a kozéppontban.

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-a-gyerekek-voltak-a-kozeppontban-jaszfenyszarunl/

2021. 08. 27. Egy nap a baratsag és elfogadas jegyében

Leszel a baratom? Igen! cimmel rendezték meg augusztus 27-én az 1. Jasz-Nagykun Szolnok
Megyei Gyermek ¢és Ifjusagi Baratsagnapot. A kdtelki eseményen szines programokkal vartak
az érdeklédoket.

https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-eqy-nap-a-baratsag-es-az-elfogadas-jegyeben/

2021. 08.31. Fokuszban a szépkoruak és az egészség megorzése

Erdekes elGadasokkal, kulturdlis miisorral és hasznos tanacsokkal vartdk az idéseket,
szépkortiakat augusztus 31-én Jaszberényben, az ,[Eletenergiank, jokedviink, egészségiink
nyomaban” cimet viseld rendezvényen, melynek egyik célja a helyi kozosségi egytittmiikodés
erdsitése volt.

66


https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-fokuszban-a-pandemia-lelki-hatasai/
https://alfoldhir.hu/2021/08/eselyt-adnak-a-felzarkoztatasnak/
https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-a-gyerekek-voltak-a-kozeppontban-jaszfenyszarun1/
https://alfoldhir.hu/2021/08/galeria-egy-nap-a-baratsag-es-az-elfogadas-jegyeben/

https://alfoldhir.hu/2021/09/fokuszban-a-szepkoruak-es-az-egeszseq-megorzese

Videotartalmak:

https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio-forint-tamogatast-kapott-a-
meqgyei-onkormanyzat-3745535/

Szolnok TV - Aktudlis 2021.08.09. - Tartds szegéségben... | Facebook

Aktudlis 2021.08.09. - Bing video

(101) Aktualis 2021.08.09. - YouTube
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https://alfoldhir.hu/2021/09/fokuszban-a-szepkoruak-es-az-egeszseg-megorzese
https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio-forint-tamogatast-kapott-a-megyei-onkormanyzat-3745535/
https://www.szoljon.hu/kozelet/helyi-kozelet/otvenhet-millio-forint-tamogatast-kapott-a-megyei-onkormanyzat-3745535/
https://www.facebook.com/szolnoktv/posts/5952811731457996
https://www.bing.com/videos/search?q=szolnok+tv+aktu%c3%a1lis+2021+08+09&qpvt=szolnok+tv+aktu%c3%a1lis+2021+08+09&view=detail&mid=5AA04EF3B606BB2604565AA04EF3B606BB260456&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dszolnok%2Btv%2Baktu%25c3%25a1lis%2B2021%2B08%2B09%26qpvt%3Dszolnok%2Btv%2Baktu%25c3%25a1lis%2B2021%2B08%2B09%26FORM%3DVDRE
https://www.youtube.com/watch?v=1w4iM2DOnCQ

4. melléklet: Szolgdltatasi Ut Térkép kdzszolgaltatashiany térképei

Az alabbi jarasi térképek a kozszolgaltatas-hianyokat abrazoljak:

Jaszapati jarasi térkép

@magyarézat

% Gyermekek gondozasat és
nevelését biztositod szolg.

@ Egeészséglgyi szolgallatasok |- szoc. gondozé-dpold

= Gyermekek fejlesztését szakemberhiany
biztosité szolgaltatasok - fogyatékkal élok

# Lakhatast biztositd foglalkoztatasa

- fogyatékkal él6k részére nappali

ellatés nincs

« fogyatékkal él6k részére nincsenek
munkalehet8ségek

+ gyermekovosi ellatas hianyzik

+ szocidlis lakhatas kevés

- n6i érdekvédelem hidnya

szolgaltatasok - kabitoszerfogyasztas, - bolcsédehiany

& Fogyatékkal élék dizajner drogok, életmad - 6vodaiférShely-bSvités
mindennapjait meghataroz6 problémak - csaladi napkozi nincs
szolg.

- fogyatékkal €16 gyermekek

@ Eletmdd, életmindséget gondozasa megoldatlan \

befolyasolo szolg.
& Infrastruktira, kozosségi
kozlekedés

- Helyi konyha nincs
- kozlekedési problémak
- 6voda-, csaladinapkozi-hidny

& VaSsskmindenivbial Jaszszentandrés - bélcsdde nincs
I jal - + felnétt, gyermek haziorvos
meghatarozo siolgéltatésok vé @ @ (’k @ . Védancgnyincs

- fogy. élok foglalkoztatasa
nappali ellétds,
szliréprogram elérhetetlen

K Roma érdekképviselet

- fogy. él6k foglalkoztatdsa
- akadalymentesités

Jaszdozsa

Jaszivany

- fogy. é16 gyermekek ellatasi Jészapati :Z;%?:;Ll:l:\ia:::
zgggixﬂfé(i::z)berén),ben M @ = A (.Ex 2 pgzichoIOQus nincs )
- lakossagi szinti jogi tanacsadas, @ 4 - fejlesztd pedagdgus nincs

- klinikai szakpszicholégus

- pszichidter nincs

- idések otthona féréhely
bévitése

- alapszolgaltatas bovitése

pszicholégus nincs

- id6sek hétveégi ellatasa nem
megoldott

- romos épliletek, lakhatds

+ haziorvoshiany, gyermekorvos
havi egy alkalommal

+ nincs roma dnkormanyzat

Alattyan
- parkoldhely hidnya M @ 6 t
- fogy. él6k foglalkoztatdsa

- akaddlymentes(tés
- lakashiany

+ hdziorvoshidny

- gyermekorvoshiany
- bolcséde nincs

- id6s ellatas infrastrukturafejlesztés

Jaszkiser

Jaszalsészentgyd

+ lakhatas, leromlott allapotu
hazak

+ védond,
iskolapszichologus nincs

+ munkalehet§ség fogy. él6k
részére akadalymentesités

- hétvégi étkeztetés
gyerekeknek nem

BRE b

Jaszladany

ME= RS

- fogy. éI6k elldtdsa
+ szakemberhiany

- akaddlymentesség hidnya
- demens barat infrastruktura
+ védond nincs

- iskolapszicholégus nincs ‘
- tanuszoda /
jitsaoter fojosztes  —E0EES
- piac fejlesztés poripaly J

- cigdny k6zosségi tér hidnya
- baba-mama- klub helyhiany

® @ 4

- kozosségi kozlekedés

megoldott
- kozosségi terek fejlesztése
- alkohol, drog, cigaretta
probléma
- hétvégi idos ellatas hianya
- demens ellatés hianya
- gyermekhaziorvos vegyes
a felndttel

- hézi gyermekorvos hidny
- id6s nappali klub hiany
- fogy. él6k nappali klub hidny

akaddlymentesitése nem megoldott
- kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és
sport programokhoz vald hozzéférés

- feln6tt haziorvos hianya
+ gyermek haziorvos

- programhidny
- akaddlymentesités

K6z6s problémak:

 Sulyos életmédproblémak

« Fogyatékkal élék izolalodasa

* Kozosségi kozlekedés: neheziti a mindennapi életvitelt, anyagilag nem
megoldhatd, munkabajarast akadalyozza

» Orvosi szakellatas szinte csak Jaszberényben és Szolnokon elérheté
(beutazas problémat okoz)

* A Ko ot ellatd a térségi i U nem
tudnak lépést tartani

« Nevel@sziiléi halozatok atalakitjak és terhelik a rendszert

o |dBs6dés: i ata nem Id

gyakori az aldozatta valas

lehetéségei, nem 100%-os az
akaddlymentesség

- védoénashiany

- gyégypedagdgus hidny

- logopédia hiany

- iskola, 6vodapszicholégus
- nagy a szakemberek leterheltsége
- id6sek aldozatta vélasa
- demencia

- szocialisbérlakas-hiany

- kevés a romdkat érint§ civil
osszefogas

- Biztos kezdet gyermekhaz
nincs, helyettes sz(il6i
halézat nincs

- Ovodai férshely bévitése

+ neveldészilsi halozatok
szdma nagyon magas

- helyi ellatérendszer teljesen
leterhelt

t | Molnarné Hermann Zsofia | felzarkozasi munkatars vazlatai alapjan digitalizalta a Diversitas Kozpont
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Jaszberény jarasi térkép

- bérlakdshiany
- csaladi napkdzi nincs

Jelmagyarazat

i Gygrmekek gpndozgsét és nevelését biztos(t6 szolg. - kozut mipgsgge rossz - akadalymentesités nem
@ Egészségiigyi szolgaltatasok - lakds felujitas teljes kérd
= Gyermekek‘fejle:sztéset biztosito szolgaltatasok : iwazi gyermekorvos - fogy. él6k részére nappali int.
# Lakhatast biztosité szolgaltatasok hianya nem biztositott
& Fogyatékkal él6k mindennapjait meghatdrozé szolg. d bgba-mam:la klub - foglalkoztatas nem megoldott
@ Eletmad, életminGséget befolyasolo szolg. - bélesGde nincs - programokhoz hozzaféres
@ Infrastruktura, kozosségi kozlekedés - képzés, szakorvosi nem megoldott
4 Idssek mindennapjait meghatédrozé szolgaltatasok ellatas, )
Roma érdekképviselet akadalymentesités

hidnya

- szocidlis szakember hidnya
- bérlakas probléma
2 gyermekorvos nincs

+ bérlakashiany
- akaddlymentesség
- bdlcséde-, csaladinapkozi-

Jaszarokszallas

- bolcséde nincs 1 hidn
: _fejlesztés_i szakember, i G L ¢ védﬁynéhiany
iskolapszicholégus gyégypedagdgus nincs

- haziorvoshidany
t fogorvos nincs
- akaddlymentesités hidnya

- iskolapszicholégus nincs
- fejleszté pedagdégus nincs
- targyi fejleszt eszkdzok

J
Ja

- fogy. nappali intézmény hidnya
nincs i\é @ A D= é - hazi gyermekorvosi praxis
nincs

Steazienyazen - id6sek nappali ell4tasa
ié f\ &= Pusztamonostor hétvégén hianyos
A o A ® i

20 Jaszberény
O® b
= & @

Jaszjékohalma

A=®h

JaszfelsGszentgyorgy

& @ = @&

- SNI: Helyben nem elérhetd
szakszolg., vizsgalatok,
integraciés problémak

- gydégypedagdgus hidnya

- csaladi napkozi nincs

- tdmogaté szolgdlat nincs

- fogy. nincs kiilon alapellatasa

- alacsony foglalkoztatds

- kozlekedés akadalymentesitése

- egészségligyi, gondozasi

- idések nappali ellatasanak
bévitése

- idések bentlakdsos
intézményének bévitése

- nyugdfjas kdzosségi hdz
étkeztetéssel

- varoson beliili
tomegkozlekedés hianya

hlanyqsségok ; - kozosségi tér fiatalaoknak
+ roma onkormanyzat nincs il
- bérlakashiany

- tanyak, kerékparut
infrastruktura hidnya

Jaszboldoghaza

- s;icgl il - biztonsdgos szérakozdhely e t (:K
. . - 2 Ures gyermekorvosi praxis hidnya
" :zf:na mfr:l:; & - szocidlis szakember hidnya @ o= A&
kbzlekeedgesi - fogyatékkal él6k bentlakdsos ¢
o intézmeény hianyzik
X Ifz:zseﬁ:réw - akaddlymentesités hidnya
gyermekeket neveld g i ;
3 3 - Bdlcsdde nincs, igény lenne rd
Ef:fg“ kozosseg) ~ 6vodaiféréhely bovités
Y - akaddlymentes(tés
vAvgyatekkal éldk happalielatasa - Bolcsode, csaladi napkodzi nincs
Koz6s problémak: “iszgkomborlany . ~védai férdhely betelt
« néknek helyben nincsenek munkalehetdségeik,utazassal * szocidlis szakember hiénya - tajékozatlansag
multinacionalis,nagy vallalatoknal munkat tudnak vallalni, de - gyégypedagdgus nincs : fonlalkoztatds hiarva
ezek nem csaladbarat gondolkodasmoduak (rugalmatian, - 6véda, iskola psziholgus 9 iyl
P 9 - akadalymentesités
tébbmiiszakos, utazgatas elveszi az id6t) - védéné nincs ol :3 KooEsrak
* human szakemberek hianya - kiilén hazi gyerekorvos nincs LR B2 ROMORIGHy

pedagogus hidanya
+ gyerekorvoshidny
- drogfogyasztas problémak

* HHH gyerekek magas aranya
© kabitoszerfogyasztas
* akadalymentesités hianya

- szocidlis és bérlakas-allomany nincs
a teleptilésen

« fogyatekkal él6k foglalkoztatasa “iSgannyVizolVeseloS fines * nyari szlinet gyermekfeliigyelet

* adatok hidnya “kozlakedasinenszsegel - id6sek napkozi ellatasanak hianya
» bérlakasallomany hiany - id6sek otthona, nappali étkeztetés . hétvéai ellatas hidnya

« iddsek izolalodasa, maganyosodasa szakapolokkal " 9 Zet6k 1hy" 4

« 40-50 év feletti nok elhelyezkedési nehézségei roma vezetSk széthuzasa

. pzetlen 4llésk 8k elhelyezkedési nehézségei - bérlakasallomany nincs
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Karcagi jarasi térkép

@magyarézat

## Gyermekek gondozasat és
nevelését biztositd szolg.
@® Egészségligyi szolgaltatasok
= Gyermekek fejlesztését - bérlakds allomany probléma
biztosité szolgaltatasok - hdiorvos, fogorvos, gyermek
# Lakhatast biztositd haziorvos hiany, éplilet feldjitasa
szolgaltatasok - blesédehidny
& Fogyatékkal 66k * védond nincs
mindennapjait meghatdrozé | ° logopédus hidny
szolg. i |skolapszcmolégus‘h1ény
@ Eletmdd, életmindséget ?a);gggszg?gzgﬁHhéany
& lt:zglsyt?usl‘:tlgr:zfgééss Sgi - 6voda: udvari jatékok hidnyosak,
= iosloiediar felujitas sziikséges
,. . - - iskolasziineti programok,
£ Idések mindennapjait étkeztetés hianya

Roma érdekkeépviselet fejlesztése

- bérlakas problémak, lakasok, szegregatumok
problémadi (infrastruktira)

+ véddénshiany

- haziorvos, gyermekszakorvos hidny

- fejleszt6é pedagogus hianyzik

- gyégypedagdgus, logopédus, tiflopedagégus,
fejlesztd jatékok , iskolapszichologus

- informatikai képzés ellatdst biztosité
intézmeényrendszer bévitése

+ akaddlymentesség

- fogyatekkal él6k nappali intézmeény hidnyzik

Kenderes

bo=a

Kistjszallas

- lakasproblémak
- bérlakdshiany

+ védond hiany

Koz06s problémak:

« Id6s ellatasok fejlesztése

* Téli munkavallalas

* Nok helybeli munkavallalasa, képzése

* Fogyatékkal élok foglalkoztatasa

« Utazasi problémak: kozlekedés, szolg. elérhetésége

* Human szolgaltatasok szakember hianya

* Szegregatumok lakas allapota, infrastruktira probléma
* Tomegkozlekedési eszk6zok nem akadalymentesitettek
* Kabitészerfogyasztas, kriminalizacio

70

tdmogatd szolgdlat bevezetése
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- bentlakdsos inzétmény létesitése
- akadalymentesités
tomegkoziekedés
jardak, parkok

K meghatarozo szolga'ltatésoy - térfigyeld kamera rendszer’ biztonsag: térfigyeld kamera rendszer

+ terhelt szakemberek
- szocidlis szakember hidny
- kiilterlileten él6 id6sek szolgaltatasokhoz vald

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kibovitése
- idések alap- és szakellatasainak kapacitdsbévitése

- IT képzések hianya

- biztonsag: kamerarendszer fejlesztése
- bolcsédei féréhely novelése

- akadalymentesség hianyos

ihs& A

- kozlekedési problémak

- logopédus, fejleszt§
szakemberek hianya
- tartds bolcsddei féréhely hidnya

idéseknek:
helyi sz(ir6programok hidnya
hazi jelz6rendszer bevezetése
sziikséges
- fogyatékkal élsk:
akaddlymentesftés
helyi specidlis szolgalat hianya
komp. rehab. fejlesztés hidnya
- fogorvosi lgyelet
- ortopédiai szlirés
- bolcsddehidny
- jatszotér korszerisitése

Kunmadaras

Wb & =

AP

hozzajutdsa akadalyozott, elldtottsdg nem megoldott
teljes mértékben

(szocialis agazati téren )

kozintézmeények
tomegkozlekedési rendszer
info-kommunikacié

- fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa probléma

- akaddlymentesftés

- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas bevezetése

- bentlakdsos intézmény fér6helybévitése, felljitasa,
rossz allapotu



Kunhegyes jarasi térkép

Jelmagyarazat

>BOGREPT

Gyermekek gondozdsét és nevelését biztosité szolg.

Egészségugyi szolgéltatdsok
Gyermekek fejlesztését biztositd szolgaltatasok
Lakhatast biztosité szolgéltatasok

Fogyatékkal él6k mindennapjait meghatdrozé szolg.
Eletmod, életmindséget befolyasolé szolg.
Infrastruktira, k6zosségi kozlekedés

Idések mindennapjait meghatarozo szolgaltatdasok

Roma érdekképviselet

lehetéség

kiépitése

- védénd nincs, gyerek fejl.

- bolcséde, csalddi napkdzi nincs,

- védéné hianya
+ gyerekorvos,

- szakosftott elldtads nincs
- elmaganyosodas
- informatikai jartassag

- mivelédési haz felujitasa
- jatszotér helyredllitasa

- kiilterlilet: gaz, szennyviz

+ nincs megfelelé

szakemberek hidnya
biztos kezdet gyermekhaz
- kulturdlis programok szervezése

+ idéseknek nyujtott programok hidnya
+ akaddlymentesség biztositdsa nem

megoldott
- infrastrukturafejlesztés

nincs

szlir6vizsgalatok hianya

hianya
foglalkoztatés ne
megoldott

Tiszaroff

MD= 8

igényfelmérés
@@= 4

- csaladi napkozi

- egyéb hasonlé szolg. hidnya

- sziinidei gyermekfeliigyelet
hidnya

+ baba-mama klub hianya

- idéseknek nincsenek progra

- kozlekedési nehézsegek
+ lakhatasi infrastr. problémak
- héziorvos, gyermekorvos,
lgyelet, egészségligyi szlirés,
gyogyszertdr, iskolaorvos hidnya
+ nem biztos, hogy a fogy. él6k
minden tdmogatédst megkapnak
- akadalymentesség abszolut nem
megoldott tomegkozlekedésben
sem
- idések kiszolgaltatottsaga
nem megfelel§ kdzbiztonsdg
nem létezik kulturalis élet
rendszeres sz(ir6vizsgdlaton
nem tudnak részt venni
- nyari napkozi nincs
- gyerekeknek, fiataloknak
kozosségi tere nincs
- mivel6dési haz felujitasra szorul
- nincsenek konyvtar programok

+ szakemberhidny:
++ nem megfelels
végzettségll pedagogus
védénd hidnya
szocidlis szakember
-+ gyégyped. hidnya
+ nincs bolcséde
- Biztos kezdet gyermekhaz
- csalddi napkézi nincs
+ nincs elég forras a helyi
évoda teljes kapacitdséanak
mukodtetéséhez
- iskola felujitdsra szorul
(étkezde nagyon fontos
lenne) miivészetoktatdsi
fejlesztési koncepciod

Kozos problémak:

* Munkahelyhiany

* Magas a romak aranya -> szakképzetlen,
tartés munkanélkiiliség, életmod problémak

« Infrastruktura problémak: jardak, utak, kozterek

« Fokozott kozlekedési problémak
 |d6sek kiszolgaltatottsaga
o Eletméd, gazdasagfejlesztési programok hianya

* Szakemberhiany
* Alapveté szolgaltatasok, kozintézmények allapota

- bérlakasallomany hidnya
- szlir6vizsgélat hianya
- gyégyszertar 1,5 éran &t van

- tanuldsi képességet vizsgalod

bizottsag helyben torténd felmérése

- 0-7 évesek specidlis ellatasi
igényeinek kielégitésére nincs

- rossz kozbiztonsag
- jelzérendszeres hdzi segltségnydijtds

- hézi segltségnylijtas fejlesztése
- bentlakasos idések otthondban
kapacitas fejlesztése
- fogy. él6k foglalkoztatasa: nem
megfelel§ kézlekedési infrastruktira
- akaddlymentesités hidnya
- szlir6vizsgdlat elérése nehezitett
- kevés kulturalis és sport lehetéség
- helyi szlir6vizsgdlat hianya

Kunhegyes

[FICEY YORR- % |

nyitva

- fogorvos hidanya
- gyermekorvos hidnya
+ nincs bdlcséde

- Biztos Kezdet gyermekhaz

- human szakember hianya

- informatikaiprogram-igény

- akadalymentesség hianya

- foglalkoztatas igénye

- héztdji gazdasdgi
programok

- nydri, szlnidei elhelyezés
nincs
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- dnkormanyzati bérlakasallomany

bévitése

- felnéttek részére ingyenes

pszicholdgiai és jogi tandcsadas
hidnyzik

- célzott programok (gyerekek,

fiatalok, id6sek)

- gyerekek nyari sziinidei programja
- bélcsédekapacitas fejlesztése,

csaladi napkozi nincs
|- véd6nd, iskolapszicholdgus
konduktor nincs
- gyermekek szirdvizsgalat
hidnya
+ gyermekorvos
- szfir6vizsgalatok elérhetsége
nem megoldott
- bolcséde hidgnya
- gyermekek nydri tdboroztatdse
nem megoldott
- n6i klubok: baba-mama klub,
haztartasvezetés, fézés
- Polgédrérség felszerelése
- kozlekedési infrastr., jardak
rossz dllapotiak
- akadalymentesitett utazas

- gy6gypedagogus
nincs

- logopédus nincs

- koznevelési inf.
felujftés

- pszichologus nincs

- gyégytestnevelés
tandr nincs

- bolessdei
féréhelybbvités

- szdllitashoz gépkocsi
(id&seket a klubba
vinni)

- id8sek kulturélis,

kozossegi

programjahoz

infrastruktura

fejlesztése

- dnkormanyzati bérlakas hiany,
korszer(sités
- infrastruktura fejlesztés:
kerekparut korszersités
utak, jardék épitése
parkositds
- akadélymentes(tés
kézépliletek
szolgaltatok
kozlekedés, buszoblok
rehabilitacié, munkahely
tovébbfejlesztése
- jatszohaz igény
- gyermekbarat riportszoba
- strand teliesités
- horgaszhely
- jatszoterek kialakitasa
+ komplex gyermek programok
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Kunszentmartoni jarasi térkép

Jelmagyarazat
i Gyermekek gondozdsat és nevelését biztosité szolg. - szegregatumok: leromlott lakasok,
@ Egészségugyi szolgdltatdsok utak hianya, biinesetek
= Gyermekek fejlesztését biztositd szolgaltatasok - oktatasi, gyermekjoléti
# Lakhatast biztosito szolgaltatasok ! bértakasallomény nincs inllézmigvek kaﬂpzﬁgésé :;(m
& Fogyatékkal élt.ik mindennapjait meghatérozé szolg. - Kilteriileti problémék gc'?llgéesr;ra A oy 0.
@ Eletmod, életmn}dféget .be"folyasolo szolg. - iskolapszichologus nincs - krizis otthon, anyaotthon csak
@ Infrastruktira, k6zosségi kozlekedés - bélcsédei féréhely bovitése Szolnokon van
4 |d6sek mindennapjait meghatdrozé szolgaltatasok - biinelkovetés aldozatai - néi képzések, programok

Roma érdekképviselet

- biztonsagi rendszer fejlesztése

- utak éllapota nem megfeleld

- kozlekedési nehézségek

- kistérségi autébusz

- bérlakas, szocialis lakhatas nem

megoldott

- komplex intézményi hattér a

gyerekek szabadidds és
egészségtudatos fejlédése
érdekében

- terepjaro - klteriileten élék

megsegitése

- idések nappali ellatasa
- akadalymentesités

+ nincs fogorvos

- fejleszté szakemberek hianya
- altalanos iskola hianya

- polgarérség

- jardak fejlesztése

- jardak akadalymentesitése

- szlirdvizsgalatok hianya

- utak allapota, kiltertilet

- akadalymentesités
« jarda
« szlirbvizsgalat, adatbazis

Tiszafoldvar

- bentlakasos idések otthona

+ komplex programok id6seknek

- védénd csak helyettesitéssel

« gyogypedagogus, logopédus,
iskolapszicholégus nincs

- akadalymentesités: koztertilet,
kozosségi szolgaltatas, kozossegi
kulturalis programok, segit6 szolg.

- kulteriilet infrastruktara
fejlesztése

- 6vodai féréhely bovitése

- fejleszté szakemberek
hianya

- gyégypedagogus hianya

- pszichopedagugus-hiany

- csaladon beliili erészak

- n6k munaba allasat

segitd programok hianya

- csaladbarat munkahely

hianya

+ idések klubja férohey

bévitése

infrastruktara - jelzérendszer hazi
- szocialis lakas segitségnyuijtas hianyzik
- iskolapszicholégus - képzések hianya
- néi programok - akadalymentesités:

- idések nappali ellatas
- akadalymentesités
« kozszolg., kultira, sport

- kiilteriilet infr. fejlesztés - iskola
busz
- bélcsbde férdhely hianya

- kozétkeztetési konyha kapacitasanak
hianya

- szabadidés programok

* nyari sziinidé

- tanyagondnoki szolgalat

- kozosségi tér

- idések specialis programjai

+ kozbiztonsag hianya

- tanyan élok segitése tanyag.
szolg. fejlesztésével

- akadalymentesités:

infokommunikéacios
kiiiteriilet-belteriilet
Osszekotés

rossz allapoti utak

- sziirbvizsgalatokon valo részvétel
+ nagyobb biztonsag: kam. rendsz.
- haziorvosi ellatas nincs

+ gyermekorvos nincs

- iskolapszichologus nincs

- fejleszté szakember hianya

- fekvérend6r igény

- kozosségi kozlekedés hianya

- akadalymentesités

+ jardak

- nincs fogyatékkal élok nappali

Cserkesz6ls

oA

- gyermekjoléti szolgalatnal

nincsenek olyan eszkozok,
amelyek a szabadidés
tevékenységet segiténék
(jaték,bator)

+ ndi programok
- zoldtertletkorszeriisités
- kevés fogl. lehetdség

- fogl. sziikséges
akadalymentesités
kiilonleges eszkozok és
feltételek

+ akadalymentesités

- kézintézmény
- kozterilet
+ jarda, park

- idések szocialis ellatasa zsufolt,

targyi feltételek fejlesztése

Kunszentmarton

SHED
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+ haziorvosi ellatas helyettesitéssel
- fogorvos nincs

- védono helyettesitéssel

- iskolapszicholégus nincs

+ n6i programok hianya

- zoldesités, kozparkok felujitasa

- kozosseégi kozl. problémak

- idések klubja nem miikédik

- gyakran valnak aldozatokka

(biztonsagi rendszer)

- programok
- digitalis irastudas hianya
- szocialis, gyermekjoléti szolg.

kozintézmeények,
buszmegallok, jardak

- kiilterileti infrastruktara

- kerékparuit hianya

- jarda hianya, rossz allapot

- belvizelvezeté rendszer hianya
- tanoda inditasa

- gyermekjoléti ellatas

- talterhelt

- sem targyi feltételek, sem személyi
feltételek nem megfeleléek, nincs
elegendd munkatars és helyiség

- iskolapszicholégus nincs

- pszichologus nincs

- csaladterapeuta nincs

- gyermekek nyari sziinidejének megoldasa

intézménye - szamitastechnikai ismeretek bovitése s
- képzések hianya + idések bentlakasos otthona ferShelybévites
- gyermekeknek prevencios - kevés foglalkoztatasi lehetéség
Kéz6s problémak: ellatasok - akadalymentesités
» Fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, - akadalymentesités, rossz jardak intézmény
szenvedélybetegek helyi ellata int fogyatékkal €lck - Bnsegitd csoport létrehozasa koztertilet
szocialis ellatasa nem megoldott -+ park

« Kiilteriiletek (tanyavilag) felzarkézasa

* Térségi kozlekedési problémak - szolgaltatasok elérhetésége
* Fejleszté szakemberek hianya

* Gyermekjoléti szolgaltatasok tulterheltsége

* |dGs ellatasok hianya
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Mez6turi jarasi térkép

Jelmagyarazat
## Gyermekek gondozasat és nevelését biztosito szolg.

- kozuthalézat nem teljes, tobb a foldit

@ Egészségligyi szolgaltatasok

= Gyermekek fejlesztését biztositd szolgaltatasok

# Lakhatast biztositd szolgaltatadsok

& Fogyatékkal €16k mindennapjait meghatarozo szolg.
@ Eletmdd, életmindséget befolydsolé szolg.

@« Infrastruktura, kozosségi kozlekedés

4 |dések mindennapjait meghatdrozé szolgaltatasok
Roma érdekképviselet

- érdekképviselet hidnya
- kevés foglalkoztatasi lehetdség
nem biztos(tottak eszkozok és feltételek
+ nincs 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmény
- akaddlymentes(tés hidnya
- prevencios, szliréprogramok nehezen elérhetdek
- kiltertlet infrastruktura fejlesztése
- pszicholdgus, gyogypedagogus, logopedus
+ nyari szlinidés programok hidnya
- orvosi szakelldtdshoz valé hozzdjutds nehéz,
megkozelithetdseégi problémak
- informatikai tudds hidnya

Mesterszalias

MhE®

- termdlviz feltdrdsa,
hasznositasa
- bérlak llomany fejlesztése
- hdziorvos helyettesitéssel
- gyermekorvos nincs (Martf(i)
- pszichologus, gyégypedagogus, logopédus nincs
- nydri gyermekfeliigyelet hidnya
- iskola 1-4. osztaly
- bolcséde, csaldadi napkozi
- nappali ell&tés hidnya
- szakellatds hianya
- akaddlymentesités részben megoldott
kézintézményekben
+ jardak
kozteriiletek

Ko6zos problémak:

* Magas munkanélkiiliség

* Rossz kozlekedési lehetéségek

* Zsaktelepulések magas szama

* Elmaradott ipari infrastruktara

* Szakorvosi ellatashoz eljutas nehézsége

* Nyugdijhoz kozel allo korosztaly munkaerdpiaci esélyei rosszak
* Kevés adat a fogyatékkal élokrél

* Mentalhigiénés szolgaltatasi hianyok

+ szegregatumok

- tanoda program lemorzsolodé 9-10.

- bolcs8dei férShely hidny
- csalad és gyermekjoléti szolgalat kapacitas

Turkeve

Mezétar

é& =R

lakhatdsi kortilmények rosszak
kdézmuhiany
pormentes utak aranya alacsony

osztalyosoknak

bévitése, magas esetszdm, kevés id6 a
mindségi beavatkozasra kistérseégi, szintt
fejlesztés szlikséges

- fiatalok hasznos szabadidé eltéltésére
alkalmas hely

+ kulturdlis program gyerekeknek

+ noket segité programok

- bolcséde hidnya, csalddi napkozi

- egységes regiszter
6vodak fizikai dllapotdrél és
koltségvetési helyzeteinek részleteire,
oévodaskoru gyerekek ingdzasi adatai

- id8seknek nyujtott programok szédma
kevés

- szakovoshoz jutds nehézsége

- kozintézmények elétti utak, jardak
kozterek alkalmassa tétele

- infokommunikéacios akadalymentesités
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- nincs a fogyatékkal élsk ellatasara
szolgalé specidlis, szocidlis
szolgéltatas (nappali ellatas, tamogaté
szolgdlat, tamogatott lakhatas)

- nyari gyermekfeliigyelet

- bentlakdsos intézmény fér6hely
bévitése + uj szolgaltatdsok

- akaddlymentesités: kozlekedés, utak,

jarddk, kozéplletek

- utazasi nehézségek

- egy héaziorvosi hely betoltetien

+ b6rgyogyaszati szakrendelés

- egeszseégligyi ellatast biztosito éplilet
felujitasa

- bolcsédei fér6hely bévitése

- ovodai épliletek elavultak, felujitasra
szorulnak, uj korszerl évoda épitése

- korszertitlen a csecsemoket
gyermekeket ellato védondi és
gyermekorvosi szolgélat éplilete

- sziir6programokra valo eljutas nehéz

- gyermekeknek nyéri szabadidés

programok: személyi, eszkoz,
anyagi

- gyermekeknek palyavalasztasi

tandcsadas

- akadalymentesités: buszobdl nem

megfelel6, vagy nincs kialakitva,
buszmegallé helyek
akaddlymentesitése

+ egészséglgyi szliréprogram nem

tud eljutni

- kdzszolg., kultdra, sport

programok hozzéjutasa nem
megfelelé



Szolnoki jarasi térkép

Jelmagyarazat
2aAt & Aadt bi it /- bérlakasallomany bdvitése, felljitdsa
[X) Gygrme'kgk gqndozasat és nevelését biztosité szolg * otarhet Gk fokitaea
@ Egészséglgyi szolgaltatédsok - el sziréprogram helye feldjitasra szorul
= Gyermekek fejlesztését biztositd szolga’ltata‘sok - fejleszid és rehab. ellatashoz széllits jarmi kell
. . - bblcséde, tanoda nincs
# Lakhatést biztosito szolgaltatdsok - iskola épiiletének, tomatermének feltijitasa, udvari
A Al i ini 4 A Jatékok hianya

& lfogyatekkal elc.)k mindennapjait meghatarozo szolg. - Reméranerioazsr oidbiaHS2ISR
@ Eletmdd, életmindséget befolyasold szolg. - generacios programok

> i R % - helyi kistermel6i piac |étrehozasa
R Infrastruk_tura. kozqs_segl kozlekedés - z8idierlelek, kézparkok tervszerd feiijitésa,
4 Idések mindennapjait meghatdrozé szolgaltatdsok | ainc: o jasztotérobvitss, szocidlis épiet fejlesztése

vasérias - javito

« nincs béicside, dvoda kiiszk5dd, ok
+ régi iskola épiiletének felljitasa
- kozosségi haz felijitasa

* nyén tabor, tanoda

+ heti egyszer: haziorvos, védond
hapos Kételken
Gyszertar nincs

- falugondnoki szolgalat fejlesztése,

Roma érdekképviselet

szama nd
- miiveldési haz felljitasa, nyari tabor , tanuszoda

- ulak fejlesztése
szallitéjarmiivasanas, -csere - krizishaz hianya
* sportpalya jatszotér nincs + fogorvos ninc:

- akadalymentesités

telepulések kozott - akadalymentesités:  belvizelvezetés, aszfaltos Gt rendszer fejles
kozosségi kozlekedés . kozds kizlekedés hiénya * bélcsde nincs
buszmegalié 8blok - buszmegallé 5ol * idsek étkeztetése mas - sportpalya felujitas,
jérdak, utak - kézintézmények telepiilésrdl tanuszoda, iskola tornaterem,
kozépiletek - jardak * generécios programok udvari jatszotér, kazbiztonsag
- szocialis lakhatés, bérlakashisn - honlap fejlesztése + akadalymentesités teljes hianya: nem megfelel
Tbolcsbde, csalad napkozi ~internethez vald hozzaférés utak, jardak, koziekedés, kavés - jelzorendszer hazi
hazi @ | adat segitségnytijtas bovitése
* nyari s: - telepulési kamerarendszer
progs - pszihiatriai,
+ iddsek ellatasat biztositd nappali szenvedélybetegségto!
intézmény szenvedd emberek szama nd

- akadalymentesség: renddrség,
konyvtar, kozterlleten ingyenes
wifi, képzés,honlap fejlesziése

+ kézbiztonsagi intézkedések
bévitese

- informatikai tudas hianya

- utak rossz allapotban

+ szocialis gyermekjoléti szolgalat bovitése
- szabadidds, sportépilet bévitése

- sportpalya felgjitésa, tanuszoda, strand
épitése, sport és jatszéeszkozok )

- bérlakas rendszer fejlesztése
+ iskolaorvosi szolgalat nincs
< gybgyszenar rovid nyitvatartas

-_szegregatumok:
vizvelvezetés, rossz

lakéskérliimények = kerékparut Jallitéjarma, sport élet
- kerékpanit vagy -sav (FIOEY XY + 2-b81 1 haziorvos helyettesitéssel éjlesztes, mentalnigiénés ell,
nincs, rossz allapota [OF: % ’ mikodik, el. szolgaltatasok fejlesztése, nyéri tabor hidnya
jardak sziirdprogram : )eracjés programok
+ eli. ellatérendszer  jelzérendszeres hazi + psziholégus, gybgytornasz nincs < tanoda,/pélyavalasztasi
segitséanytitas - digitalis irastudas hianya anacSadas, mentdlhigiénés
tanitas

« kdzOsségi programok
- digitalis képzés

szolgalat E D4 * utak 4llapota rossz - hozzéférés sport

- biztos kezdet gyerekhaz « gy6gyszertar,ndgyogyasz, programokhoz, jardak parkok
. 's;?_‘?::lasimény M csecsemd lanacsadas, fogaszat akadalymentesitése
Gjitésa : nincs

+ gybgytornész nincs ;:Iif::: il Culondt Ny - ell, reneld korszerlisitése

* iskolapszicholégus nincs - blcsbdei férdhely bdvitése - iskola, 6voda, bélesdde nincs

# jelzénenc_iszer hazi - gyermekjoidti alapellatas + generacios programok,
segitségjelzd - pedagégusok tovabbképzése. jelzdrendszeres segitségny(ijtas

- bentlakasos id8sek érzékenyitése K + akadélyment.: kézszolgaitatasok
aitona tonylas - foglalkoztatasi Kiehetgségek hidnya < itzdtkazinibs finos

« adathidny, - informaciohiany « sportlehetdség nincs
akadalymentesites - egészségi dllapot problémak + mivelSdési haz feldjitisa, flités

. i A kialakitasa

- bilesBdebovité hisnyos adatok . ke 5 - utak allapota

e Gprograin - akadalymentesités: kézintézmenyek, konyvtamakodietés X g oy

i6 - szabadidd kozpont armekorvos nincs

- volan busz jaratai nem s 5z szakelldtas hidnya
akadalymentesek hidny 2 5 Rrebiy

: aicadyientasiibs - atmenet és nappali szociis ellatas B vooidodinlon gy

- honlap fejlesziése - szocidlis intézményekben a teljes b < snels(é::?fe'lsgsilb sza’krg:bersk

akadalymentesités hianyos gi’;e g

_utak dllapota rossz. - a fogyatékkal elok aital elkészilt rih

+ boicsode nincs termékeket nem ismeri a felvevd piac R snssbiopd

- képzés hidny, szenvedélybetegség - informatikai kepzés

- szlinidd tartaimas eltoltése - kézlekedési nehézség (gépjarmiipark

- kozbsséqi programok Doukace)

- akaddlymentesités: kizosségi - akadalymentesités: utak, Jardak,
Kozlekedés, jardak, parkok, célzot kozasségi kdzlekedés, kevés az adat
sziirbvizsgalatok hidnya, prevencio

:_szabadid8s tevékenyséqg hidanya * nyéri programok, szinidd

Rékoczifalva - HH, SNI gyerekek fejl.

- akadalymentesiét: utak, véddsav,
kozitézmények

- szallité jammii igénye

- munkanélkilliség (allashorze)

* nincs bérlakas allomany

- szocialis lakhatas

- killteriilet elérhetdsége

* nyari sziinidd programok

- sportcsarnok bdvitése

- tanuszoda épitése

- hazi segitségnyuijtas bdvitése

Tiszavarkony
AL P

- informatikai képzés

_sziérd atburkolds Tazapnd

- kerékparuthiany L@

- vezetékes ivovizhdlozat rendszer ks +
- mini boicstde

- prevencios tréningek palyaorientacié

+ komplex akaddlymentesités

- kilterileten éldk egészségligyi szlirése

- informatikai képzések, eldadasok
életvezetési tanacsadas

- uthalozat fejlesztése (elszigetelddés,
elmaganyosodas)

Kozos problémak:
 utak, jardak, nem megfelel6 utazasi lehetéségek

+ bentlakasos idsek otthona e ’
- idBseket 6intd szocialis térkép készites - S0rbvizsgdlatok

- sl

- sportcsarnok bdvitése
- tanuszoda létesités
- kilterlleti infrastruktira fejlesztés

nincs
- informatikai jartassag hiany
« kozdsségi programok
- kozdsségi program
- munkahely hidny, dlldsbérze

nincs kijeléit véddsay
- egészseéglgyi prevenszids szolg.

- bérlakas fejlesztés - fejlesztd szakemberek hianya

- jardak kozteriletek llapota rossz : Kziasdol programok
- kilterlet infrastruktira

- akadalymentesités, intemet képzés

kézi

- betegek,
kbzosségi koziekedés szenvedélybetegek szama nd

(életmindséget javitd intézkedések)

+ éldozatta vélas (otthon védelmét szolg.

sla 65 ifjisagi ell. szolgaliatas hidny

o szallitéjarmivasarlas, -csere + nyari tabor, szichologus, fejlesztd intézkedeések)
« alapvetd szolgaltatasok helyben nem elérhetéek (bolcsi, ovi, iskola, orvos) eszkozok, its fei . i

» Pszichiatriai program, szenvedélybetegséggel kiizdék magas szama

o Krizis szallasok, bérlakasok kevés szama . i : i

* Generacioés programok hianya + véddné nincs - térfigyeld kamerarendszer
« Nincs adat a fogyatékkal él6kr] e et Raning.: A \onyviar

« Kerékparuthiany, kilteriilet infrastruktura fejlesztése - iskola csak 1-4. osztalyig + koz. kozlekedés, jarda

* Sportlehetdségek fejlesztése
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* bérlakas allomany és szocialis lakhatas

- akadalymentesség; kozépiiletek, sport,
szabadidd, jardak rossz allapota, foldut,



Tiszafliredi jarasi térkép

Jelmagyarézat

i Gyermekek gondozasat és nevelését biztosité szolg.

@® Egészsegugyi szolgaltatésok - nincs helyi roma 6nkormanyzat

= Gyermekek fejlesztését biztosité szolgaltatasok - bérlakds hidnya

# Lakhatést biztosito szolgaltatdsok - bélcséde, 6voda, iskola férshely bévités
& Fogyatékkal él6k mindennapjait meghatarozo szolg. fejlesztes’ korszérﬁsités '
@ Eletmdd, életmindséget befolydsolé szolg. . véddnéhié’ny

@« Infrastruktura, kozosségi kozlekedés - n6i témakat felolels szabadidés program
4 |dések mindennapjait meghatdrozé szolgaltatasok hianya

Roma érdekképviselet - id8s programok

- digitalis ismeretfejlesztés
- akadalymentesség hidnyos:
«»  kozosségi kozlekedés
kézépiletek
infokommunikacio, egészségligyi és
szocidlis elldtasok fejlesztése
«=  npappali ellatas nincs
- utak jardak fejlesztése

- kiépitetlen utak, jarddk
fejlesztése

- kozlekedési problémak

+ védénd, logopédus,
pszicholégus, fejleszt6
pedagogus nincs

- bélcséde nincs

+ technikai eszkozok,
infrastruktira

- szlirGprogram hianya

- tdmogato szolgélat nincs Tiszaflired
- jelzérendszeres hazi —
segitségnyuijtas kiépitése M f é\ @

- specidlis munkahely igény
- kulturalis programok hianya
- informatika képzés nincs

=@ @

- bérlakas hiany
+ védéné nincs

- bejutas

Tiszaszolés

elgl;;étsézsbe'gL'jgw - iskolaorvos, fogorvos
;ikro!s) 2$zal o gyermekorvos nincs
5 M@ = & - évodaiféréhely-
- fogyatékkal él6k hes

& §

specialis program

- rehab. munkahely - ndi klub, kozdsség

- gyermekek nyari

hiap 4 - felligyelete
oy - bejutas orvosi
Abadszalék Tiszatrs "i,“ ek
- nincs rehab ‘© N Nagyivan ) ﬁem :1eagfeleld
i Jétgz_dter, o Tiszaszentimre M M é\ @ f & = @ kihasznéltsagﬂ idés
sportoldsi infrastruktira SeEaszenimm. = k @ I
fejlesztés DB A E B G ellatas
- jogész - akaddlymentesités
pszicholdgus nincs
- életvezetési . .
tanacsado, - bérlakas hianya C kozlekeQéS{ program,
dlldshorzeigény - héziorvos, fogorves nincs |qformatlka jartassdg program
’ Iakasprobléma‘ - egészségugyi szlir6program hl‘anlya" & : W
- sz(ir6programhiany hidnya -+ mini bolcso?e, csalddi napkozi,
- betegszallit6 igeny - hdzi gyermekorvos nincs gx_efmekfelugyelg't
s oyermekorvos L jardak feldjitasa < védone nincs el ooty st o
* bblcstids, * roma nemzetiségi énk. - 07 év kozottiek speciglis  ~ SPOricsamok, tormaterm,
baba-mama klub nincs ellatasa thszdtér, kozosségi tér, park
nings + id6sek * beérlakas hiany - szocidlis szakember nincs  "1oS I
* gyogypedagogus -+ szabadid6s program - gyermekorvos nincs - gyogypedagogus, *Tollacaies Ba TaANIREISIIGS
dvoda hidny hidgnya - bolestde hianya pszicholégushiany 3 gyermekoryos nincs
- kozlekedes, programok  * csalddbardt munkahelyek . psicséde nincs - fogorvos nincs
elérhetdsége - életvezetési programok . pyari gyermekprogramok kézlekedesi Dl’?tf'émak
informatikai képzés - magas az egyedlalls hignya - ndvekvs szamu id6s lakossag:
nincsenek kihasznalva ~ id6sek szama: prevencio, . nsknek életviteli programok noy:k\éo alap. éi slz?gellatas
a nappali ellatast nydjts  kiemelt figyelem - kevés idGs veszi igénybea  SZUkséges (megfelels.
int. - fogyatekkal 6l6k részére  szocidlis szolgdltatdsokat  Kapacitast, szinvonald)
Ko6z0s problémak: programok nincsenek keves-az idos kordaknal - akaddlymentesség
* Munkahelylehetéségek alacsonyak - védett munkahelyek szervezett program

» K6z0sségi kozlekedés sok sebbdl vérzik
* Fogyatékkal él6k, idosek utazasi nehézségei (szallitas)
« NGi, életvitelt elésegité programok hianya

informatikai feltjitdsa
- akaddlymentesités

« Nagyfoku bolcséde hiany =+ kozosségi kozlekedés
« Gyerekek nyari sziinidei programok hianya = szocidlis

 ld6sek biztonsaga alapszolgaltatdsok

» Fogyatékkal él6k foglalkoztatasa infrastrukturéjanak
 Védoné hiany fejlesztése

* Egészségligyi szakember hianya
* KozOsségi terek, jatszotér, sport infrastuktara hianya
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Torékszentmikldsi jarasi térkép

Jelmagyarazat
## Gyermekek gondozdsat és nevelését biztos(té szolg.
# Egészséglgyi szolgaltatasok

@« Infrastruktira, kozosségi kozlekedés
t Idések mindennapjait meghatdrozo szolgaltatdasok
Roma érdekképviselet

- szocidlis bérlakas hianya
- bolcsédei férShely bévitése

- védéné hianya

- gyermek- és haziorvosi
ellétds helyettesitéssel
valésul meg

- szocidlis szovetkezet

= Gyermekek fejlesztését biztositd szolgaltatasok beinditasa

# Lakhatast biztosito szolgaltatasok - id@sek: informatikai
& Fogyatékkal é16k mindennapjait meghatdrozé szolg. jartassag hianya

@ Eletmad, életmindséget befolyasolé szolg. - akaddlymentesftés

- szocidlis ellatérendszer
részben megoldott

+ nincs templom
- gyerekeknek sportprogram
bévitése: tiszdsoktatds

- jatszoter kialakitasa a
+ gyakoribb sztirévizsgalatok Jtelepijlésen
- a gyo6gyfurdben - gyermekek nydri
}r:_:hla:iflti;éciOS kezelések taboroztatasa
ialakitasa 4
: - kastély épiiletének
- n6k egészségvedelme { felujitasa
- szocidlis intézmény
infrastruktura és targyi

eszkoze elavult
- id6sek szakellatashoz

Tiszaplispoki Térékszentm Iklés jutédsa nehézkes
&= A - informatika képzéshez
- szegregatumok: fiird§szoba “ @ f\é a® @ inl:re:jsétnl‘ukt\]r? es‘zékéz hidny
hianya - akaddlymentesség
- bérlakdsallomanyra ﬁ @ é\ kozintézmények

utak, jardak
- utak, jardak allapota
nagyon rosz

sziikség lenne ‘ - pszichiatriai betegek,
+ gyermekorvos nincs, szenvedélybetegek nappali
vegyes hdziorvosi korzet ellatasa

. V?dénd nings - gyerekeknek szabadidSs, - bolcséde, dvoda
- bolcséde, Biztos kezdet sportiehetdségek novelése épliletének feltjitasa
tanoda gyermekhdaz - akaddlymentesités - iskolafejlesztés

- id6sek bentlakasos otthona

- elfogadéast erdésité programok tornateremépités

- akadalymentesités
+ jardak, parkok
koztertilet
- specidlis program

- alacsony iskoldzottsag
+ munkahelyhiany
- akadalymentesités:
kozdsségi kbzlekedés
kozintézmeények
szabadidds létesitmények
utak, jardak
- nincs célzott, specidlis
szolgéltatas
- nappali ellatast biztosito
intézmény

Kozos problémak:

* Magas munkanélkuliség: kép szocialis sz

» Fogyatékkal élékrél nincs adat, nehezen megfogalmazhatoak a
szilkségleteik. igy szamunkra specialis szolgaltatasok nincsenek.

* Gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos intézmények
elhanyagolt allapotuak, korszerisiteni kell

* Bérlakasrendszer fejlesztendd

« Sportlehetdségek, Iétesitmények nincsenek vagy nem korszeriiek

» A fogyatékkal él6k és idosek egészségligyi szakellatashoz nehezen
jutnak el

&

gy

- bentlakésos id6sek otthona hianya
- informatikai tudds hidnya
- akadalymentesités

- foglalkozdsi rehabilitacié

- szakemberek hidnya

- helyi 6voda fejlesztése

- Biztos kezdet haz felujitasa
- bolcséde, csaladi napkozi

- egészsegor szolgdlat

- kozségi konyha épiiletének

felujitasa

- faluhaz épiiletének korszer(isitése
- kozosségi sportpdlya fejlesztése

- gyermekek nydri feliigyelete

- szocidlis szovetkezet

+ gyogyszertar 2,5 6rdig van nyitva

- utak fejlesztése
- bérlakas kevés
- tanyakon nem érhetd el a gazszolgaltatas és a szemétszallitas
- 1 f6 haziorvosi praxis betdltetlen, helyettesitéssel megoldott

- 1 f6 védonéi allds betoltetien

- pszicholdgus iskoldban, 6voddban
- sziiréprogramok

- dltaldnos iskoldban biifé nem lizemel

- bentlakdsos iddsek otthona bévitése, feldjitdsa
- id6sek klubja nem eléggé kihasznalt
- néknek prevencios sziirés
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bitumenes palya
felujitasa
- jatszétér az iskoldban
- bérlakasallomany
fejlesztése fiataloknak
- gyogytorndsz nincs
- gyogypedagdgus nincs
- logopédus nincs
- korai mozgasfejlsztés
hidnya

- szlirévizsgalat
» szakorvos messze, sokat kell

utazni

* nincs hazi gyerek orvos, vegyes

korzet van

+ szennyvizcsatorna nincs
- szilard burkolat hidanya

- nincs bérlakas

- SNI gyerekeknek fejleszté

szakember

- gyerekeknek nyari tabor,

szabadidds programok

- informatikai jartassag hianya
- akaddlymentesités hidnya

kommunikacios

kozuti kozlekedési katyuk,
egyenetlen jardak, utpadkak,
parkok

koézintézmények kiils§ és
belsé terei



